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ປະກາດຮບັສະໝກັພະນກັງານເກບັກ າຂ ໍ້ມນູ  

(ສ າລບັການປະເມນີຜນົໄລຍະກາງໂຄງການ) 

ປະຫວດັໂຄງການ 

ອົງການ ຊ່ວຍເຫ ຼືອ ຂອງສາທາລະນະລັດ ເຊັກ ປະຈ າ ສປປລາວ (People in Need - PIN), ຮ່ວມມຼືກັບ 

ກົມອຸຕຸນິຍມົ ແລະ ອຸທກົກະສາດ (DMH) ແລະ ບັນດາພະແນກກໃນຂ ັ້ນແຂວງ (ອັດຕະປື, ຈ າປາສັກ, ເຊ

ກອງ, ບ ລິຄ າໄຊ, ຄ າມ່ວນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ໄຊຍະບູລ,ີ ຫລວງພະບາງ ແລະ ສາລະວັນ), ກ າລງັຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ “ຜັນຂະຫຍາຍລະບົບເຄຼືອຂ່າຍຕາໜ່າງການແຈ້ງເຕຼືອນໄພລ່ວງໜ້າຢູູ່ ສປປ ລາວ”. 

ໂຄງການມີຈຸດປະສົງເພຼືື່ອ ເສີມສ້າງຂີດຄວາມສາມາດດ້ານລະບົບເຕຼືອນໄພລ່ວງໜ້າ ໂດຍການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ 
ຕິດຕັັ້ງເຄຼືອຂ່າຍສະຖານີອຸທກົກະສາດ ພ້ອມທງັຊ່ອງທາງການກະຈາຍຂາ່ວສານ; ເສີມສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ

ຂອງເຈົັ້າໜ້າທີື່ຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັັ້ນແຂວງ ໃນການຕິດຕາມໄພພິບັດ ແລະ ກະຈາຍຂ ໍ້ຄວາມເຕຼືອນໄພ; 

ສົົ່ງເສີມການຫ ຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ (DRR) ແລະ ລະບົບເຕຼືອນໄພລວ່ງໜ້າ ໂດຍຜ່ານການຮ່າງ

ແຄມເປນສ້າງຄວາມຕຼືື່ນຕົວໃຫ້ແກ່ມວນຊົນ ແລະ ກິດຈະກ າການສົົ່ງເສີມ; ໂດຍມີຈຸດປະສົງສະເພາະ ແມ່ນ
ເພຼືື່ອໃຫ້ອົງການປກົຄອງ ແລະ ຊຼຸມຊົນທ້ອງຖິື່ນ ໃນ ສປປ ລາວ ນ າໃຊ້ລະບບົເຕຼືອນໄພລ່ວງໜ້າແບບຄົບວົງ
ຈອນ ແລະ ມີປະຊາຊົນເປັນສູນກາງ (EWS1393) ຢູ່າງມປີະສິດທິຜົນ. 

ເຊິື່ງເປັນສ່ວນໜ ື່ງຂອງໂຄງການ, ອົງການ PIN ຈະດ າເນີນການປະເມີນຜົນໄລຍະກາງ ເພຼືື່ອ: (ກ) ປະເມີນ

ຄວາມຄຼືບໜ້າ ໃນການບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນຜະລິດທີ 1 ຂອງໂຄງການ, ສິື່ງທ້າທາຍຕົັ້ນຕ  ແລະ ບົດຮຽນ

ທີື່ຖອດຖອນໄດ;້ (ຂ) ໃຫ້ຂ ໍ້ສະເໜີແນະຕົັ້ນຕ  ເພຼືື່ອເສີມສ້າງການຖອດຖອນບົດຮຽນໃນລະດັບພາກສ່ວນ

ຮ່ວມມຼື (Consortium) ແລະ ການຮວມເອາົປະເດັນຄວາມສະເໝີພາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ

ຂອງທຸກຄົນ (GESI); (ຄ) ໃຫຄ້ າແນະນ າຕົັ້ນຕ  ໃນການເສີມສ້າງວຽກງານການຕິດຕາມ, ການປະເມີນຜົນ

, ການຮຽນຮູ້ (MEAL) ແລະ ກນົໄກການຟັງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ຂ ໍ້ຮ້ອງຮຽນ (CFRM); (ງ) ຮ່າງທິດສະ

ດີການປູ່ຽນແປງ (Theory of Change - ToC) ກ່ຽວກບັວທິີທີື່ໂຄງການສາມາດຂະຫຍາຍຂອບເຂດ/
ຂະຫຍາຍຜົນ ແລະ ພັດທະນາກິດຈະກ າເພີື່ມເຕີມ ສ າລັບໂຄງການໃນອະນາຄົດ. 

ດັົ່ງນັັ້ນ, ອົງການ PIN ຈ ື່ງມີຄວາມຕ້ອງການຮັບສະໝັກ ພະນັກງານເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ (Enumerators) ທີື່ມີ

ຄຸນສົມບັດເໝາະສົມ ຈ ານວນ 6 ທາ່ນ ເພຼືື່ອສະໜັບສະໜູນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນຂັັ້ນພຼືັ້ນຖານ (Baseline 

data collection). 

ຈດຸປະສງົ ແລະ ຂອບເຂດວຽກງານ 

ຈຸດປະສົງຫ ັກ ແມ່ນເພຼືື່ອດ າເນີນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຢູ່າງມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ຊັດເຈນ ສ າລັບການປະເມີນຜົນໄລຍະກາງ. 
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• ກຸ່ມເປົົ້າໝາຍການສ າພາດແມ່ນ ກັບປະຊາຊົນປະມານ 650 ທ່ານ ຢູູ່ພຼືັ້ນທີື່ເມຼືອງ/ຕາແສງເປົົ້າໝາຍ 

ໃນ 4 ແຂວງ. 

• ການສ າພາດຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຫ ັກ (KIIs) ກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງທີມງານ 

MEAL. 

• ການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນໂດຍນ າໃຊ້ໂປຣແກຣມ KoboCollect. 
• ການສົົ່ງຂ ໍ້ມູນທີື່ສ າເລັດແລ້ວ ຢູ່າງຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ທັນເວລາ. 

 
ຂງົເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຕົັ້ນຕ  
ເຂົັ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮມົ ແລະ ການທົດລອງເກບັກ າຂ ໍ້ມູນ (Pilot testing) ສ າລັບພະນັກງານເກັບຂ ໍ້
ມູນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ ້ກ່ອນການລງົປະຕິບັດງານຕົວຈິງ. 
• ດ າເນີນການສ າພາດ ກັບບຸກຄົນທີື່ຖຼືກເລຼືອກ ໂດຍນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມທີື່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ. 
• ດ າເນີນການສ າພາດຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຫ ກັ (KIIs) ກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມທີື່ໄດ້ຮັບການມອບໝ

າຍ. 
• ປະຕິບັດຕາມຂັັ້ນຕອນການສຸ່ມຕົວຢູ່າງ ແລະ ການເລຼືອກຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມນູ ທີື່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ. 
• ນ າໃຊ້ໂປຣແກຣມ KoboCollect ໃນໂທລະສັບມຼືຖຼື/ແທັບເລັດ ແລະ ເຊຼືື່ອມຂ ໍ້ມູນການສ າພາດທີື່

ສ າເລັດແລ້ວເຂົັ້າໃນລະບົບ. 
• ນ າໃຊ້ວິທີການສຼືື່ສານ ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງທີື່ເໝາະສົມ ເມຼືື່ອສ າພາດບກຸຄົນທີື່ມີພຼືັ້ນຖານ ແລະ 

ຄວາມແຕກຕາ່ງກັນ. 
• ຮັບປະກັນວ່າໄດ້ຮັບການຍິນຍອມ (Informed consent) ກອ່ນການສ າພາດທຸກໆຄັັ້ງ. 
• ຮັກສາຄວາມລບັ ແລະ ປົກປ້ອງຂ ໍ້ມູນສ່ວນຕົວຂອງຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນ. 
• ປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ກ ານົດດ້ານການປກົປ້ອງ, ການຄຸມ້ຄອງສິດທ,ິ ການປົກປອ້ງຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຫ ັກຈ ລຍິະ

ທ າຂອງ PIN. 
• ກວດກາຂ ໍ້ມູນການສ າພາດທີື່ສ າເລັດແລ້ວປະຈ າວັນ ເພຼືື່ອຮັບປະກັນວ່າຂ ໍ້ມູນ ມີຄວາມຖຼືກຕ້ອງ 

ແລະ ຄົບຖ້ວນ. 
• ລາຍງານບັນຫາທາ້ທາຍ, ຂ ໍ້ຮອ້ງຮຽນ, ຄວາມກັງວົນດ້ານການປກົປອ້ງ ຫ ຼື ບັນຫາການເຂົັ້າເຖິງ ຕ ໍ່

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບງານ MEAL ໂດຍທັນທ.ີ 
• ເຂົັ້າຮ່ວມການປະຊຼຸມປະຈ າວັນຂອງທີມງານລົງພຼືັ້ນທີື່ ເພຼືື່ອທົບທວນຄວາມຄຼືບໜ້າ ແລະ ແກ້ໄຂ

ບັນຫາທາ້ທາຍຕ່າງໆ. 
• ໃຫ້ຄ າອະທິບາຍ ຫ ຼື ຂ ໍ້ມູນເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກບັຂ ໍ້ມູນທີື່ເກັບກ າໄດ້ ເມຼືື່ອມີການຮ້ອງຂ ຈາກທີມງານ 

MEAL. 

ສາມາດດ າເນນີການເກບັກ າຂ ໍ້ມນູແບບມສີວ່ນຮວ່ມຂອງທກຸຄນົ 

ຜູ້ສະໝັກທີື່ມປີະສົບການເຮັດວຽກຜ່ານມາ ກ່ຽວກັບໂຄງການແບບມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກຄົນ ແລະ ການ
ພັດທະນາຊຼຸມຊົນ ຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເປັນພິເສດ. 

• ສຼືື່ສານຢູ່າງໃຫ້ກຽດ ແລະ ເໝາະສົມ ກັບບຸກຄົນທີື່ມີພຼືັ້ນຖານ ແລະ ຄວາມແຕກຕາ່ງກັນ. 
• ນ າໃຊ້ວິທີການສຼືື່ສານທີື່ຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມນູສະດວກ ຫ ຼື ມັກ ຕາມຄວາມສາມາດທີື່ເຮັດໄດ.້ 
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• ໃຫ້ເວລາກບັຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຢູ່າງພຽງພ  ໃນການທ າຄວາມເຂົັ້າໃຈ ແລະ ຕອບຄ າຖາມ. 
• ສະໜອງການຊ່ວຍເຫ ຼືອດ້ານການສຼືື່ສານ/ການເຂົັ້າເຖງິ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ສົມເຫດສົມ

ຜົນ. 
• ຫ ີກເວັັ້ນການຄາດເດົາ ຫ ຼື ຕັດສິນກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ ຫ ຼື ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນ. 
• ຮັບປະກັນວ່າຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນສາມາດເຂົັ້າຮ່ວມໄດ້ໂດຍຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ ເປັນເອກະລາດ ໃຫ້ໄດ້

ຫ າຍທີສຸດ. 

ຂ ໍ້ພິຈາລະນາສະເພາະດ້ານການເຂົັ້າເຖິງ ຈະໄດ້ຮັບການອະທິບາຍ ໃນລະຫວ່າງການຝຶກອົບຮມົພະນັກງານ
ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ. 

ສະຖານທີື່ 

ການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນໃນຄັັ້ງນີັ້ແມ່ນ ຈັດຢູູ່ 4 ແຂວງ ຄຼື: ຫ ວງພະບາງ, ບ ລິຄ າໄຊ, ຄ າມ່ວນ ແລະ ສາລະວັນ 

ພະນັກງານເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ຕ້ອງມີຄວາມພ້ອມ ແລະ ເຕັມໃຈ ທີື່ຈະເດີນທາງໄປພຼືັ້ນທີື່ທີື່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ໃນ
ລະຫວ່າງໄລຍະເວລາການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ. 

ໄລຍະເວລາການເດນີທາງ 

ກດິຈະກາໍ ໄລຍະເວລາ 

ໄລຍະເວລາການຄັດເລຼືອກ ພະນັກງານເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ອາທິດທີື່ສາມຂອງເດຼືອນພະຈິກ 2026 

ລົງເກັບກ າຂ ໍ້ມູນພາກສະໜາມ ແລະ ທົດສອບແບບ
ສອບຖາມ 

• 6 – 10 ທັນວາ 2026 – ຫ ວງພະບາງ 
ແລະ ຄ າມ່ວນ 

• 14-18 ທັນວາ – ບ ລິຄ າໄຊ ແລະ ສາລະ
ວັນ 

ກວດສອບຂ ໍ້ມູນ ໃນຊ່ວງລງົເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ 

ກວດກາຄຼືນ ແລະ ຢືນຢັນຂ ໍ້ມູນ ຫ ັງຈາກພາກສະໜາມ 

 

ໝາຍເຫດ: ຜູ້ສະໝັກຕ້ອງມີຄວາມພ້ອມໃນການລົງພຼືັ້ນທີື່ ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາ ແຕ່ວັນທ ີ6 – 10 ທັນວາ 

ແລະ 14 – 18 ທັນວາ 2026, ແລະ ຕ້ອງເຂົັ້າຮ່ວມການຝຶກອບົຮມົ ຫ ຼື ທົດສອບແບບສອບຖາມ ຕາມທີື່
ໄດ້ກ ານົດໄວ້ ກ່ອນການລງົປະຕິບດັງານ. 

ຈ ານວນຄນົທີື່ຕອ້ງການ 

PIN ມີຈຸດປະສົງທີື່ຈະຮັບສະໝັກພະນັກງານເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ຈ ານວນ 6 ທາ່ນ. ແນວໃດກ ຕາມ, ຈ ານວນສຸດ
ທ້າຍອາດມີການປັບປູ່ຽນ ໂດຍຂ ັ້ນກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງການລງົປະຕິບັດງານຕົວຈິງ ແລະ ຈ ານວນຜູ້ສະ
ໝັກທີື່ມີຄຸນສົມບັດເໝາະສົມ. 

ຄນຸສມົບດັ ແລະ ປະສບົການທີື່ຕອ້ງການ 

http://www.peopleinneed.net/
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ຄນຸສມົບດັພຼືັ້ນຖານ 

• ປະສົບການຢູ່າງນ້ອຍ 1 ປີ ໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ຫ ຼື ການວິໄຈລົງພຼືັ້ນທີື່. 
• ມີປະສົບການໃນການດ າເນີນການສ າພາດແບບມີໂຄງສ້າງ ແລະ/ຫ ຼື ການສ າພາດແບບເກັບຂ ໍ້ມູນ

ທາງດ້ານຄຸນນະພາບ. 
• ມີປະສົບການໃນການນ າໃຊ້ໂປຣແກຣມ KoboCollect. 
• ມີທັກສະການສຼືື່ສານ ແລະ ການສ້າງສ າພັນທະພາບລະຫວ່າງບຸກຄົນທີື່ດີ. 
• ຖ້າມປີະສົບການເຮັດວຽກກຽ່ວກບັລະບົບແຈ້ງເຕຼືອນໄພລ່ວງໜ້າ (Early Warning System) 

ຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເປັນພິເສດ. 
• ມີຄວາມສາມາດໃນການສຼືື່ສານຢູ່າງໃຫ້ກຽດ ແລະ ມປີະສິດທິພາບ ກັບບຸກຄົນທີື່ມີຄວາມຕ້ອງການ

ດ້ານການສຼືື່ສານ ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 
• ມີຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດຕາມຂັັ້ນຕອນການສຸ່ມຕົວຢູ່າງ ແລະ ລະບຽບວທິີການສ າພາດ. 
• ມີຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກເປັນເອກະລາດ ແລະ ເຮັດວຽກເປັນທມີໄດ້. 
• ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕ ໍ່ລາຍລະອຽດດີ ແລະ ມີຄວາມມຸ່ງໝັັ້ນຕ ໍ່ຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ມູນ. 
• ມີຄວາມສາມາດໃນການຮັກສາຄວາມລັບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ກ ານົດດ້ານການປົກປ້ອງ/ຄຸມ້ຄອງ

ສິດທິ ແລະ ຫ ັກຈ ລິຍະທ າ. 
• ມີຄວາມພ້ອມໃນການລົງປະຕິບັດງານ ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາ ແຕ່ວັນທີ 6 – 10 ແລະ 14 – 18 

ທັນວາ 2026. 

ຄນຸສມົບດັທີື່ຕ້ອງການເພີື່ມເຕມີ 

• ມີປະສົບການຜ່ານມາ ໃນການວິໄຈ ຫ ຼື ການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ກຽ່ວກັບລະບົບແຈ້ງເຕຼືອນໄພລ່ວງໜ້າ. 
• ມີປະສົບການໃນການດ າເນີນການສ າພາດຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຫ ັກ (KIIs). 

• ມີປະສົບການເຮັດວຽກກ່ຽວກັບການຫ ຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ, ການຟືົ້ນໂຕ ແລະ ຮັບມຼື

ກັບສະພາບພູມອາກາດ, ລະບບົແຈ້ງເຕຼືອນໄພລ່ວງໜ້າ ຫ ຼື ໂຄງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
• ມີປະສົບການເຮັດວຽກຮ່ວມກບັອ ານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ. 
• ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂົັ້າໃຈກຽ່ວກັບເມຼືອງ/ຂງົເຂດເປົົ້າໝາຍ. 
• ມີປະສົບການເຮັດວຽກຮ່ວມກບັກຸ່ມຄົນທີື່ເປາະບາງ ຫ ຼື ກຸມ່ທີື່ຕ້ອງການການປົກປ້ອງເປັນພິເສດ. 

ຄາ່ຕອບແທນ 

PIN ຈະຮັບຜິດຊອບຄ່າຕອບແທນ ຈ ານວນ 700,000 ກີບ/ມຼືັ້, ລວມທັງອາກອນ. 

ຄ່າອາຫານ ແລະ ຄາ່ທີພັກ ແມ່ນໄດ້ລວມຢູູ່ໃນຄ່າຕອບແທນ. ຄາ່ການເດີນທາງ ແລະ ພາຫະນະ ສ າລບັການ
ລົງເຄຼືື່ອນໄຫຍຢູູ່ພຼືັ້ນທີື່ ແມ່ນຈັດກຽມ ແລະ ປະສານງານໂດຍ ອງົການ PIN.  

ຂັັ້ນຕອນການສະໝກັ 

ຜູ້ສະໝັກທີື່ມີຄວາມສົນໃຈ ກະລນຸາຍຼືື່ນເອກະສານ ດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນີັ້, ໄປທີື່ ອີເມວ: 
leesert.bouapao@peopleinneed.net 

http://www.peopleinneed.net/
mailto:leesert.bouapao@peopleinneed.net
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• ປະວັດຫຍ ໍ້ (CV) ປັດຈຸບັນ 

• ຈົດໝາຍສະໝັກວຽກ (Cover Letter) 

• ຂ ໍ້ຄວາມຢືນຢັນຄວາມພ້ອມ ໃນການລງົພຼືັ້ນທີື່ ແຕ່ວັນທີ 6 – 10 ແລະ 14 – 18 ທັນວາ 

2026. 

ວນັທສີິັ້ນສດຸການຮບັສະໝກັ: ວນັທີ 17 ພະຈິກ 2026 

ສະເພາະຜູ້ສະໝັກທີື່ຜ່ານການຄັດເລຼືອກຮອບທ າອິດ (Shortlisted) ຈະໄດ້ຮ ບການຕິດຕ ໍ່ກ ບເທົົ່ານັັ້ນ. 

ຖ້າຫາກມີຄ າຖາມຫຍງັສາມາດຕິດຕ ໍ່ມາໄດທ້ີື່: ເບໂີທ +85620 29215859 ຫ ຼື                             
ອີເມວ: leesert.bouapao@peopleinneed.net 

http://www.peopleinneed.net/
mailto:leesert.bouapao@peopleinneed.net

