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ພະນກັງານວາງແຜນການປະຕບິດັງານ 

ຊ ື່ຕ ຳແໜງ່: ພະນັກງານວາງແຜນການປະຕິບັດງານ 

ພະແນກ: ປະຕິບັດງານ 

ສະຖານທ ີ່: ຫ້ອງການປະຈ ຳເມືອງ ເຊໂປນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ, ປະເທດລາວ 

ລະດບັຕ ຳແໜງ່: 2.1 

ເງນິເດອືນ: ຕ ໍ່ລອງໄດ ້

ຊ ົ່ວໂມງເຮດັວຽກ: ເຕັມເວລາ 

ປະເພດສນັຍາ: ປະຕິບັດງານ 

ລາຍງານເຖງິ: ຮອງຫົວໜ້າຝ່າຍປະຕິບັດງານ 

ຜ ູ້ລາຍງານທາງກງົ: ຜ ູ້ຊ່ວຍວາງແຜນການປະຕິບັດງານ 

ຜ ູ້ປະສານງານ/ຄວາມສ ຳພນັພາຍໃນທ ີ່ສ ຳຄນັ: ຫົວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ, ຮອງຫົວໜ້າຝ່າຍປະຕິບັດງານ, ຜ ູ້ຈັດການເສີມສ້າງ

ຄວາມສາມາດ, ພະນັກງານເສີມສ້າງຄວາມສາມາດ, ພະນັກງານຝກຶອົບຮົມ, ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ, ຮອງຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ, 

ຫົວໜ້າຝາ່ຍຄ ຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມູນ, ຫົວໜ້າໂຄງການ, ຮອງຫົວໜ້າໂຄງການ, ແລະ ຫົວໜ້າພະແນກທຸກພະແນກ. 

ຜ ູ້ປະສານງານ/ຄວາມສ ຳພນັພາຍນອກທ ີ່ສ ຳຄນັ: ຄະນະກ ຳມະການ ຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ເພ ື່ອແກ້ໄຂບັນຫາລະເບີດບ ໍ່ທັນແຕກທ ີ່
ຕົກຄ້າງ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ (ຄຊກລ), ອ ຳນາດການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ເມືອງ (ຜ່ານພະແນກພົວພັນ), ອງົການເກັບກ ູ້ລະເບີດ
ແຫ່ງຊາດລາວ ແລະ ອງົການອ ື່ນໆທ ີ່ປະຕິບັດງານໃນບັນດາເມອືງດຽວກັນ.   

ຈຸດປະສງົຂອງຕ ຳແໜງ່: ເພ ື່ອວາງແຜນວ່າ ທີມງານອົງການ ຮາໂລ ປະຈ ຳລາວ ຈະປະຕິບັດງານຢ ູ່ໃສ ແລະ ນ ຳໃຊ້

ຊັບພະຍາກອນໃດ, ໂດຍໃຊ້ຂ ໍ້ມູນເພ ື່ອຊ ີ້ນ ຳໃຫ້ເຂົາເຈ ົ້າເຮັດວຽກຢ ູ່ຈຸດທ ີ່ມີຜົນກະທົບສູງສຸດ, ພ້ອມທັງຕິດຕາມການດ ຳເນີນ

ງານ ເພ ື່ອໃຫ້ໂຄງການບັນລຸຂ ໍ້ຜູກພັນຕາມທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ ແລະ ບູລມິະສິດຂອງຊາດ. 

ກຽ່ວກບັອງົການ ຮາໂລ ລາວ 

ອົງການ ຮາໂລ ທຣາສທ໌ ແມ່ນອງົການເພ ື່ອການກຸສົນສາກົນທ ີ່ປະຕິບັດການເກັບກ ູ້ ລບຕ ແລະ ລະເບດີຝັງດິນ. ພວກເຮົາ
ປະຕິບັດການສ ຳຫຼວດ ແລະ ເກັບກ ູ້ລະເບີດບ ໍ່ທັນແຕກ (ລບຕ) ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ເຊ ິ່ງມີພະນັກງານຫຼາຍກວ່າ 1,100 ຄົນ 
ປະຈ ຳການຢ ູ່ເມືອງ ເຊໂປນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ມີຫ້ອງການບໍລິຫານຕ ັ້ງຢ ູ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

ທີມງານຂອງອົງການ ຮາໂລ ທຣາສທ໌ ຢ ູ່ເມືອງ ເຊໂປນ ເຮັດວຽກເປັນຮອບວຽນໃນແຕ່ລະເດືອນ ໂດຍສະເລ່ຍ 22-23 ມ ື້ 
ເລ ີ່ມວຽກໃນຕ ົ້ນເດືອນ ເຊ ິ່ງມ ື້ທ ີ່ເຫ ຼືອຂອງເດືອນ ເອ ີ້ນວາ່ ‘ສະແຕນດາວ’ (ວັນພັກ). ຮອບວຽນການເຮັດວຽກຂອງ ຮາໂລ ໃນ

ເດືອນ ເມສາ ແມ່ນມໄີລຍະສ ັ້ນ ແລະ ມີວັນຢຸດພັກຜ່ອນຍາວ. ສ ຳລບັຂ ໍ້ມູນເພ ີ່ມເຕີມກຽ່ວກັບພວກເຮົາ, ທາ່ນສາມາດເຂ ົ້າ
ອ່ານໄດທ້ ີ່ນ ີ້ www.halotrust.org 
 

http://www.halotrust.org/
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ກຽ່ວກບັຕ ຳແໜງ່ 

ພະນັກງານວາງແຜນການປະຕິບັດງານ ຈະເປັນຜ ູ້ນ ຳພາການວາງແຜນໃນສ່ວນສະໜັບສະໜູນການປະຕິບັດງານ, ພາຍໃຕ້ການ

ຊ ີ້ນ ຳຂອງ ຮອງຫົວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ. ຫົວໜ້າຝ່າຍປະຕິບັດງານ ເປັນຜ ູ້ຮັບຜິດຊອບແຜນປະຕິບັດງານປະຈ ຳປີ ແລະ ແຜນ

ງານ 5 ປ,ີ ສ່ວນ ຮອງຫົວໜ້າຝ່າຍປະຕິບັດງານ ເປັນຜ ູ້ຮັບຜິດຊອບແຜນສ ົ່ງທີມອອກສະໜາມປະຈ ຳເດືອນ. ພະນັກງານວາງ

ແຜນການປະຕິບັດງານ ຈະເປັນຜ ູ້ກະກຽມແຜນເຫ  ຼົ່ານ ີ້, ກຽມວຽກທ ີ່ຈະດ ຳເນີນການໄວລ້່ວງໜ້າ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າ

ຕາມແຜນ. ຫົວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ ຈະມອບໝາຍວຽກໂດຍກງົໃຫ້ຕ ຳແໜ່ງນ ີ້ ກຽ່ວກັບແຜນວຽກປະຈ ຳປີ, ແຜນ 5 ປີ 

ແລະ ການວາງແຜນໄລຍະຍາວ ແລະ ຕ ຳແໜ່ງນ ີ້ຕ້ອງເຂ ົ້າຮ່ວມການປະຊຸມຂອງ ໜ່ວຍງານຄ ຸ້ມຄອງການປະຕິບັດງານ 
(OMU) ເມ ື່ອມີການຄ ົ້ນຄວ້າກຽ່ວກັບການວາງແຜນ. 

ຕ ຳແໜ່ງນ ີ້ແມ່ນປະຈ ຳຢ ູ່ ສ ຳນັກງານ ເຊໂປນ. ກ ຳນົດເວລາການວາງແຜນແມ່ນກ່ອນແຕ່ລະຮອບວຽນການເຮັດວຽກໃໝ່ຈະ
ເລ ີ່ມຕ ົ້ນຂ ຶ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຮັບຕ ຳແໜ່ງແມ່ນຖືກຄາດຫວັງໃຫໄ້ປຢ້ຽມຢາມໜ່ວຍງານຕ່າງໆໃນລະຫວາ່ງຮອບວຽນການເຮັດວຽກ 
ເພ ື່ອຕິດຕາມເບ ິ່ງການນ ຳໃຊ້ແຜນງານຕົວຈິງ. 

ອົງການ ຮາໂລ ປະຈ ຳລາວ ອາດຈະຂະຫຍາຍຂອບເຂດພ ື້ນທ ີ່ປະຕິບດັງານ. ຜ ູ້ຮັບຕ ຳແໜ່ງອາດຈະຖືກຮ້ອງຂໍໃຫ້ສະໜັບສະ  
ໜູນການວາງແຜນສ ຳລັບພ ື້ນທ ີ່ໃໝ່ ແລະ ເຮັດວຽກຈາກສະຖານທ ີ່ອ ື່ນໆ. 
 

ໜາ້ທ ີ່ຮບັຜດິຊອບ 

ການວາງແຜນ 

• ກະກຽມຮາ່ງແຜນປະຕິບັດງານປະຈ ຳປີ ພ້ອມກບັແຜນງານ 5 ປີ ໃຫ້ແກ່ ຫົວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ, ໂດຍອີງໃສ່ຄ ຳ

ໝ ັ້ນສັນຍາຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ ຼືອ, ບລູິມະສິດຂອງ ແຂວງ ແລະ ຄຊກລ, ຄວາມສາມາດຂອງທີມງານ ແລະ ວຽກທ ີ່ຢ ູ່

ໃນຂະບວນການດ ຳເນີນງານ. 

• ກະກຽມແຜນສ ົ່ງທມີອອກສະໜາມປະຈ ຳເດືອນ ຮ່ວມກັບ ຮອງຫົວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ, ໂດຍຈັດສັນທີມ, 

ພາຫະນະ ແລະ ອປຸະກອນໃຫ້ກັບແຕ່ລະສະໜາມ, ເພ ື່ອໃຫ້ພ້ອມຕາມກ ຳນົດເວລາການສ ົ່ງທມີອອກສະໜາມຂອງ 

ພະແນກພາຫະນະ ແລະ ສາງ. 

• ຕົກລົງຮ່ວມກັບ ພະນັກງານຝຶກອບົຮົມ ກຽ່ວກັບຫ ຼັກສູດ, ຈ ຳນວນຄົນ ແລະ ເວລາທ ີ່ຈ ຳເປັນ ເພ ື່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມ

ແຜນວຽກ, ເພ ື່ອໃຫ້ພະນັກງານທ ີ່ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມມີຄວາມພ້ອມເມ ື່ອທີມອອກສະໜາມ. 

• ປະສານງານບັນດາໜ້າວຽກທ ີ່ຢ ູ່ໃນຂະບວນການດ ຳເນີນງານກບັທກຸໜ່ວຍງານສ ຳລບັທຸກຂົງເຂດການປະຕິບັດງານ 
(ການເກັບກ ູ້ ລບຕ, ການເກັບກ ູ້ລະເບີດຝັງດິນ, ການສ ຳຫຼວດ ແລະ ການທ ຳລາຍລະເບີດ) ໂດຍເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ

ທີມຄ ຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມູນ ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມູນ ແລະ ແຜນທ ີ່ ທ ີ່ແຕ່ລະສະໜາມຕ້ອງການ, ພ້ອມທັງຕິດຕາມຄວາມພ້ອມຂອງ

ແຕ່ລະສະໜາມ ລວມທງັການອະນຸມັດສະໜາມຈາກ ຄຊກລ, ຂ ໍ້ຕກົລົງຂອງບ້ານ ແລະ ການເຂ ົ້າເຖງິພ ື້ນທ ີ່. 
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• ປະສານງານການສະໜັບສະໜູນທ ີ່ແຕ່ລະແຜນງານຕ້ອງການຈາກ ພະແນກຄ ຸ້ມຄອງຍານພາຫະນະ, ສາງ, ແພດ, 

ພົວພັນ ແລະ ສຶກສາຄວາມສ່ຽງຈາກລະເບີດບ ໍ່ທັນແຕກ, ລວມທງັສະຖານທ ີ່ຕ ັ້ງຂອງແຄ ັ້ມ ແລະ ໄລຍະທາງການ
ຍົກຍ້າຍຜ ູ້ບາດເຈັບ ພ້ອມທງັແຈ້ງຂ ໍ້ບົກພ່ອງ/ຊອ່ງຫວາ່ງ ໃຫ້ຮອງຫົວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານຮັບຊາບ ກ່ອນສ ົ່ງ
ທີມອອກສະໜາມ. 

• ປະສານງານກັບຄະນະກ ຳມະການ ຄ ຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ເພ ື່ອແກ້ໄຂບັນຫາລະເບີດບ ໍ່ທັນແຕກທ ີ່ຕົກຄາ້ງ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 
(ຄຊກລ), ອງົການເກັບກ ູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດລາວ ແລະ ອງົການອ ື່ນໆ ກ່ຽວກບັການຈັດສັນສະໜາມ ແລະ ຂອບເຂດ
ສະໜາມ, ເປັນຕົວແທນຂອງ ຮາໂລ ໃນການປະຊຸມວາງແຜນຮ່ວມ. 

ການວເິຄາະ ແລະ ການຄາດຄະເນ 

• ວິເຄາະອັດຕາຜົນໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບບັນດາໜ່ວຍງານຕ່າງໆ ໂດຍແບ່ງຕາມທີມ, ປະເພດຂອງວຽກ, 
ວິທີການ ແລະ ສະພາບພ ື້ນທ ີ່ ແລວ້ນ ຳມາໃຊ້ຕ ັ້ງເກນຄ ຳນວນໃນການວາງແຜນວຽກ. 

• ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບໜ່ວຍງານຕ່າງໆ ເພ ື່ອຈັດລ ຳດັບຄວາມສ ຳຄັນຂອງສະໜາມທ ີ່ຢ ູ່ໃນຂະບວນການດ ຳເນີນງານ 
ຕາມຜົນກະທົບທາງມະນຸດສະທ ຳທ ີ່ຄາດໄວ້, ໂດຍໃຊ້ຫ ຼັກຖານ ເຊ ັ່ນ: ຂ ໍ້ມູນອຸບັດຕິເຫດຈາກ ລບຕ ແຫ່ງຊາດ, ສ ິ່ງ

ທ ີ່ພົບໃນສະໜາມທ ີ່ຄາ້ຍຄືກັນ, ຂ ໍ້ມູນການຕົກຄາ້ງ, ແລະ ຮູບແບບການຄາດຄະເນ. 

• ສ້າງທາງເລືອກຮູບແບບການວາງແຜນ ຮ່ວມກັບໜ່ວຍງານ ເຊ ັ່ນ: ການປຽ່ນແປງຈ ຳນວນທມີ, ລະດູຝົນ ຫ ຼື ການ

ປ່ຽນແປງພ ື້ນທ ີ່ບຸ ລມິະສິດ ແລະ ຄາດຄະເນຈ ຳນວນທີມ, ພະນັກງານ, ພາຫະນະ, ອປຸະກອນ ແລະ ທາດດິນລະເບີດ 
ທ ີ່ແຕ່ລະທາງເລືອກຕ້ອງການ ລວມທງັການເຕີບໃຫຍ່ຂອງໂຄງການ. 

ການຕດິຕາມ ແລະ ການລາຍງານ 

• ລາຍງານການປະຕິບັດງານ ທຽບໃສ່ແຜນງານ ແລະ ແຜນສ ົ່ງທມີອອກສະໜາມແຕ່ລະເດືອນ ໃຫ້ຫົວໜ້າຝາ່ຍ
ປະຕິບັດງານ, ຮອງຫົວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ ແລະ ຜ ູ້ຈັດການເສີມສ້າງຄວາມສາມາດ ຜ່ານຕາຕະລາງສະຫ ຼຸບຜົນງານ

, ພ້ອມທງັອະທິບາຍຄວາມຜິດດ່ຽງ ແລະ ສາເຫດ. 

• ຕິດຕາມການປະຕິບັດງານ ທຽບໃສ່ເປ ົ້າທ ີ່ໄດ້ເຊັນສັນຍາໄວ້ຂອງແຕ່ລະທຶນ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນລ່ວງໜ້າກ່ຽວກັບແນວ
ໂນ້ມທ ີ່ຈະບ ໍ່ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍ. 

• ສະໜອງຕົວເລກທ ີ່ວາງແຜນໄວ້ ແລະ ຕົວເລກປະຕິບັດໄດ້ຕົວຈິງ ສ ຳລັບການລາຍງານໃຫ້ຜ ູ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ການຄາດ
ຄະເນງົ ບປະມານ, ພ້ອມທງັຕົວເລກການປະຕິບັດງານສ ຳລັບຂ ໍ້ສະເໜີໂຄງການໃໝ່, ໂດຍປະສານສົມທົບກັບຝາ່ຍ
ບໍລິຫານໂຄງການ ແລະ ພະແນກການເງິນ. 

ລະບບົ ແລະ ທມີງານ 

• ເຮັດໜ້າທ ີ່ເປັນຜ ູ້ຮັບຜິດຊອບຫ ຼັກຂອງຝ່າຍປະຕິບັດງານ ສ ຳລັບເຄ ື່ອງມືການວາງແຜນຂອງໂຄງການ, ລວມທັງຮບູ
ແບບການວາງແຜນໃນລະບົບຄ ຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມູນໂຄງການປະຈ ຳລາວ (PIMS), ກ ຳນົດຄວາມຕ້ອງການສ ຳລັບເຄ ື່ອງມ ືໃ
ໝ່ ແລະ ການປຽ່ນແປງ ພ້ອມທັງທົດສອບ ແລະ ເຊັນຮັບຮອງຮ່ວມກັບຫົວໜ້າຝາ່ຍຄ ຸ້ມຄອງຂ ໍ້ມູນ. 
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• ຊ ີ້ນ ຳ ຜ ູ້ຊ່ວຍວາງແຜນການປະຕິບດັງານ, ລວມທງັການມອບໝາຍວຽກ, ການຝຶກອບົຮົມ, ການລາພັກ ແລະ ການ

ປະເມີ ນຜົນງານ. ເມ ື່ອຕ ຳແໜ່ງຜ ູ້ຊ່ວຍຫວ່າງຢ ູ່, ຕ້ອງຮັກສາເອກະສານ ແລະ ຕົວເລກການວາງແຜນໃຫ້ອັບເດດຢ ູ່
ສະເໝ ີໂດຍກົງ. 

ທ ົ່ວໄປ 

• ຍຶດໝ ັ້ນຄ່ານິຍົມ ແລະ ມາດຕະຖານຫ ຼັກຂອງ ຮາໂລ ພ້ອມທງັສ ົ່ງເສີມຈາລິຍະທ ຳ ແລະ ພາລະກິດຂອງອົງການ. 

• ຮັບປະກັນວ່າມີຄວາມຄ ຸ້ນເຄີຍ ແລະ ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການທງັໝົດຂອງ ຮາໂລ ຢ່າງເຄ ັ່ງຄັດ, 
ໂດຍສະເພາະຈັນຍາບັນໃນການປະພຶດ ແລະ ນະໂຍບາຍການປ້ອງກນັຄ ຸ້ມຄອງ.   

ຄນຸສມົບດັທ ີ່ຈາໍເປນັ 

• ມີປະສົບການຢ່າງນ້ອຍ 3 ປີ ໃນການປະຕິບັດງານເກັບກ ູ້ ລບຕ ຫ ຼື ລະເບີດຝັງດິນ, ໃນລະດັບ ຜ ູ້ຄມຸງານ/ຫົວໜ້າສາຍ
ງານຂ ຶ້ນໄປ ຫ ຼື ໃນຕ ຳແໜ່ງວາງແຜນການປະຕິບັດງານ. 

• ມີຄວາມເຂ ົ້າໃຈຢ່າງເລກິເຊ ິ່ງກຽ່ວກັບວິທີການເກັບກ ູ້ ລບຕ ແລະ ການທ ຳລາຍລະເບີດ ພ້ອມທັງການຈັດສັນ
ຊັບພະຍາກອນສ ຳລັບວຽກເຫ  ຼົ່ານ ີ້. 

• ມີທັກສະ Microsoft Excel ໃນລະດັບດີ, ລວມທງັຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮ ູ້ວຽກໄດ້ໄວ. 

• ມີຄວາມສາມາດໃນການສະຫ ຼຸບລາຍງານໃຫ້ຫົວໜ້າເຂ ົ້າໃຈໄດ້ຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງ ແລະ ກະທັດຮັດ ກ່ຽວກັບແຜນງານ, 
ຄວາມຄບືໜ້າ ແລະ ບັນຫາຕ່າງໆ. 

• ມີຄວາມສາມາດໃນການຈັດລ ຳດັບຄວາມສ ຳຄັນ ແລະ ເຮັດວຽກໃຫ້ທັນຕາມກ ຳນົດເວລາທ ີ່ແນ່ນອນ. 
• ສາມາດເວ ົ້າ ແລະ ຂຽນ ພາສາລາວ ໄດ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ້ວ. 
• ມີທັກສະ ພາສາອັງກິດ (ເວ ົ້າ ແລະ ຂຽນ) ໃນການເຮັດວຽກ. 

ຄນຸສມົບດັເພ ີ່ມຕ ື່ມທ ີ່ຕອ້ງການ 

• ມີໃບຢ ັ້ງຢືນ EOD3 ຂອງປະເທດລາວ. 
• ເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບວທິີການສ ຳຫຼວດ ແລະ ເກັບກ ູ້ລະເບີດຝງັດິນ. 
• ມີປະສົບການໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມນູດ້ານການປະຕິບັດງານ ເພ ື່ອຊ່ວຍເຫ ຼືອໃນການຕັດສິນໃຈ. 
• ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມຫວົໜ້າສາຍງານ ຫ ຼື ຮອງຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ ຂອງຮາໂລ ຫ ຼື ການຝຶກອົບຮມົທ ີ່ທຽບເທ ົ່າຈາກ

ອົງການອ ື່ນ. 
• ມີປະສົບການນ ຳໃຊ້ Power BI, SQL, ArcGIS ຫ ຼື Survey123. 

• ມີຄວາມຮ ູ້ກ່ຽວກັບລະບົບຄ ຸ້ມຄອງການປະຕິບັດງານຂອງ ຮາໂລ ເຊ ັ່ນ: ທີມຕ ໍ່ຜ ູ້ໃຫ້ທຶນ (Team to Donor), 

ORBATs, ແລະ ລະບບົ GOIMS. 

• ຄວາມຮ ູ້ກຽ່ວກັບຂ ັ້ນຕອນການອະນຸມັດສະໜາມຂອງ ຄຊກລ ແລະ ຂ ັ້ນຕອນການລາຍງານແຫ່ງຊາດ. 
• ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມດ້ານການວາງແຜນ ຫ ຼື ການບລໍິຫານໂຄງການ. 

ກ ຳນດົທາງດາ້ນຮາ່ງກາຍສາໍລບັຕາໍແໜງ່ 

• ຄວາມສາມາດໃນການລງົຢ້ຽມຢາມສະໜາມປະຕິບັດງານ ໃນພ ື້ນທ ີ່ຫ່າງໄກສອກຫ ຼີກຢ່າງເປັນປະຈ ຳໄດ້. 
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ຂ ໍ້ກ ຳນດົໃນການເດນີທາງ 

• ເດີນທາງເປັນປະຈ ຳໄປຫາໜ່ວຍງານ, ຮອງໜ່ວຍງານ, ແລະ ສະໜາມຕ່າງໆ ທ ົ່ວຂອບເຂດປະຕິບັດງານຂອງ
ໂຄງການ. 

• ເດີນທາງໄປ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເປັນບາງໂອກາດ ເພ ື່ອເຂ ົ້າຮ່ວມການປະຊຸມກັບ ຄຊກລ ແລະ ຂະແໜງການ
ຕ່າງໆ. 

ສະຫວດັດກີານ 

• ຂ ໍ້ຕົກລງົ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂການຈ້າງງານສ ຳລັບພະນັກງານທອ້ງຖ ິ່ນ. 

ວທິສີະໝກັ: 

ກະລຸນາສ ົ່ງຊີວະປະຫວັດ (CV, ບ ໍ່ເກີນ 2 ໜ້າ) ແລະ ໜງັສືສະໝັກງານ (Cover Letter, ບ ໍ່ເກີນ 1 ໜ້າ) ລະບຸວາ່ປະສົບການ
ຂອງທາ່ນສອງຄອ່ງກບັທກັສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຫ ຼັກຂອງຕ ຳແໜ່ງແນວໃດ ສ ົ່ງຫາອີເມລ hr@halolaos.org ພາຍໃນ
ວັນທີ 19/11/2026. 

ຟອມສະໝັກທ ີ່ບ ໍ່ແນບໜັງສືສະໝກັງານ ທ ີ່ສ້າງຂ ຶ້ນເພ ື່ອສະໝັກຕ ຳແໜ່ງນ ີ້ໂດຍສະເພາະ ຈະບ ໍ່ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ. 

ພວກເຮົາຂໍສະຫງວນສິດໃນການປ່ຽນແປງມ ື້ປິດຮັບສະໝັກ ອີງຕາມຈ ຳນວນຜ ູ້ສະໝັກທ ີ່ອົງການໄດຮ້ັບ. 

ອງົການ ຮາໂລ ທຣາສທ ໌ແມນ່ຜ ູ້ຈາ້ງງານທ ີ່ໃຫໂ້ອກາດຢາ່ງເທ ົ່າທຽມ ແລະ ບ ໍ່ແບງ່ແຍກ ຫ ຼື ເລອືກປະຕບິດັຕ ໍ່ຜ ູ້ສະໝກັວຽກບ ໍ່
ວາ່ດວ້ຍເຫດຜນົໃດກຕໍາມເຊ ັ່ນ: ອາຍ,ຸ ຄວາມພກິານ, ການແປງເພດ, ການແຕງ່ງານ ແລະ ການຈດົທະບຽນຄ ູ່ສມົລດົ, ການ
ຖພືາ ແລະ ການເປນັແມ,່ ເຊ ື້ອຊາດ, ສາສະໜາ ຫ ຼື ຄວາມເຊ ື່ອ, ເພດ ຫ ຼື ລດົສະນຍິມົທາງເພດ. 

ອງົການ ຮາໂລ ທຣາສທ ໌ມຄີວາມມ ຸ່ງໝ ັ້ນໃນການສາ້ງວດັທະນະທ ຳທ ີ່ມຄີວາມຫາຼກຫາຼຍ ແລະ ຄອບຄມຸ ໂດຍເນ ັ້ນການຈັດ
ຫາ, ພດັທະນາ ແລະ ຮກັສາບກຸຄະລາກອນທ ີ່ມຄີວາມສາມາດຈາກກ ຸ່ມຜ ູ້ສະໝກັທ ີ່ມຄີວາມຫາຼກຫາຼຍ.  

ອງົການ ຮາໂລ ທຣາສທ ໌ມຄີວາມມ ຸ່ງໝ ັ້ນໃນການຮບັປະກນັວາ່ ສະພາບແວດລອ້ມແມນ່ມຄີວາມປອດໄພ ແລະ ໜາ້ເຊ ື່ອຖ ື
ໂດຍໃຫຄ້ວາມສ ຳຄນັກບັການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ສ ົ່ງເສມີສະຫວດັດກີານ ແລະ ການເປນັຢ ູ່ທ ີ່ດຂີອງທກຸຄນົທ ີ່ມສີວ່ນກຽ່ວຂອ້ງ ຫ ຼື 
ເປນັສວ່ນໜ ຶ່ງຂອງອງົການ ໂດຍມມີາດຕະການເດດັຂາດຕ ໍ່ພດຶຕກິ ຳໃດໆທ ີ່ຂດັຕ ໍ່ຫ ຼັກການດ ັ່ງກາ່ວ. 
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Operations Planning Officer  

Job Title:  Operations Planning Officer  
Department:  Operations  
Location:  Sepon HQ, Savannakhet Province, Laos  
Grade:  2.1 
Salary:  Negotiable  
Hours:  Full Time  
Contract Type:  Operations  

Reports To:  Deputy Operations Manager  
Direct Reports:  Operations Planning Assistant  

Key Internal Contacts/Relationships:  Operations Manager, Deputy Operations 
Manager, Capability Manager, Capability Officer, Training Officer, Unit Commanders, 
Sub -Unit Commanders, Information Management (IM) Manager, Programme Manager, 
Deputy Programme Manager, all heads of department  
Key External Contacts/Relationships:  National Regulatory Authority (NRA), provincial 
and district authorities (through the Liaison Department), UXO Lao and other operators 
working in the same districts  

Job Purpose:  To plan where HALO Laos teams work and with what resources, using data 
to direct them to where they will have most impact, and to track delivery so that the 
programme meets its grant commitments and national priorities.  

About HALO Laos  

The HALO Trust is an international landmine and UXO clearance charity. We work in Lao 
PDR conducting survey and clearance of Unexploded Ordnance (UXO), employing over 
1,100 staff based in Sepon, Savannakhet Province, with a small administrative office in 
V ientiane.  

The HALO Trust team in Sepon works a monthly cycle, with an average of 22 -23 days 
worked at the start of the month, with the remainder of the month as stand -down (rest 
days). HALO works a short cycle during April with an extended break for public holidays.  
More information on us can be found at www.halotrust.org.  

About the Role  

The Operations Planning Officer leads planning in operations support, under the Deputy 
Operations Manager. The Operations Manager owns the annual operations workplan 
and five -year plan, and the Deputy Operations Manager owns the monthly deployment 
plan. Th e Operations Planning Officer prepares them, keeps the task pipeline ready 
ahead of them, and reports progress against them. The Operations Manager tasks the 
post directly on the annual workplan, the five -year plan and longer -term planning, and 
the post at tends Operations Management Unit (OMU) meetings when planning is 
discussed.  

The post is based at Sepon HQ. Planning deadlines fall before each cycle begins, and the 
postholder is expected to visit the units during the cycle to see plans in practice.  

HALO Laos may expand its area of operations. The postholder may be asked to support 
planning for new areas and to work from other locations.  
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Responsibilities  

Planning  

• Prepare the draft annual operations workplan, along with the five -year plan, for 
the Operations Manager, drawing on grant commitments, NRA and provincial 
priorities, team capacity and the task pipeline.  

• Prepare the monthly deployment plan with the Deputy Operations Manager, 
allocating teams, vehicles and equipment to tasks, so that it is ready for the Fleet 
and Logistics deployment deadlines.  

• Agree with the Training Officer the courses, numbers and timing needed to 
deliver the workplan, so that trained staff are ready when teams deploy.  

• Coordinate the task pipeline across the Units for all operational disciplines (UXO 
clearance, mine clearance, survey and explosive ordnance disposal (EOD)), 
working with the IM team on the data and maps each task needs, and tracking 
each task’s readiness, including NRA task approval, village agreements and 
access.  

• Coordinate the support each plan needs from the Fleet, Logistics, Medical, 
Liaison and Explosive Ordnance Risk Education (EORE) departments, including 
camp locations and casualty evacuation distances, and flag gaps to the Deputy 
Operations Manager before d eployment.  

• Coordinate with the NRA, UXO Lao and other operators on task allocation and 
boundaries, representing HALO at joint planning meetings.  

Analysis and forecasting  

• Work with the Units to analyse output rates by team, discipline, method and 
terrain, and use them to set the planning rates behind the workplan.  

• Work with the Units to rank tasks in the pipeline by expected humanitarian 
impact, using evidence such as national UXO accident data, what similar tasks 
have found, contamination data and predictive models.  

• Model planning options with the Units, such as changes in team numbers, the 
rainy season or a shift in priority areas, and forecast the teams, staff, vehicles, 
equipment and explosives each option needs, including any growth in the 
programme.  

Tracking and reporting  

• Report delivery against the workplan and deployment plan each month to the 
Operations Manager, Deputy Operations Manager and Capability Manager 
through a performance dashboard, explaining variance and its causes.  

• Track delivery against each grant’s contracted outputs, and flag likely shortfalls 
early.  

• Provide planned and actual figures for donor reporting and budget forecasts, and 
the operational figures for new proposals, in coordination with programme 
management and the Finance Department.  
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Systems and team  

• Act as the operations owner of the programme’s planning tools, including the 
planning modules in the Laos Programme Information Management System 
(PIMS), defining requirements for new tools and changes, and testing and signing 
them off with the IM Manager.  

• Line manage the Operations Planning Assistant, including tasking, training, leave 
and performance reviews. When the Assistant post is vacant, keep the planning 
records and figures up to date directly.  

General  

• Uphold HALO’s core values and standards, promoting its ethos and mission 
statement.  

• Ensure familiarity with and adherence to all HALO policies and procedures, 
especially the code of conduct and safeguarding.  

Essential Requirements  

• At least 3 years’ experience in UXO clearance or mine action operations, at 
Supervisor level or above or in an operations planning role.  

• Sound understanding of UXO clearance and EOD methods and how they are 
resourced.  

• Good Microsoft Excel skills, or the ability to learn them quickly.  
• Ability to brief managers clearly and concisely on plans, progress and problems.  
• Ability to organise competing demands and meet fixed deadlines.  
• Fluent Lao, spoken and written.  
• Working written and spoken English.  

D esirable Requirements  

• Lao EOD Level 3 qualification.  
• Understanding of survey and mine clearance methods.  
• Experience analysing operational data to support decisions.  
• HALO Supervisor or Sub -Unit Commander training, or equivalent training with 

another operator.  
• Experience with Power BI, SQL, ArcGIS or Survey123.  
• Knowledge of HALO’s operational management systems, such as Team to Donor, 

orders of battle (ORBATs) and the Global Operations Information Management 
System (GOIMS).  

• Knowledge of NRA task approval and national reporting procedures.  
• Training in planning or project management.  

P hysical Requirements  

• Ability to conduct regular visits to operational worksites in remote locations.  
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Travel Requirements  

• Regular travel to units, sub -units and tasks across the programme area of 
operations.  

• Occasional travel to Vientiane for NRA and sector meetings.  

Benefits  

• National staff terms and conditions.  

To Apply  

Please submit a CV (no more than 2 pages) and a cover letter (no more than 1 page) 
outlining how your experience matches the key skills and competencies required to 
hr@halolaos.org  by 19 /11/2026.  

Applications without a cover letter tailored to this position will not be considered.  

We reserve the right to amend the closing date depending on the number of 
applications received.  

The HALO Trust is an Equal Opportunity Employer and does not discriminate against 
any applicant for employment because of age, disability, gender reassignment, 
marriage and civil partnership, pregnancy and maternity, race, religion or belief, sex, 
or sexua l orientation.  

The HALO Trust is committed to attracting, developing, and retaining talented 
individuals from a wide range of backgrounds, experiences, and perspectives.  

The HALO Trust is committed to ensuring that it provides a safe and trusted 
environment which safeguards and promotes the welfare and wellbeing of anyone 
who comes into contact with, or is part of, the Charity, with a zero -tolerance approach 
to behaviours which challenge this.  

 

mailto:hr@halolaos.org
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