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ພະນກັງານວາງແຜນການປະຕບິດັງານ 

ຊ ື່ຕ າແໜງ່: ພະນັກງານວາງແຜນການປະຕິບັດງານ 

ພະແນກ: ປະຕິບັດງານ 

ສະຖານທ ື່: ຫ້ອງການປະຈ າເມ ອງ ເຊໂປນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ, ປະເທດລາວ 

ລະດບັຕ າແໜງ່: 2.1 

ເງນິເດ ອນ: ຕ ໍ່ລອງໄດ ້

ຊ ົ່ວໂມງເຮດັວຽກ: ເຕັມເວລາ 

ປະເພດສນັຍາ: ປະຕິບັດງານ 

ລາຍງານເຖງິ: ຮອງຫ ວໜ້າຝ່າຍປະຕິບັດງານ 

ຜ ລ້າຍງານທາງກ ງ: ຜ ້ຊ່ວຍວາງແຜນການປະຕິບັດງານ 

ຜ ປ້ະສານງານ/ຄວາມສ າພນັພາຍໃນທ ື່ສ າຄນັ: ຫ ວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ, ຮອງຫ ວໜ້າຝ່າຍປະຕິບັດງານ, ຜ ້ຈັດການເສ ມສ້າງ

ຄວາມສາມາດ, ພະນັກງານເສ ມສ້າງຄວາມສາມາດ, ພະນັກງານຝກຶອ ບຮ ມ, ຫ ວໜ້າໜ່ວຍງານ, ຮອງຫ ວໜ້າໜ່ວຍງານ, 

ຫ ວໜ້າຝາ່ຍຄ ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນ, ຫ ວໜ້າໂຄງການ, ຮອງຫ ວໜ້າໂຄງການ, ແລະ ຫ ວໜ້າພະແນກທ ກພະແນກ. 

ຜ ປ້ະສານງານ/ຄວາມສ າພນັພາຍນອກທ ື່ສ າຄນັ: ຄະນະກ າມະການ ຄ ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ເພ ື່ອແກ້ໄຂບັນຫາລະເບ ດບ ໍ່ທັນແຕກທ ື່
ຕ ກຄ້າງ ຢ ່ ສປປ ລາວ (ຄຊກລ), ອ ານາດການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ເມ ອງ (ຜ່ານພະແນກພ ວພັນ), ອ ງການເກັບກ ລ້ະເບ ດ
ແຫ່ງຊາດລາວ ແລະ ອ ງການອ ື່ນໆທ ື່ປະຕິບັດງານໃນບັນດາເມ ອງດຽວກັນ.   

ຈ ດປະສ ງຂອງຕ າແໜງ່: ເພ ື່ອວາງແຜນວ່າ ທ ມງານອ ງການ ຮາໂລ ປະຈ າລາວ ຈະປະຕິບັດງານຢ ່ໃສ ແລະ ນ າໃຊ້

ຊັບພະຍາກອນໃດ, ໂດຍໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນເພ ື່ອຊ ີ້ນ າໃຫ້ເຂ າເຈ ີ້າເຮັດວຽກຢ ່ຈ ດທ ື່ມ ຜ ນກະທ ບສ ງສ ດ, ພ້ອມທັງຕິດຕາມການດ າເນ ນ

ງານ ເພ ື່ອໃຫ້ໂຄງການບັນລ ຂ ໍ້ຜ ກພັນຕາມທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ບ ລມິະສິດຂອງຊາດ. 

ກຽ່ວກບັອ ງການ ຮາໂລ ລາວ 

ອ ງການ ຮາໂລ ທຣາສທ໌ ແມ່ນອ ງການເພ ື່ອການກ ສ ນສາກ ນທ ື່ປະຕິບັດການເກັບກ ້ ລບຕ ແລະ ລະເບ ດຝັງດິນ. ພວກເຮ າ
ປະຕິບັດການສ າຫ ວດ ແລະ ເກັບກ ້ລະເບ ດບ ໍ່ທັນແຕກ (ລບຕ) ຢ ່ ສປປ ລາວ ເຊິື່ງມ ພະນັກງານຫ າຍກວ່າ 1,100 ຄ ນ 
ປະຈ າການຢ ່ເມ ອງ ເຊໂປນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ມ ຫ້ອງການບ ລິຫານຕັີ້ງຢ ່ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ. 

ທ ມງານຂອງອ ງການ ຮາໂລ ທຣາສທ໌ ຢ ່ເມ ອງ ເຊໂປນ ເຮັດວຽກເປັນຮອບວຽນໃນແຕ່ລະເດ ອນ ໂດຍສະເລ່ຍ 22-23 ມ ີ້ 
ເລ ື່ມວຽກໃນຕ ີ້ນເດ ອນ ເຊິື່ງມ ີ້ທ ື່ເຫ  ອຂອງເດ ອນ ເອ ີ້ນວາ່ ‘ສະແຕນດາວ’ (ວັນພັກ). ຮອບວຽນການເຮັດວຽກຂອງ ຮາໂລ ໃນ

ເດ ອນ ເມສາ ແມ່ນມ ໄລຍະສັີ້ນ ແລະ ມ ວັນຢ ດພັກຜ່ອນຍາວ. ສ າລບັຂ ໍ້ມ ນເພ ື່ມເຕ ມກຽ່ວກັບພວກເຮ າ, ທາ່ນສາມາດເຂ ີ້າ
ອ່ານໄດທ້ ື່ນ ີ້ www.halotrust.org 
 

http://www.halotrust.org/
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ກຽ່ວກບັຕ າແໜງ່ 

ພະນັກງານວາງແຜນການປະຕິບັດງານ ຈະເປັນຜ ້ນ າພາການວາງແຜນໃນສ່ວນສະໜັບສະໜ ນການປະຕິບັດງານ, ພາຍໃຕ້ການ

ຊ ີ້ນ າຂອງ ຮອງຫ ວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ. ຫ ວໜ້າຝ່າຍປະຕິບັດງານ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບແຜນປະຕິບັດງານປະຈ າປີ ແລະ ແຜນ

ງານ 5 ປ,ີ ສ່ວນ ຮອງຫ ວໜ້າຝ່າຍປະຕິບັດງານ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບແຜນສ ົ່ງທ ມອອກສະໜາມປະຈ າເດ ອນ. ພະນັກງານວາງ

ແຜນການປະຕິບັດງານ ຈະເປັນຜ ກ້ະກຽມແຜນເຫ  ົ່ານ ີ້, ກຽມວຽກທ ື່ຈະດ າເນ ນການໄວລ້່ວງໜ້າ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄ ບໜ້າ

ຕາມແຜນ. ຫ ວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ ຈະມອບໝາຍວຽກໂດຍກ ງໃຫ້ຕ າແໜ່ງນ ີ້ ກຽ່ວກັບແຜນວຽກປະຈ າປີ, ແຜນ 5 ປີ 

ແລະ ການວາງແຜນໄລຍະຍາວ ແລະ ຕ າແໜ່ງນ ີ້ຕ້ອງເຂ ີ້າຮ່ວມການປະຊຸມຂອງ ໜ່ວຍງານຄ ້ມຄອງການປະຕິບັດງານ 
(OMU) ເມ ື່ອມ ການຄ ີ້ນຄວ້າກຽ່ວກັບການວາງແຜນ. 

ຕ າແໜ່ງນ ີ້ແມ່ນປະຈ າຢ  ່ສ ານັກງານ ເຊໂປນ. ກ ານ ດເວລາການວາງແຜນແມ່ນກ່ອນແຕ່ລະຮອບວຽນການເຮັດວຽກໃໝ່ຈະ
ເລ ື່ມຕ ີ້ນຂຶີ້ນ ແລະ ຜ ້ຮັບຕ າແໜ່ງແມ່ນຖ ກຄາດຫວັງໃຫໄ້ປຢ້ຽມຢາມໜ່ວຍງານຕ່າງໆໃນລະຫວາ່ງຮອບວຽນການເຮັດວຽກ 
ເພ ື່ອຕິດຕາມເບິື່ງການນ າໃຊ້ແຜນງານຕ ວຈິງ. 

ອ ງການ ຮາໂລ ປະຈ າລາວ ອາດຈະຂະຫຍາຍຂອບເຂດພ ີ້ນທ ື່ປະຕິບດັງານ. ຜ ້ຮັບຕ າແໜ່ງອາດຈະຖ ກຮ້ອງຂ ໃຫ້ສະໜັບສະ  
ໜ ນການວາງແຜນສ າລັບພ ີ້ນທ ື່ໃໝ່ ແລະ ເຮັດວຽກຈາກສະຖານທ ື່ອ ື່ນໆ. 
 

ໜາ້ທ ື່ຮບັຜດິຊອບ 

ການວາງແຜນ 

• ກະກຽມຮາ່ງແຜນປະຕິບັດງານປະຈ າປີ ພ້ອມກບັແຜນງານ 5 ປີ ໃຫ້ແກ່ ຫ ວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ, ໂດຍອ ງໃສ່ຄ າ

ໝັີ້ນສັນຍາຂອງທຶນຊ່ວຍເຫ  ອ, ບ ລິມະສິດຂອງ ແຂວງ ແລະ ຄຊກລ, ຄວາມສາມາດຂອງທ ມງານ ແລະ ວຽກທ ື່ຢ ່

ໃນຂະບວນການດ າເນ ນງານ. 

• ກະກຽມແຜນສ ົ່ງທ ມອອກສະໜາມປະຈ າເດ ອນ ຮ່ວມກັບ ຮອງຫ ວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ, ໂດຍຈັດສັນທ ມ, 

ພາຫະນະ ແລະ ອ ປະກອນໃຫ້ກັບແຕ່ລະສະໜາມ, ເພ ື່ອໃຫ້ພ້ອມຕາມກ ານ ດເວລາການສ ົ່ງທ ມອອກສະໜາມຂອງ 

ພະແນກພາຫະນະ ແລະ ສາງ. 

• ຕ ກລ ງຮ່ວມກັບ ພະນັກງານຝຶກອ ບຮ ມ ກຽ່ວກັບຫ ັກສ ດ, ຈ ານວນຄ ນ ແລະ ເວລາທ ື່ຈ າເປັນ ເພ ື່ອໃຫ້ບັນລ ຕາມ

ແຜນວຽກ, ເພ ື່ອໃຫ້ພະນັກງານທ ື່ຜ່ານການຝຶກອ ບຮ ມມ ຄວາມພ້ອມເມ ື່ອທ ມອອກສະໜາມ. 

• ປະສານງານບັນດາໜ້າວຽກທ ື່ຢ ່ໃນຂະບວນການດ າເນ ນງານກບັທ ກໜ່ວຍງານສ າລບັທ ກຂ ງເຂດການປະຕິບັດງານ 
(ການເກັບກ  ້ລບຕ, ການເກັບກ ລ້ະເບ ດຝັງດິນ, ການສ າຫ ວດ ແລະ ການທ າລາຍລະເບ ດ) ໂດຍເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ

ທ ມຄ ມ້ຄອງຂ ໍ້ມ ນ ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ແຜນທ ື່ ທ ື່ແຕ່ລະສະໜາມຕ້ອງການ, ພ້ອມທັງຕິດຕາມຄວາມພ້ອມຂອງ

ແຕ່ລະສະໜາມ ລວມທງັການອະນ ມັດສະໜາມຈາກ ຄຊກລ, ຂ ໍ້ຕ ກລ ງຂອງບ້ານ ແລະ ການເຂ ີ້າເຖງິພ ີ້ນທ ື່. 
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• ປະສານງານການສະໜັບສະໜ ນທ ື່ແຕ່ລະແຜນງານຕ້ອງການຈາກ ພະແນກຄ ້ມຄອງຍານພາຫະນະ, ສາງ, ແພດ, 

ພ ວພັນ ແລະ ສຶກສາຄວາມສ່ຽງຈາກລະເບ ດບ ໍ່ທັນແຕກ, ລວມທງັສະຖານທ ື່ຕັີ້ງຂອງແຄັີ້ມ ແລະ ໄລຍະທາງການ
ຍ ກຍ້າຍຜ ້ບາດເຈັບ ພ້ອມທງັແຈ້ງຂ ໍ້ບ ກພ່ອງ/ຊອ່ງຫວາ່ງ ໃຫ້ຮອງຫ ວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານຮັບຊາບ ກ່ອນສ ົ່ງ
ທ ມອອກສະໜາມ. 

• ປະສານງານກັບຄະນະກ າມະການ ຄ ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ເພ ື່ອແກ້ໄຂບັນຫາລະເບ ດບ ໍ່ທັນແຕກທ ື່ຕ ກຄາ້ງ ຢ ່ ສປປ ລາວ 
(ຄຊກລ), ອ ງການເກັບກ ້ລະເບ ດແຫ່ງຊາດລາວ ແລະ ອ ງການອ ື່ນໆ ກ່ຽວກບັການຈັດສັນສະໜາມ ແລະ ຂອບເຂດ
ສະໜາມ, ເປັນຕ ວແທນຂອງ ຮາໂລ ໃນການປະຊຸມວາງແຜນຮ່ວມ. 

ການວເິຄາະ ແລະ ການຄາດຄະເນ 

• ວິເຄາະອັດຕາຜ ນໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບບັນດາໜ່ວຍງານຕ່າງໆ ໂດຍແບ່ງຕາມທ ມ, ປະເພດຂອງວຽກ, 
ວິທ ການ ແລະ ສະພາບພ ີ້ນທ ື່ ແລວ້ນ າມາໃຊ້ຕັີ້ງເກນຄ ານວນໃນການວາງແຜນວຽກ. 

• ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບໜ່ວຍງານຕ່າງໆ ເພ ື່ອຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນຂອງສະໜາມທ ື່ຢ ່ໃນຂະບວນການດ າເນ ນງານ 
ຕາມຜ ນກະທ ບທາງມະນ ດສະທ າທ ື່ຄາດໄວ້, ໂດຍໃຊ້ຫ ັກຖານ ເຊັົ່ນ: ຂ ໍ້ມ ນອ ບັດຕິເຫດຈາກ ລບຕ ແຫ່ງຊາດ, ສິື່ງ

ທ ື່ພ ບໃນສະໜາມທ ື່ຄາ້ຍຄ ກັນ, ຂ ໍ້ມ ນການຕ ກຄາ້ງ, ແລະ ຮ ບແບບການຄາດຄະເນ. 

• ສ້າງທາງເລ ອກຮ ບແບບການວາງແຜນ ຮ່ວມກັບໜ່ວຍງານ ເຊັົ່ນ: ການປຽ່ນແປງຈ ານວນທ ມ, ລະດ ຝົນ ຫ   ການ

ປ່ຽນແປງພ ີ້ນທ ື່ບ ຸລມິະສິດ ແລະ ຄາດຄະເນຈ ານວນທ ມ, ພະນັກງານ, ພາຫະນະ, ອ ປະກອນ ແລະ ທາດດິນລະເບ ດ 
ທ ື່ແຕ່ລະທາງເລ ອກຕ້ອງການ ລວມທງັການເຕ ບໃຫຍ່ຂອງໂຄງການ. 

ການຕດິຕາມ ແລະ ການລາຍງານ 

• ລາຍງານການປະຕິບັດງານ ທຽບໃສ່ແຜນງານ ແລະ ແຜນສ ົ່ງທ ມອອກສະໜາມແຕ່ລະເດ ອນ ໃຫ້ຫ ວໜ້າຝາ່ຍ
ປະຕິບັດງານ, ຮອງຫ ວໜ້າຝາ່ຍປະຕິບັດງານ ແລະ ຜ ້ຈັດການເສ ມສ້າງຄວາມສາມາດ ຜ່ານຕາຕະລາງສະຫ ຸບຜ ນງານ

, ພ້ອມທງັອະທິບາຍຄວາມຜິດດ່ຽງ ແລະ ສາເຫດ. 

• ຕິດຕາມການປະຕິບັດງານ ທຽບໃສ່ເປົົ້າທ ື່ໄດ້ເຊັນສັນຍາໄວ້ຂອງແຕ່ລະທຶນ ແລະ ແຈ້ງເຕ ອນລ່ວງໜ້າກ່ຽວກັບແນວ
ໂນ້ມທ ື່ຈະບ ໍ່ບັນລ ຕາມຄາດໝາຍ. 

• ສະໜອງຕ ວເລກທ ື່ວາງແຜນໄວ້ ແລະ ຕ ວເລກປະຕິບັດໄດ້ຕ ວຈິງ ສ າລັບການລາຍງານໃຫ້ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ການຄາດ
ຄະເນງ  ບປະມານ, ພ້ອມທງັຕ ວເລກການປະຕິບັດງານສ າລັບຂ ໍ້ສະເໜ ໂຄງການໃໝ່, ໂດຍປະສານສ ມທ ບກັບຝາ່ຍ
ບ ລິຫານໂຄງການ ແລະ ພະແນກການເງິນ. 

ລະບ ບ ແລະ ທ ມງານ 

• ເຮັດໜ້າທ ື່ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບຫ ັກຂອງຝ່າຍປະຕິບັດງານ ສ າລັບເຄ ື່ອງມ ການວາງແຜນຂອງໂຄງການ, ລວມທັງຮ ບ
ແບບການວາງແຜນໃນລະບ ບຄ ມ້ຄອງຂ ໍ້ມ ນໂຄງການປະຈ າລາວ (PIMS), ກ ານ ດຄວາມຕ້ອງການສ າລັບເຄ ື່ອງມ  ໃ
ໝ່ ແລະ ການປຽ່ນແປງ ພ້ອມທັງທ ດສອບ ແລະ ເຊັນຮັບຮອງຮ່ວມກັບຫ ວໜ້າຝາ່ຍຄ ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນ. 
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• ຊ ີ້ນ າ ຜ ້ຊ່ວຍວາງແຜນການປະຕິບດັງານ, ລວມທງັການມອບໝາຍວຽກ, ການຝຶກອ ບຮ ມ, ການລາພັກ ແລະ ການ

ປະເມ  ນຜ ນງານ. ເມ ື່ອຕ າແໜ່ງຜ ຊ້່ວຍຫວ່າງຢ ,່ ຕ້ອງຮັກສາເອກະສານ ແລະ ຕ ວເລກການວາງແຜນໃຫ້ອັບເດດຢ ່
ສະເໝ  ໂດຍກ ງ. 

ທ ົ່ວໄປ 

• ຍຶດໝັີ້ນຄ່ານິຍ ມ ແລະ ມາດຕະຖານຫ ັກຂອງ ຮາໂລ ພ້ອມທງັສ ົ່ງເສ ມຈາລິຍະທ າ ແລະ ພາລະກິດຂອງອ ງການ. 

• ຮັບປະກັນວ່າມ ຄວາມຄ ້ນເຄ ຍ ແລະ ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການທງັໝ ດຂອງ ຮາໂລ ຢ່າງເຄັົ່ງຄັດ, 
ໂດຍສະເພາະຈັນຍາບັນໃນການປະພຶດ ແລະ ນະໂຍບາຍການປ້ອງກນັຄ ້ມຄອງ.   

ຄ ນສ ມບດັທ ື່ຈ າເປນັ 

• ມ ປະສ ບການຢ່າງນ້ອຍ 3 ປ ີໃນການປະຕິບັດງານເກັບກ  ້ລບຕ ຫ   ລະເບ ດຝງັດິນ, ໃນລະດັບ ຜ ້ຄ ມງານ/ຫ ວໜ້າ
ສາຍງານຂຶີ້ນໄປ ຫ   ໃນຕ າແໜ່ງວາງແຜນການປະຕິບັດງານ. 

• ມ ຄວາມເຂ ີ້າໃຈຢ່າງເລກິເຊິື່ງກຽ່ວກັບວິທ ການເກັບກ  ້ລບຕ, ການເກັບກ ້ລະເບ ດຝງັດິນ, ການສ າຫ ວດ ແລະ ການ
ທ າລາຍລະເບ ດ ພ້ອມທັງການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນສ າລັບວຽກເຫ  ົ່ານ ີ້. 

• ມ ທັກສະ Microsoft Excel ໃນລະດັບດ ຫ າຍ, ລວມທັງການສ້າງ ແລະ ຮັກສາຕາຕະລາງການວາງແຜນ ແລະ 
ຕິດຕາມ. 

• ມ ປະສ ບການໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນການປະຕິບັດງານ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນການຕັດສິນໃຈ. 

• ມ ຄວາມສາມາດໃນການສະຫ ຸບລາຍງານໃຫ້ຫ ວໜ້າເຂ ີ້າໃຈໄດ້ຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງ ແລະ ກະທັດຮັດ ກ່ຽວກັບແຜນງານ, 
ຄວາມຄ ບໜ້າ ແລະ ບັນຫາຕ່າງໆ. 

• ມ ຄວາມສາມາດໃນການຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນ ແລະ ບ ລິຫານຈັດການໜ້າວຽກຫ າຍຢ່າງທ ື່ເຂ ີ້າມາພ້ອມກັນ ແລະ 
ເຮັດວຽກໃຫ້ທັນຕາມກ ານ ດເວລາທ ື່ແນ່ນອນ. 

• ສາມາດເວ ີ້າ ແລະ ຂຽນ ພາສາລາວ ໄດ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ້ວ. 

• ມ ທັກສະ ພາສາອັງກິດ (ເວ ີ້າ ແລະ ຂຽນ) ໃນລະດັບດ , ພຽງພ ໃນການກະກຽມແຜນງານ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ຫ ວໜ້າ
ຕ່າງປະເທດ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ. 

ຄ ນສ ມບດັເພ ື່ມຕ ື່ມທ ື່ຕອ້ງການ 

• ມ ໃບຢັົ້ງຢືນ EOD3 ຂອງປະເທດລາວ. 

• ຜ່ານການຝຶກອ ບຮ ມຫ ວໜ້າສາຍງານ ຫ   ຮອງຫ ວໜ້າໜ່ວຍງານ ຂອງຮາໂລ ຫ   ການຝຶກອ ບຮ ມທ ື່ທຽບເທ ົ່າຈາກ
ອ ງການອ ື່ນ. 

• ມ ປະສ ບການນ າໃຊ້ Power BI, SQL, ArcGIS ຫ   Survey123. 

• ມ ຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບລະບ ບຄ ້ມຄອງການປະຕິບັດງານຂອງ ຮາໂລ ເຊັົ່ນ: ທ ມຕ ໍ່ຜ ້ໃຫ້ທຶນ (Team to Donor), 

ORBATs, ແລະ ລະບ ບ GOIMS. 
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• ຄວາມຮ ້ກຽ່ວກັບຂັີ້ນຕອນການອະນ ມັດສະໜາມຂອງ ຄຊກລ ແລະ ຂັີ້ນຕອນການລາຍງານແຫ່ງຊາດ. 

• ຜ່ານການຝຶກອ ບຮ ມດ້ານການວາງແຜນ ຫ   ການບ ລິຫານໂຄງການ. 

ກ ານ ດທາງດາ້ນຮາ່ງກາຍສ າລບັຕ າແໜງ່ 

• ຄວາມສາມາດໃນການລ ງຢ້ຽມຢາມສະໜາມປະຕິບັດງານ ໃນພ ີ້ນທ ື່ຫ່າງໄກສອກຫ  ກຢ່າງເປັນປະຈ າໄດ້. 

ຂ ໍ້ກ ານ ດໃນການເດ ນທາງ 

• ເດ ນທາງເປັນປະຈ າໄປຫາໜ່ວຍງານ, ຮອງໜ່ວຍງານ, ແລະ ສະໜາມຕ່າງໆ ທ ົ່ວຂອບເຂດປະຕິບັດງານຂອງ
ໂຄງການ. 

• ເດ ນທາງໄປ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ເປັນບາງໂອກາດ ເພ ື່ອເຂ ີ້າຮ່ວມການປະຊຸມກັບ ຄຊກລ ແລະ ຂະແໜງການ
ຕ່າງໆ. 

ສະຫວດັດ ການ 

• ຂ ໍ້ຕ ກລ ງ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂການຈ້າງງານສ າລັບພະນັກງານທອ້ງຖິື່ນ. 

ວທິ ສະໝກັ: 

ກະລ ນາສ ົ່ງຊ ວະປະຫວັດ (CV, ບ ໍ່ເກ ນ 2 ໜ້າ) ແລະ ໜງັສ ສະໝັກງານ (Cover Letter, ບ ໍ່ເກ ນ 1 ໜ້າ) ລະບ ວາ່ປະສ ບການ
ຂອງທາ່ນສອງຄອ່ງກບັທກັສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຫ ັກຂອງຕ າແໜ່ງແນວໃດ ພາຍໃນວັນທ  18/10/2026. 

ຟອມສະໝັກທ ື່ບ ໍ່ແນບໜັງສ ສະໝກັງານ ທ ື່ສ້າງຂຶີ້ນເພ ື່ອສະໝັກຕ າແໜ່ງນ ີ້ໂດຍສະເພາະ ຈະບ ໍ່ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ. 

ພວກເຮ າຂ ສະຫງວນສິດໃນການປ່ຽນແປງມ ີ້ປິດຮັບສະໝັກ ອ ງຕາມຈ ານວນຜ ້ສະໝັກທ ື່ອ ງການໄດຮ້ັບ. 

ອ ງການ ຮາໂລ ທຣາສທ ໌ແມນ່ຜ ຈ້າ້ງງານທ ື່ໃຫໂ້ອກາດຢາ່ງເທ ົ່າທຽມ ແລະ ບ ໍ່ແບງ່ແຍກ ຫ   ເລ ອກປະຕບິດັຕ ໍ່ຜ ສ້ະໝກັວຽກບ ໍ່
ວາ່ດວ້ຍເຫດຜ ນໃດກ ຕາມເຊັົ່ນ: ອາຍ , ຄວາມພກິານ, ການແປງເພດ, ການແຕງ່ງານ ແລະ ການຈ ດທະບຽນຄ ສ່ ມລ ດ, ການ
ຖ ພາ ແລະ ການເປນັແມ,່ ເຊ ີ້ອຊາດ, ສາສະໜາ ຫ   ຄວາມເຊ ື່ອ, ເພດ ຫ   ລ ດສະນຍິ ມທາງເພດ. 

ອ ງການ ຮາໂລ ທຣາສທ ໌ມ ຄວາມມ ງ່ໝັີ້ນໃນການສາ້ງວດັທະນະທ າທ ື່ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍ ແລະ ຄອບຄ ມ ໂດຍເນັີ້ນການຈັດ
ຫາ, ພດັທະນາ ແລະ ຮກັສາບ ກຄະລາກອນທ ື່ມ ຄວາມສາມາດຈາກກ ມ່ຜ ສ້ະໝກັທ ື່ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍ.  

ອ ງການ ຮາໂລ ທຣາສທ ໌ມ ຄວາມມ ງ່ໝັີ້ນໃນການຮບັປະກນັວາ່ ສະພາບແວດລອ້ມແມນ່ມ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ໜາ້ເຊ ື່ອຖ  
ໂດຍໃຫຄ້ວາມສ າຄນັກບັການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ສ ົ່ງເສ ມສະຫວດັດ ການ ແລະ ການເປນັຢ ທ່ ື່ດ ຂອງທ ກຄ ນທ ື່ມ ສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງ ຫ   
ເປນັສວ່ນໜຶື່ງຂອງອ ງການ ໂດຍມ ມາດຕະການເດດັຂາດຕ ໍ່ພດຶຕກິ າໃດໆທ ື່ຂດັຕ ໍ່ຫ ກັການດັົ່ງກາ່ວ. 

 


