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ຊ ື່ຕ ຳແໜງ່: ຜ ູ້ຈັດກຳນພະແນກຄ ູ້ມຄອງຍຳນພຳຫະນະອຳວ ໂສ 

ສະຖຳນທ ື່: ເມ ອງ ເຊໂປນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ, ປະເທດລຳວ 

ລະດບັຕ ຳແໜງ່: 2.2 

 

ລຳຍງຳນເຖງິ: ຮອງຫົວໜູ້ຳໂຄງກຳນ 

ຜ ູ້ລຳຍງຳນທຳງກງົ: ຜ ູ້ຈັດກຳນພະແນກຄ ູ້ມຄອງຍຳນພຳຫະນະ, ຜ ູ້ຈັດກຳນສຳງອຳໄຫ  ່ 

ຜ ູ້ລຳຍງຳນທຳງອູ້ອມ: ຊຳ່ງແປງລດົ, ຄົນຂັບລົດ, ຜ ູ້ປະສຳນງຳນພະແນກຍຳນພຳຫະນະ 

ຜ ູ້ປະສຳນງຳນ/ຄວຳມສ ຳພນັພຳຍໃນທ ື່ສ ຳຄນັ: ໜ່ວຍງຳນບໍລິຫຳນຄ ູ້ມຄອງກຳນປະຕິບັດງຳນ 

ຜ ູ້ປະສຳນງຳນ/ຄວຳມສ ຳພນັພຳຍນອກທ ື່ສ ຳຄນັ: ຜ ູ້ສະໜອງອ ປະກອນ 

 

ຈ ດປະສງົຂອງຕ ຳແໜງ່: ຜ ູ້ຈັດກຳນພະແນກຍຳນພຳຫະນະອຳວ ໂສ (Senior Fleet Manager) ມ ໜູ້ຳທ ື່ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຮັບປະກນັວ່ຳ

ຍຳນພຳຫະນະ ແລະ ອ ປະກອນຈັກກົນທັງໝົດຂອງໂຄງກຳນມ ຄວຳມປອດໄພ, ມ ຄວຳມໜູ້ຳເຊ ື່ອຖ , ປະຕິບັດຕຳມຂໍໍ້ກ ຳນົດ ແລະ ມ ຄວຳມ

ພູ້ອມສ ຳລັບກຳນນ ຳໃຊູ້ຢ ູ່ສະເໝ . ຕ ຳແໜ່ງນ ີ້ຈະໃຫູ້ກຳນນ ຳພຳດູ້ຳນວິຊຳກຳນໃນກຳນຄ ູ້ມຄອງວຽກງຳນສ ນສູ້ອມແປງ, ກຳນບ ຳລ ງຮັກສຳ

ຍຳນພຳຫະນະ, ກຳນຄ ູ້ມຄອງສຳງອຳໄຫ ຍ່ຳນພຳຫະນະ, ກຳນບໍລິຫຳນພະນັກງຳນຂັບລົດ ແລະ ກຳນຕິດຕຳມກຳນນ ຳໃຊູ້ນ ໍ້ຳມັນເຊ ີ້ອໄຟ ເພ ື່ອ

ຮັບປະກັນວ່ຳກຳນດ ຳເນ ນງຳນທງັໝົດເປັນໄປຕຳມມຳດຕະຖຳນກຳນຄ ູ້ມຄອງຍຳນພຳຫະນະສຳກົນຂອງອົງກຳນ ຮຳໂລ. 

 

ກຽ່ວກບັອງົກຳນ ຮຳໂລ ລຳວ: 

ອົງກຳນ ຮຳໂລ ທຣຳສທ໌ ແມ່ນອງົກຳນເພ ື່ອກຳນກ ສົນສຳກົນທ ື່ປະຕິບັດກຳນເກັບກ ູ້ ລບຕ ແລະ ລະເບ ດຝັງດິນ. ພວກເຮົຳປະຕິບັດກຳນສ ຳ
ຫ ວດ ແລະ ເກັບກ ູ້ລະເບ ດບໍໍ່ທັນແຕກ (ລບຕ) ຢ ູ່ ສປປ ລຳວ ເຊິື່ງມ ພະນັກງຳນຫ ຳຍກວ່ຳ 1,200 ຄົນ ປະຈ ຳກຳນຢ ູ່ເມ ອງ ເຊໂປນ, ແຂວງ 
ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ມ ຫູ້ອງກຳນບໍລິຫຳນຕັີ້ງຢ ູ່ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ. 
 
ທ ມງຳນຂອງອົງກຳນ ຮຳໂລ ທຣຳສທ໌ ຢ ູ່ເມ ອງ ເຊໂປນ ເຮັດວຽກເປັນຮອບວຽນໃນແຕ່ລະເດ ອນ ໂດຍສະເລ່ຍ 22-23 ມ ີ້ ເລ ື່ມວຽກໃນຕົີ້ນ
ເດ ອນ ເຊິື່ງມ ີ້ທ ື່ເຫ  ອຂອງເດ ອນ ເອ ີ້ນວ່ຳ ‘ສະແຕນດຳວ’ (ວັນພັກ). ຮອບວຽນກຳນເຮັດວຽກຂອງ ຮຳໂລ ໃນເດ ອນ ເມສຳ ແມ່ນມ ໄລຍະສັີ້ນ 
ແລະ ມ ວັນຢ ດພັກຜ່ອນຍຳວ. ສ ຳລັບຂໍໍ້ມ ນເພ ື່ມເຕ ມກ່ຽວກັບພວກເຮົຳ, ທຳ່ນສຳມຳດເຂົີ້ຳອຳ່ນໄດູ້ທ ື່ນ ີ້ www.halotrust.org 
 

ກຽ່ວກບັຕ ຳແໜງ່: 

ຜ ູ້ຈັດກຳນພະແນກຍຳນພຳຫະນະອຳວ ໂສ ເປັນຜ ູ້ປະສຳນງຳນຫ ັກຂອງໂຄງກຳນໃນດູ້ຳນກຳນປະກັນຄ ນນະພຳບກຳນບລໍິຫຳນຍຳນພຳຫະນະ 
ແລະ ກຳນກ ຳກັບເບິື່ງແຍງດູ້ຳນວິຊຳກຳນ. ຕ ຳແໜ່ງນ ີ້ ຮັບປະກັນວຳ່ກິດຈະກ ຳກຳນບ ຳລ ງຮກັສຳທງັໝົດ, ບັນທຶກຂໍໍ້ມ ນຍຳນພຳຫະນະ, 
ມຳດຕະຖຳນຂອງພະນັກງຳນຂັບລດົ ແລະ ກຳນດ ຳເນ ນງຳນຂອງຍຳນພຳຫະນະ ຖ ກບໍລິຫຳນຜ່ຳນລະບົບ Fleet Management System 

http://www.halotrust.org/
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(FMS) ແລະ ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບຳຍກຳນບໍລິຫຳນຍຳນພຳຫະນະລະດັບສຳກົນຂອງ ຮຳໂລ. ນອກຈຳກນັີ້ນ, ຕ ຳແໜ່ງນ ີ້ຍງັຮັບຜິດຊອບໃນ

ກຳນພັດທະນຳຄວຳມສຳມຳດຂອງບ ກຄະລຳກອນດູ້ຳນຍຳນພຳຫະນະ, ຊຸກຍ ູ້ໂຄງກຳນບ ຳລ ງຮັກສຳເຊິງປອ້ງກັນ (Preventative 

Maintenance) ແລະ ນ ຳໃຊູ້ຂໍໍ້ມ ນຜົນກຳນດ ຳເນ ນງຳນຂອງຍຳນພຳຫະນະ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນກຳນປັບປ ງຢູ່ຳງຕໍໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ເພ ື່ມ
ປະສິດທິພຳບໃນກຳນດ ຳເນ ນງຳນ.  
 

ໜູ້ຳທ ື່ຮບັຜດິຊອບ: 

ກຳນບ ຳລ ງຮກັສຳຍຳນພຳຫະນະ – ຍຳນພຳຫະນະທ ື່ປອດໄພ 

• ຮັບປະກັນວ່ຳຍຳນພຳຫະນະ ແລະ ອ ປະກອນຈັກກົນທງັໝົດໄດູ້ຮັບກຳນບ ຳລ ງຮກັສຳ, ສູ້ອມແປງ ແລະ ກວດສອບຕຳມມຳດຕະຖຳນ

ຂອງ ຮຳໂລ. 
• ອະນ ມັດຄ ນນະພຳບກຳນສູ້ອມແປງ ແລະ ເຮັດໃຫູ້ຍຳນພຳຫະນະກັບມຳໃຊູ້ງຳນໄດູ້ອ ກຄັີ້ງ ໂດຍຮັບປະກັນວ່ຳບໍໍ່ມ ຂໍໍ້ບົກພ່ອງດູ້ຳນ

ຄວຳມປອດໄພທ ື່ຍງັບໍໍ່ໄດູ້ແກູ້ໄຂ. 
• ຕິດຕຳມຜົນກຳນໃຊູ້ງຳນຂອງຍຳນພຳຫະນະ ແລະ ລະບ ບັນຫຳກຳນບ ຳລ ງຮັກສຳທ ື່ເກ ດຂຶີ້ນຊ ໍ້ຳໆ ພູ້ອມສະເໜ ແນວທຳງປັບປ ງ. 
• ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຮັກສຳໂຄງກຳນບ ຳລ ງຮກັສຳເຊິງປ້ອງກັນ ສ ຳລັບອ ປະກອນ ແລະ ເຄ ື່ອງຈັກໃນສ ນສູ້ອມແປງ. 

 

ກຳນຄ ູ້ມຄອງກຳນນ ຳໃຊູ້ຍຳນພຳຫະນະ – ກຳນເດ ນທຳງທ ື່ປອດໄພ 
• ຮັບປະກັນວ່ຳແຜນກຳນນ ຳໃຊູ້ ແລະ ຈັດສັນຍຳນພຳຫະນະມ ກຳນປບັປ ງເປັນປະຈ ຳ ແລະ ສຳມຳດຕອບສະໜອງຄວຳມຕູ້ອງກຳນດູ້ຳນ

ກຳນປະຕິບັດງຳນ. 
• ຮັກສຳຄວຳມຖ ກຕູ້ອງຂອງບັນທກຶຂໍໍ້ມ ນຍຳນພຳຫະນະ, ປະຫວັດກຳນບ ຳລ ງຮັກສຳ, ຂໍໍ້ມ ນພະນັກງຳນຂັບລົດ ແລະ ຂໍໍ້ມ ນຄັງ

ອ ປະກອນ. 
• ນ ຳພຳກຳນກວດສອບ, ກຳນກວດກຳ ແລະ ກຳນທົບທວນຄວຳມສອດຄ່ອງດູ້ຳນຍຳນພຳຫະນະ ພູ້ອມດ ຳເນ ນມຳດຕະກຳນດູ້ຳນ

ຄວຳມປອດໄພຕຳມຄວຳມຈ ຳເປນັ. 
 

ພະນັກງຳນຂັບລົດທ ື່ປອດໄພ 
• ຄ ູ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕຳມພຶດຕິກ ຳກຳນຂັບຂ ື່, ກຳນອະນ ຍຳດຂັບລົດ, ກຳນປະເມ ນຜົນ ແລະ ກຳນຝຶກອບົຮົມພະນັກງຳນຂັບລົດ. 

• ນ ຳພຳກຳນສ ບສວນອ ປະຕິເຫດທ ື່ກ່ຽວກັບຍຳນພຳຫະນະ, ພຶດຕິກ ຳກຳນເຮັດວຽກທ ື່ບໍໍ່ປອດໄພ ແລະ ກຳນບໍໍ່ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບ. 
• ສົົ່ງເສ ມວັດທະນະທ ຳດູ້ຳນຄວຳມປອດໄພໃນກຳນຂບັຂ ື່ ແລະ ກຳນດ ແລຮັກສຳຍຳນພຳຫະນະ. 

 

ຄັງອຳໄຫ ,່ ນ ໍ້ຳມັນ ແລະ ກຳນຄວບຄ ມຊັບສິນ 
• ຄວບຄ ມຄງັອຳໄຫ ່ຍຳນພຳຫະນະ ໃຫູ້ມ ກຳນຄ ູ້ມຄອງສະຕັອກຢູ່ຳງເໝຳະສົມ ແລະ ປັບປ ງລະດັບກຳນສັົ່ງຊ ີ້ຄ ນ ສ ຳລບັອຳໄຫ ່ສ ຳຮອງ 

ແລະ ວັດສະດ ສິີ້ນເປືອງທ ື່ສ ຳຄັນ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນແຜນກຳນຈັດຊ ີ້. 
• ຕິດຕຳມກຳນນ ຳໃຊູ້ນ ໍ້ຳມັນເຊ ີ້ອໄຟ ແລະ ນ ໍ້ຳມັນຫ ໍໍ່ລ ື່ນ ພູ້ອມອະທບິຳຍ ຫ   ສ ບສວນຄວຳມແຕກຕຳ່ງທ ື່ຜິດປົກກະຕິ. 
• ຮັບປະກັນວ່ຳຊັບສິນດູ້ຳນຍຳນພຳຫະນະ, ເຄ ື່ອງມ  ແລະ ອ ປະກອນໃນສ ນສູ້ອມແປງ ໄດູ້ຮັບກຳນຄ ູ້ມຄອງ ແລະ ບ ຳລ ງຮັກສຳຢູ່ຳງ

ຖ ກຕູ້ອງ. 
 

ສ ຂະພຳບ, ຄວຳມປອດໄພ ແລະ ກຳນປະຕິບັດຕຳມລະບຽບ 
• ດ ຳເນ ນກຳນກວດສອບຄວຳມປອດໄພໃນສ ນສູ້ອມແປງເປັນປະຈ ຳ ແລະ ຮັບປະກັນວຳ່ກຳນດ ຳເນ ນງຳນຂອງສ ນສູ້ອມແປງ ແລະ 

ຍຳນພຳຫະນະ ສອດຄ່ອງກັບຂໍໍ້ກ ຳນົດດູ້ຳນສ ຂະພຳບ ແລະ ຄວຳມປອດໄພທງັໝົດ.  
• ຮັບປະກັນວ່ຳມ ອ ປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບ ກຄົນ (PPE) ຢູ່ຳງພຽງພໍ ແລະ ຖ ກນ ຳໃຊູ້ຢູ່ຳງຖ ກຕູ້ອງ.  
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• ຮັກສຳຄວຳມປອດໄພຂອງສະຖຳນທ ື່ດູ້ຳນຍຳນພຳຫະນະ, ສຳງນ ໍ້ຳມນັ, ພ ີ້ນທ ື່ສຳກໄຟແບັດເຕ ຣ  ແລະ ສະພຳບແວດລູ້ອມໃນສ ນ
ສູ້ອມແປງໃຫູ້ປອດໄພໃນກຳນເຮັດວຽກ. 

 

ທົົ່ວໄປ: 

1. ຍຶດໝັີ້ນໃນຄ່ຳນິຍົມຫ ັກ ແລະ ມຳດຕະຖຳນຂອງ ຮຳໂລ ພູ້ອມທັງສົົ່ງເສ ມຈຳລຍິະທ ຳ ແລະ ພຳລະກິດຂອງອົງກຳນ. 
2. ຮັບປະກັນວ່ຳມ ຄວຳມຄ ູ້ນເຄ ຍ ແລະ ປະຕິບັດຕຳມນະໂຍບຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນທງັໝົດຂອງ ຮຳໂລ ຢູ່ຳງເຄັົ່ງຄັດ, ໂດຍສະເພຳະຈັນ

ຍຳບັນໃນກຳນປະພຶດ ແລະ ນະໂຍບຳຍກຳນປອ້ງກັນຄ ູ້ມຄອງ. 
 

ຄ ນສມົບດັທ ື່ຈ ຳເປນັ: 

• ສ ຳເລັດກຳນສຶກສຳໃນສຳຂຳ ວິສະວະກ ຳກົນຈັກ, ເຕັກໂນໂລຢີຍຳນຍົນ, ກຳນບໍລິຫຳນຍຳນພຳຫະນະ, ກຳນບລໍິຫຳນກຳນຂົນສົົ່ງ ຫ   
ສຳຂຳທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ (ຈະໄດູ້ຮັບກຳນພິຈຳລະນຳເປັນພິເສດ). 

• ມ ປະສົບກຳນຈ ຳນວນຫ ຳຍ ໃນດູ້ຳນກຳນບໍລິຫຳນຍຳນພຳຫະນະ, ກຳນບໍລິຫຳນສ ນສູ້ອມແປງ, ລະບບົກຳນບ ຳລ ງຮກັສຳ

ຍຳນພຳຫະນະ ຫ   ວິສະວະກ ຳຍຳນຍົນ. 

• ມ ຄວຳມຮ ູ້ເປັນຢູ່ຳງດ ກ່ຽວກບັ ກຳນວິນິດໄສ ແລະ ກຳນວິເຄຳະບັນຫຳຂອງຍຳນພຳຫະນະ ລວມທັງເຂົີ້ຳໃຈລະບົບກົນຈັກ, ລະບບົ
ໄຟຟ້ຳ ແລະ ລະບົບໄຮໂດຣລິກ. 

• ມ ປະສົບກຳນໃນກຳນຄ ູ້ມຄອງລະບົບບໍລິຫຳນຄ ູ້ມຄອງຍຳນພຳຫະນະ ລວມທງັກຳນກ ຳກັບເບິື່ງແຍງຊຳ່ງແປງລົດ ແລະ ພະນັກງຳນຂັບ
ລົດ. 

• ມ ທັກສະຄວຳມເປັນຜ ູ້ນ ຳ, ກຳນສ ື່ສຳນ ແລະ ກຳນສູ້ຳງສຳຍພົວພັນລະຫວ່ຳງບ ກຄົນໃນລະດັບດ . 

• ມ ທັກສະກຳນສ ື່ສຳນທງັດູ້ຳນກຳນຂຽນ ແລະ ກຳນເວົີ້ຳເປັນຢູ່ຳງດ ທງັໃນ ພຳສຳລຳວ ຫ   ພຳສຳອັງກິດ. 

 

ຄ ນສມົບດັເພ ື່ມຕ ື່ມທ ື່ຕູ້ອງກຳນ: 

• ມ ປະສົບກຳນເຮັດວຽກໃນພຳກສ່ວນອົງກຳນບໍໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ (NGO), ອ ດສຳຫະກ ຳບໍໍ່ແຮ່ ຫ   ກຳນປະຕິບັດງຳນໃນເຂດພ ີ້ນທ ື່ຫ່ຳງ
ໄກ. 

• ມ ປະສົບກຳນໃນກຳນນ ຳໃຊູ້ລະບບົຕິດຕຳມຍຳນພຳຫະນະຜ່ຳນ GPS ແລະ ລະບົບບລໍິຫຳນຍຳນພຳຫະນະ. 
• ມ ປະສົບກຳນໃນກຳນພັດທະນຳ ຫ   ຈັດກຳນຝຶກອົບຮົມພະນັກງຳນຂັບລົດ ຫ   ຊ່ຳງແປງລົດ. 
• ມ ປະສົບກຳນໃນກຳນຄ ູ້ມຄອງກ ມ່ຍຳນພຳຫະນະຈ ຳນວນຫ ຳຍ ແລະ ກະຈຳຍຢ ູ່ຫ ຳຍພ ີ້ນທ ື່ທຳງພ ມສຳດ. 

 

ຂໍໍ້ກ ຳນດົທຳງດູ້ຳນຮຳ່ງກຳຍສ ຳລບັຕ ຳແໜງ່: 

ສຳມຳດທົນຕໍໍ່ກຳນເຮັດວຽກໃນສະພຳບອຳກຳດຮູ້ອນໄດູ້ເປັນຢູ່ຳງດ , ສຳມຳດຢືນປະຕິບັດວຽກເປັນເວລຳດົນນຳນໄດູ້,  ສຳມຳດຍົກ 
ແລະ ເຄ ື່ອນຍູ້ຳຍວັດຖ ຸຫ   ອ ປະກອນທ ື່ມ ນ ໍ້ຳໜັກຫ ຳຍໄດູ້. 

 
ຂໍໍ້ກ ຳນດົໃນກຳນເດ ນທຳງ 

ສຳມຳດເດ ນທຳງໄປປະຕິບັດວຽກໃນພ ີ້ນທ ື່ປະຕິບັດງຳນຕ່ຳງໆ ຂອງ ຮຳໂລ ໄດູ້ຕຳມຄວຳມຈ ຳເປັນ. 
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ວທິ ສະໝກັ: 

ກະລ ນຳສົົ່ງຊ ວະປະຫວັດ (CV, ບໍໍ່ເກ ນ 2 ໜູ້ຳ) ແລະ ໜັງສ ສະໝັກງຳນ (Cover Letter, ບໍໍ່ເກ ນ 1 ໜູ້ຳ) ລະບ ວ່ຳປະສົບກຳນຂອງທ່ຳນສອງ
ຄ່ອງກັບທັກສະ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດຫ ັກຂອງຕ ຳແໜ່ງແນວໃດ, ພູ້ອມດູ້ວຍເງິນເດ ອນທ ື່ຄຳດຫວັງ ຫຳອ ເມລ: hr@halolaos.org ພຳຍໃນ
ວັນທ  21/09/2026 

ຟອມສະໝັກທ ື່ບໍໍ່ແນບໜັງສ ສະໝກັງຳນ ທ ື່ສູ້ຳງຂຶີ້ນເພ ື່ອສະໝັກຕ ຳແໜ່ງນ ີ້ໂດຍສະເພຳະ ຈະບໍໍ່ໄດູ້ຮັບກຳນພິຈຳລະນຳ. 

ພວກເຮົຳຂໍສະຫງວນສິດໃນກຳນປູ່ຽນແປງມ ີ້ປິດຮັບສະໝັກ ອ ງຕຳມຈ ຳນວນຜ ູ້ສະໝັກທ ື່ອົງກຳນໄດູ້ຮັບ. 

 

ອງົກຳນ ຮຳໂລ ທຣຳສທ ໌ແມນ່ຜ ູ້ຈູ້ຳງງຳນທ ື່ໃຫູ້ໂອກຳດຢູ່ຳງເທົົ່ຳທຽມ ແລະ ບໍໍ່ແບງ່ແຍກ ຫ   ເລ ອກປະຕບິດັຕໍໍ່ຜ ູ້ສະໝກັວຽກບໍໍ່ວຳ່ດູ້ວຍເຫດຜນົ
ໃດກຕໍຳມເຊັົ່ນ: ອຳຍ , ຄວຳມພກິຳນ, ກຳນແປງເພດ, ກຳນແຕງ່ງຳນ ແລະ ກຳນຈດົທະບຽນຄ ສ່ມົລດົ, ກຳນຖ ພຳ ແລະ ກຳນເປນັແມ,່ ເຊ ີ້ອ
ຊຳດ, ສຳສະໜຳ ຫ   ຄວຳມເຊ ື່ອ, ເພດ ຫ   ລດົສະນຍິມົທຳງເພດ. 
 
ອງົກຳນ ຮຳໂລ ທຣຳສທ ໌ມ ຄວຳມມ ງ່ໝັີ້ນໃນກຳນສູ້ຳງວດັທະນະທ ຳທ ື່ມ ຄວຳມຫ ຳກຫ ຳຍ ແລະ ຄອບຄ ມ ໂດຍເນັີ້ນກຳນຈັດຫຳ, ພດັທະນຳ 
ແລະ ຮກັສຳບ ກຄະລຳກອນທ ື່ມ ຄວຳມສຳມຳດຈຳກກ ມ່ຜ ູ້ສະໝກັທ ື່ມ ຄວຳມຫ ຳກຫ ຳຍ.  
 
ອງົກຳນ ຮຳໂລ ທຣຳສທ ໌ມ ຄວຳມມ ງ່ໝັີ້ນໃນກຳນຮບັປະກນັວຳ່ ສະພຳບແວດລູ້ອມແມນ່ມ ຄວຳມປອດໄພ ແລະ ໜູ້ຳເຊ ື່ອຖ  ໂດຍໃຫູ້ຄວຳມ
ສ ຳຄນັກບັກຳນຄ ູ້ມຄອງ ແລະ ສົົ່ງເສ ມສະຫວດັດ ກຳນ ແລະ ກຳນເປນັຢ ູ່ທ ື່ດ ຂອງທ ກຄນົທ ື່ມ ສວ່ນກຽ່ວຂູ້ອງ ຫ   ເປນັສວ່ນໜຶື່ງຂອງອງົກຳນ 
ໂດຍມ ມຳດຕະກຳນເດດັຂຳດຕໍໍ່ພດຶຕກິ ຳໃດໆທ ື່ຂດັຕໍໍ່ຫ ກັກຳນດັົ່ງກຳ່ວ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:hr@halolaos.org
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J ob Title : Senior Fleet Manager  
Location:  Sepon,  Lao  PDR  
PO  Level : 2.2 

 
Reports  To:  Deputy Programme Manager  
Direct  Reports : Fleet Manager, Fleet Store  Manager ,  
Indirect  Reports : Mechanics, Drivers, Fleet Coordinators  

Key Internal  Contacts/Relationships:  Operations Management Unit  
Key External Contacts/Relationships:  Suppliers  
 
Job  Purpose:  The  Senior  Fleet  Manager  is  responsible  for  ensuring  the  safety,  reliability,  compliance  
and  operational  readiness  of  all programme  vehicles  and  mechanical  equipment.  The  role  provides  
technical  leadership  across  workshop  operations,  fleet  maintenance,  fleet  stores,  driver  
management,  and  fuel  monitoring,  ensuring  compliance  with  HALO  global  fleet  standards.  

 
About  HALO  Laos : 

The  HALO  Trust  is  an  international  landmine  and  UXO  clearance  charity.  We  work  in Lao  PDR  
conducting  survey  and  clearance  of  Unexploded  Ordnance  (UXO),  employing  over  1,200  staff  based  
in Sepon,  Savannakhet  Province,  with  a small  administrative  office  in Vientiane.   
 

The  HALO  Trust  team  in Sepon  works  a monthly  cycle,  with  an  average  of  22 -23  days  worked  at  the  
start  of  the  month,  with  the  remainder  of  the  month  as  ‘standdown’  (rest  days).  HALO  works  a short  
cycle  during  April  with  an  extended  break  for  public  holidays .   More  information  on  us  can  be  found  
here  www.halotrust.org.  

 
About  the  role:  

The Senior Fleet Manager  acts as the programme focal point for fleet quality assurance and 
technical governance, ensuring all maintenance activities, fleet records, driver standards and 
vehicle operations are managed through the Fleet Management System and in accordance with 
global  fleet policies. The role develops fleet staff capability, drives preventative maintenance 
programmes and uses fleet performance data to support continuous improvement and operational 
effectiveness.  
 
Responsibilities : 

Fleet  Maintenance  – Safe Vehicles  
• Ensure all vehicles and mechanical equipment are maintained, repaired and inspected in 

accordance with HALO standards  
• Approve repair quality and return -to -service decisions, ensuring no safety -critical defects 

remain unresolved  
• Monitor vehicle performance and identify recurring maintenance issues  and slate 

improvements  
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• Implement and maintain preventive maintenance programs for workshop equipment and 
machinery.  
 

Fleet  Operations  – Safe Journeys  
• Ensure fleet deployment plans are  updated and  responsive to operational needs  
• Maintain accurate fleet records, maintenance history, driver information and inventory data  
• Lead fleet audits, inspections and compliance reviews , implementing safety actions . 

 
Safe Drivers  

• Maintain  and monitor  driver  behaviour,  authorisation, assessment and training  
• Lead on investigations for vehicle incidents, unsafe practices and non -compliance  

• Promote a strong culture of road safety and vehicle care  
 

Fleet Stores, Fuel and Asset Control  
• Oversee fleet stores to ensure stock control and update reorder values for critical spares and 

consumables, supporting fleet procurement planning.  
• Monitor fuel and lubricant consumption and justify or investigate variances  
• Ensure fleet assets, tools, and workshop equipment are correctly managed and maintained.  

 
Health, Safety and Compliance  

• Conduct regular workshop safety inspections and ensure  workshop and fleet operations 
comply with all health and safety requirements  

• Ensure appropriate PPE is available and correctly used  
• Maintain safe fleet facilities, fuel storage areas, battery charging areas and workshop  

working environment  
 

General:  

3. Uphold HALO’s core values and standards, promoting its ethos and mission statement.  

4. Ensure familiarity with and adherence to all HALO policies and procedures, especially the 
code of conduct and safeguarding  

 
Essential Requirements : 

• Recognised education in Mechanical Engineering, Automotive Technology,  Fleet 
Management, Transport Management  or a related field (preferred).  

• Significant experience in fleet management, workshop management, vehicle maintenance  
systems or automotive engineering  

• Strong knowledge  of vehicle diagnostics  and understanding of mechanical, electrical, and 
hydraulic systems.  

• Experience managing fleet management systems , supervising mechanics  and  drivers.  
• Excellent leadership, communication, and interpersonal skills.  

• Strong written and verbal communication skills in Lao or English  

 

Desirable Requirements : 

• Experience working in the NGO sector, mining or remote site environments  

• Experience  using GPS tracking systems  and fleet management systems  
• Experience developing driver training or mechanic development  
• Experience managing large and geographically dispersed vehicle fleets  

 
Physical Requirements for the role : 

High -heat tolerance , Prolonged standing, Heavy lifting.  
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Travel Requirements  

Travel requires in different HALO operational area  

 
 

To Apply:  

Please submit a CV (no more than 2 pages) and a cover letter (no more than 1 page) outlining how 
your experience matches the key skills and competencies and  your  salary  expectation to 
hr@halolaos.org  by  21/09/2026 . 

Applications without a cover letter tailored to this position will not be considered.  

We reserve the right to amend the closing date depending on the number of applications received.  

 

The HALO Trust is an Equal Opportunity Employer and does not discriminate against any 
applicant for employment because of age, disability, gender reassignment, marriage and civil 
partnership, pregnancy and maternity, race, religion or belief, sex, or sexua l orientation.  

The HALO Trust is committed to attracting, developing, and retaining talented individuals 

from a wide range of backgrounds, experiences, and perspectives.  

The HALO Trust is committed to ensuring that it provides a safe and trusted environment which 
safeguards and promotes the welfare and wellbeing of anyone who comes into contact with, or is 
part of, the Charity, with a zero -tolerance approach to behaviours which challenge this.  

mailto:hr@halolaos.org

