
 

 

 

ຕາໍແໜງ່: ຮອງທາ່ນໝໍປະຈໍາໂຄງການ 
ສະຖານທ ີ່: ເມອືງ ເຊໂປນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ, ປະເທດລາວ 
ລະດບັຕາໍແໜງ່: 2.1 
 
ລາຍງານເຖງິ: ທາ່ນໝໍປະຈໍາໂຄງການ 
ຜ ູ້ລາຍງານທາງກງົ: ພະນັກງານແພດ 
ຜ ູ້ລາຍງານທາງອູ້ອມ: ຜ ູ້ຊ່ວຍພະນັກງານແພດ 
 
ຜ ູ້ປະສານງານ/ຄວາມສາໍພນັພາຍໃນທ ີ່ສາໍຄນັ: ທາ່ນໝໍປະຈໍາໂຄງການ, ຮອງຫົວໜູ້າໂຄງການ, ໜ່ວຍງານຄ ູ້ມຄອງການປະຕິບັດງານ, ຜ ູ້ປະສານ

ງານຝາ່ຍບ ກຄະລາກອນ, ຜ ູ້ຈັດການພະແນກສະໜອງອ ປະກອນ ແລະ ສາງ, ແອດມິນແພດ 
ຜ ູ້ປະສານງານ/ຄວາມສາໍພນັພາຍນອກທ ີ່ສາໍຄນັ: ໂຮງໝໍເມອືງ, ຄລ ນິກທູ້ອງຖິີ່ນ, ກະຊວງສາທາລະນະສ ກ (ດູ້ານວິຊາການ) 

 
ຈ ດປະສງົຂອງຕາໍແໜງ່: ຮອງທາ່ນໝໍປະຈໍາໂຄງການ ເຮັດໜູ້າທ ີ່ແທນທາ່ນໝໍປະຈໍາໂຄງການ ໂດຍມ ອາໍນາດເຕັມທ ີ່ໄດູ້ຮັບການມອບໝາຍໃນ
ໄລຍະທ ີ່ທາ່ນໝປໍະຈໍາໂຄງການລາພັກ ຫ ື ບ ໍ່ຢ ່, ເພ ີ່ມຂ ດຄວາມສາມາດດູ້ານການປ ິ່ນປວົຂອງພະແນກ, ແລະ ພັດທະນາທ ມງານແພດຄົນລາວ. 
ບົດບາດນ ີ້ປະກອບດູ້ວຍການຮັບຜິດຊອບວຽກງານທາງການປ ິ່ນປວົກ ລະນ ຄົນເຈັບໃນລະດັບອາວ ໂສ ພູ້ອມທັງການບ ລິຫານຄ ູ້ມຄອງພະນັກງານ
ແພດ ແລະ ການເປັນຜ ູ້ນໍາດູ້ານວຊິາການໃຫູ້ແກ່ພະແນກການແພດໂດຍລວມ. 
 
ກຽ່ວກບັ ອງົການຮາໂລ ປະຈາໍ ລາວ: 
ອົງການ ຮາໂລ ທຣາສທ໌ ແມ່ນອງົການເພືີ່ອການກ ສົນສາກົນທ ີ່ປະຕິບັດການເກັບກ ູ້ ລບຕ ແລະ ລະເບ ດຝັງດິນ. ພວກເຮົາປະຕິບັດການສໍາຫ ວດ 
ແລະ ເກັບກ ູ້ລະເບ ດບ ໍ່ທັນແຕກ (ລບຕ) ຢ ່ ສປປ ລາວ ເຊິີ່ງມ ພະນັກງານຫ າຍກວາ່ 1,200 ຄົນ ປະຈໍາການຢ ່ເມືອງ ເຊໂປນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະ
ເຂດ ແລະ ມ ຫູ້ອງການບ ລິຫານຕັີ້ງຢ ່ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ. 
 
ທ ມງານຂອງອົງການ ຮາໂລ ທຣາສທ໌ ຢ ່ເມືອງ ເຊໂປນ ເຮັດວຽກເປັນຮອບວຽນໃນແຕ່ລະເດືອນ ໂດຍສະເລ່ຍ 22-23 ມືີ້ ເລ ີ່ມວຽກໃນຕົີ້ນ
ເດືອນ ເຊິີ່ງມືີ້ທ ີ່ເຫ ອືຂອງເດືອນ ເອ ີ້ນວ່າ ‘ສະແຕນດາວ’ (ວັນພັກ). ຮອບວຽນການເຮັດວຽກຂອງ ຮາໂລ ໃນເດືອນ ເມສາ ແມ່ນມ ໄລຍະສັີ້ນ ແລະ 
ມ ວັນຢ ດພັກຜ່ອນຍາວ. ສໍາລັບຂ ໍ້ມ ນເພ ີ່ມເຕ ມກ່ຽວກັບພວກເຮົາ, ທ່ານສາມາດເຂົີ້າອາ່ນໄດູ້ທ ີ່ນ ີ້ www.halotrust.org  

 
ກຽ່ວກບັຕາໍແໜງ່ງານ: 
 
ຮອງທ່ານໝປໍະຈໍາໂຄງການ ແມນ່ຜ ູ້ຊ່ວຍອາວ ໂສຂອງທ່ານໝປໍະຈໍາໂຄງການ, ສະໜອງຂ ດຄວາມສາມາດດູ້ານການປ ິ່ນປົວ, ການເປນັຜ ູ້ນໍາດູ້ານ
ວິຊາການ ແລະ ການບ ລິຫານຄ ູ້ມຄອງເພ ີ່ມເຕ ມໃຫູ້ແກ່ພະແນກແພດ. ພະແນກແພດມ ໜູ້າທ ີ່ຮັບຜິດຊອບສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມເປັນຢ ່ທ ີ່ດ ຂອງ
ພະນັກງານ ຮາໂລ ລາວ ປະມານ 1,200  ຄົນ. ຮອງທາ່ນໝປໍະຈໍາໂຄງການ ບ ລິຫານຄ ູ້ມຄອງພະນັກງານແພດ, ເຮັດໜູ້າທ ີ່ແທນທາ່ນໝປໍະຈໍາ
ໂຄງການໃນເວລາທ ີ່ບ ໍ່ຢ ່ ໂດຍມ ອາໍນາດທ ີ່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍຢ່າງເຕັມທ ີ່ ແລະ ກວດປ ິ່ນປົວເບິີ່ງແຍງຄນົເຈັບຄຽງຄ ່ກັບທ່ານໝໍປະຈໍາໂຄງການ. 

http://www.halotrust.org/


 

ຮອງທ່ານໝປໍະຈໍາໂຄງການ ຖືກຄາດຫວັງໃຫູ້ປະສົມປະສານວຽກງານການປ ິ່ນປວົໃນລະດັບຂັີ້ນອາວ ໂສ ເຂົີ້າກັບການຊ ີ້ນໍາດູ້ານວິຊາການ, ການ
ຝຶກອົບຮມົ ແລະ ການບ ລິຫານຄ ູ້ມຄອງ. ໂຄງສູ້າງຂອງຕໍາແໜ່ງນ ີ້ຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມຕ ໍ່ເນືີ່ອງຂອງການບ ລິຫານຄ ູ້ມຄອງທາງ
ການແພດໃນຊ່ວງໄລຍະການລາພັກ ຫ ື ການປຽ່ນຜ່ານ, ເພືີ່ອຂະຫຍາຍຂ ດຄວາມສາມາດດູ້ານການປ ິ່ນປົວ, ເສ ມສູ້າງການພັດທະນາພະນັກງານ
ແພດຄົນລາວ ແລະ ເພືີ່ອປບັປ ງຄ ນນະພາບການເບິີ່ງແຍງຄ ູ້ມຄອງທົົ່ວໂຄງການ. 
 
ໜູ້າທ ີ່ຮບັຜດິຊອບ: 
ເວັີ້ນແຕ່ວ່າຈະມ ການລະບ ໄວູ້ເປັນຢ່າງອືີ່ນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບລ ມ່ນ ີ້ແມ່ນຖືກປະຕິບັດໂດຍມ ການປະສານງານຢ່າງໃກູ້ຊິດກັບທ່ານໝປໍະຈໍາ
ໂຄງການ. ຮອງທ່ານໝໍປະຈໍາໂຄງການ ຈະຕູ້ອງເຮັດວຽກໃນຖານະເພືີ່ອນຮ່ວມງານກັບທ່ານໝປໍະຈໍາໂຄງການ ໃນດູ້ານການປ ິ່ນປົວທາງຄລ ນິກ 
ແລະ ດູ້ານຍ ດທະສາດ, ໃນຂະນະດຽວກັນກ ຮັກສາສາຍງານການຄ ູ້ມຄອງບ ລິຫານທ ີ່ຊັດເຈນຕ ໍ່ກັບບນັດາພະນັກງານແພດ. 
ການປະຕບິດັງານດູ້ານການປ ິ່ນປວົ 

• ຮັບຜິດຊອບການກວດປ ິ່ນປົວຄົນເຈັບຄຽງຄ ່ກັບທາ່ນໝໍປະຈໍາໂຄງການ, ຮ່ວມຮັບຜິດຊອບກ ລະນ ຄນົເຈັບທ ີ່ມ ຄວາມຊັບຊູ້ອນທ ີ່ສົົ່ງຕ ໍ່
ມາຈາກພະນັກງານແພດ ແລະ ກ ລະນ ທ ີ່ຕູ້ອງສົົ່ງຕ ໍ່ໄປໂຮງໝ.ໍ 

• ປະເມິນພະນັກງານທ ີ່ເຈັບປ່ວຍ ຫ  ືໄດູ້ຮັບບາດເຈັບ ແລະ ແນະນໍາການປ ິ່ນປວົ. 
• ພິຈາລະນາສະຖານະຄວາມພູ້ອມໃນການເຮັດວຽກ ແລະ ຢັັ້ງຢືນການລາປ່ວຍຕາມນະໂຍບາຍ. 
• ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກບັການລາປວ່ຍ ແລະ ຄວາມພູ້ອມໃນການເຮດັວຽກໃຫູ້ຝາ່ຍບ ກຄະລາກອນ ແລະ ຮອງຫົວໜູ້າໂຄງການ. 
• ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ປະເມ  ນທາງການແພດກ່ຽວກັບການຖືພາ ແລະ ການເກ ດລ ກ ໂດຍປະສານງານກັບຝາ່ຍບ ກຄະລາກອນ. 
• ບັນທຶກ ແລະ ຮັກສາປະວັດການແພດຢ່າງຖືກຕູ້ອງ ແລະ ເປັນຄວາມລັບ ຕາມນະໂຍບາຍຂອງ ຮາໂລ ແລະ ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 
• ຮັບປະກັນວ່າຂັີ້ນຕອນການປ ິ່ນປວົທາງການແພດທັນສະໄໝ ແລະ ສົົ່ງເສ ມການໃຊູ້ຢາຢ່າງມ ເຫດຜົນ ແລະ ເໝາະສົມ. 

ການເຮດັໜູ້າທ ີ່ແທນທາ່ນໝປໍະຈາໍໂຄງການ 
• ຮັບອໍານາດເຕັມໃນການປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ຂອງທາ່ນໝປໍະຈໍາໂຄງການໃນໄລຍະທ ີ່ທາ່ນໝລໍາພັກ ຫ ື ບ ໍ່ຢ ,່ ໂດຍໃຊູ້ອໍານາດທ ີ່ໄດູ້ຮັບການ

ມອບໝາຍຢ່າງເປັນທາງການສໍາລບັການຕັດສິນໃຈດູ້ານການປ ິ່ນປົວ, ການປະຕິບັດງານ ແລະ ການບ ລິຫານ. 
• ຖືອໍານາດມອບໝາຍໃນຖານະການກຽມພູ້ອມຖາວອນ (ປະຕິບັດໜູ້າທ ີ່ເມືີ່ອທ່ານໝປໍະຈໍາໂຄງການບ ໍ່ຢ ່) ສໍາລັບການຢັັ້ງຢືນການລາ

ປ່ວຍ, ການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບຄວາມພູ້ອມໃນການເຮັດວຽກ, ການອະນ ມັດຢາທ ີ່ຢ ່ພາຍໃຕູ້ການຄວບຄ ມ, ການສົົ່ງຕ ໍ່ຜ ູ້ມ ບັນຫາດູ້ານ

ສ ຂະພາບຈິດ, ແລະ ການຕັດສິນໃຈອືີ່ນໆທ ີ່ຕູ້ອງໃຊູ້ແພດທ ີ່ມ ໃບອະນ ຍາດ. 

• ໃຫູ້ການສະໜັບສະໜ ນທາງການແພດ ແລະ ການປະຕິບັດງານແທນພະນັກງານແພດໂດຍກົງໃນໄລຍະລາພັກ, ບ ໍ່ຢ  ່ຫ ື ເມືີ່ອມ ຄວາມ
ຕູ້ອງການດູ້ານການປະຕິບັດງານເພ ີ່ມຂຶີ້ນ. 

ການຊ ີ້ນາໍດູ້ານວຊິາການ ແລະ ການສູ້າງຂ ດຄວາມສາມາດ 
• ບ ລິຫານຄ ູ້ມຄອງພະນັກງານແພດ, ລວມທັງການມອບໝາຍວຽກ, ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາ, ການບ ລິຫານຄ ູ້ມຄອງກຜົນການປະຕິບັດງານ, ແລະ 

ຮັບປະກັນການເຮັດວຽກແທນ ແລະ ການສົົ່ງມອບວຽກຢ່າງເໝາະສົມ. 
• ສະໜອງການຊ ີ້ນໍາດູ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາດູ້ານການປ ິ່ນປົວແກ່ພະນັກງານແພດ; ສະໜັບສະໜ ນການພັດທະນາພະແນກ

ແພດໃນວົງກວູ້າງ, ລວມທງັຜ ູ້ຊ່ວຍແພດທ ີ່ຂຶີ້ນກັບພະນັກງານແພດ. 

• ວາງແຜນ, ຈັດການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຕິດຕາມການຝຶກອບົຮົມທາງການແພດ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທົບທວນຄືນທາງການແພດ ສໍາລບັ
ພະນັກງານແພດ ແລະ ຜ ູ້ຊ່ວຍແພດ. 

• ກໍານົດ ແລະ ຕິດຕາມມາດຕະຖານຄວາມສາມາດດູ້ານການປ ິ່ນປົວທົົ່ວພະແນກແພດ. 
ການຝຶກອບົຮມົ ICP  ແລະ ການອບົພະຍບົຜ ູ້ບາດເຈບັ/CASEVAC : 
ຜ ູ້ດ ແລລະດັບກາງ (ICP) , ລວມທັງແພດສະໜາມ, ເຊິີ່ງແມ່ນພະນັກງານຝ່າຍປະຕິບັດງານ ທ ີ່ຂຶີ້ນກັບສາຍການບງັຄັບບັນຊາຂອງຝາ່ຍປະຕິບັດ
ງານ. ພະແນກແພດ ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມທັນສະໄໝຂອງການຝຶກອບົຮົມຂອງພວກເຂົາ. 

• ວາງແຜນ, ຈັດການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການຝກຶອົບຮົມ ICP  ພູ້ອມທງັການຝຶກອບົຮົມທົບທວນ, ໂດຍມ ການປະສານ

ງານກັບທາ່ນໝໍປະຈໍາໂຄງການ (ຫ ື ປະຕິບັດໂດຍກງົໃນເວລາທ ີ່ທ່ານໝໍປະຈໍາໂຄງການບ ໍ່ຢ ່). ສໍາລັບວຽກງານດູ້ານຍ ດທະສາດ ແລະ 

ນະໂຍບາຍ (ຂອບເຂດການຝຶກອບົຮົມ, ມາດຕະຖານ, ແລະ ທິດທາງໃນລະດັບໂຄງການ) ແມ່ນໃຫູ້ຜ່ານທ່ານໝປໍະຈໍາໂຄງການ. 



 

• ປະສານງານໂດຍກົງກບັຝາ່ຍຄ ູ້ມຄອງການປະຕິບັດງານກ່ຽວກັບການຈັດຝຶກອົບຮົມ (ຕາຕະລາງ, ການເຂົີ້າຮ່ວມ, ການຂົນສົົ່ງໃນການ
ຈໍາລອງສະຖານະການ) ແລະ ການລະບ ຄວາມຕູ້ອງການຝຶກອົບຮົມຈາກປະສົບການເຮັດວຽກໃນສະໜາມ. 

• ເກັບຮັກສາ ແລະ ຄ ູ້ມຄອງ ປະຫວດັການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໃບຢັັ້ງຢນື ຂອງຜ ູ້ດ ແລລະດັບກາງ ທງັໝດົທົົ່ວໂຄງການ. 
• ຕິດຕາມອາຍ ຂອງໃບຢັັ້ງຢືນ ແລະ ຈັດຕາຕະລາງການຝຶກຕ ໍ່ອາຍ . 
• ຕິດຕາມກວດກາການຊູ້ອມ CASEVAC , ບັນທຶກບົດຮຽນທ ີ່ຖອດຖອນໄດູ້ ແລະ ແຈູ້ງຂ ໍ້ກັງວົນ ເພືີ່ອດ າເນ ນການແກູ້ໄຂ. 

• ທົບທວນ, ອັບເດດ ແລະ ກວດສອບຄວາມຖືກຕູ້ອງຂອງແຜນການຮັບມືອ ບັດຕິເຫດ ແລະ ແຜນການອົບພະຍົບທາງການແພດ ໂດຍມ 
ການປະສານງານກັບພະນັກງານຝາ່ຍປະຕິບັດງານ. 

ການຄ ູ້ມຄອງດູ້ານການປ ິ່ນປວົ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນ 
• ເປັນຜ ູ້ນໍາໃນວຽກງານການຄ ູ້ມຄອງດູ້ານການປ ິ່ນປົວ, ລວມທັງການທົບທວນເຫດການ, ການປບັປ ງຂັີ້ນຕອນການປ ິ່ນປວົ ແລະ ການ

ກວດສອບຄວາມພູ້ອມຂອງອ ປະກອນການແພດເປັນໄລຍະ. 
• ຮັບຜິດຊອບອໍານາດທາງວິຊາການເໜືອຖານຂ ໍ້ມ ນທາງການແພດຂອງໂຄງການ (ແລະ ລະບົບດິຈິຕອນດູ້ານສ ຂະພາບອັນໃດກ ຕາມທ ີ່ຈະ

ຖືກນໍາມາໃຊູ້ໃນອະນາຄົດ) ໂດຍກໍານົດມາດຕະຖານຄ ນນະພາບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ການບັນທຶກຂ ໍ້ມ ນ, ກາໍນົດສິດການເຂົີ້າເຖິງຂ ໍ້ມ ນ, ບາໍລ ງ
ຮັກສາບັນທຶກການກວດສອບ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າຂ ໍ້ມ ນຖືກຈັດການຕາມນະໂຍບາຍຂອງ ຮາໂລ ແລະ ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. ສ່ວນ
ວຽກງານບັນທກຶຂ ໍ້ມ ນປະຈໍາວັນ ແມ່ນຢ ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແອດມິນແພດ. 

• ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການອອກແບບເຄືີ່ອງມືການຕິດຕາມ; ວິເຄາະຂ ໍ້ມ ນທາງການແພດເພືີ່ອຊ ີ້ໃຫູ້ເຫັນທາ່ອ່ຽງ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໂອກາດໃນ

ການປັບປ ງ; ລາຍງານຜົນການວິເຄາະໃຫູ້ແກ່ທາ່ນໝປໍະຈໍາໂຄງການ ແລະ ຜ ູ້ບ ລິຫານຂັີ້ນອາວ ໂສ. 
• ຮັບປະກັນວ່າພະແນກແພດປະຕິບດັຕາມມາດຕະຖານການດໍາເນ ນງານທາງການແພດຂອງ ຮາໂລ ລາວ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັຂ ໍ້ກາໍນົດ

ແຫ່ງຊາດ ຂອງ ລາວ ທ ີ່ກ່ຽວຂູ້ອງຢ່າງຄົບຖູ້ວນ. 
ສາທາລະນະສ ກ ແລະ ການລງົພາກສະໜາມ: 

• ລົງຢ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ ແລະ ແຄັມທ ີ່ພັກ ເພືີ່ອຕິດຕາມການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ໃຫູ້ຄ າ
ແນະນໍາທ ີ່ໃຊູ້ໄດູ້ຈິງ. 

• ປະສານງານມາດຕະການປອ້ງກັນ ແລະ ຄວບຄ ມການຕິດເຊືີ້ອ ພູ້ອມທງັສະໜັບສະໜ ນການກຽມຄວາມພູ້ອມ ແລະ ການໂຕູ້ຕອບຕ ໍ່
ການລະບາດຂອງພະຍາດຕິດຕ ໍ່ ທ ີ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ພະນັກງານ. 

• ລາຍງານເຫດການທາງການແພດທ ີ່ສໍາຄັນ, ການລະບາດຂອງພະຍາດ ຫ ື ທາ່ອຽ່ງ ໃຫູ້ແກ່ທາ່ນໝໍປະຈໍາໂຄງການ ແລະ ຜ ູ້ບ ລິຫານຂັີ້ນ

ອາວ ໂສ; ພູ້ອມທັງໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາທາງການແພດກ່ຽວກັບການໂຕູ້ຕອບທ ີ່ເໝາະສົມ. 
ສາງຢາ ແລະ ອ ປະກອນການແພດ: 

• ແອດມິນແພດ ເປັນຜ ູ້ຄ ູ້ມຄອງວຽກສາງປະຈໍາວັນ (ການຮູ້ອງຂ ຜ່ານ Survey123 , ການຕິດຕາມອ ປະກອນໃນສາງ, ການກະກຽມ
ເຄືີ່ອງເຊັນຖິີ້ມ ແລະ ການບັນທຶກອ ປະກອນ). ຜ ູ້ຈັດການພະແນກສະໜອງອ ປະກອນ ແລະ ສາງມ ໜູ້າທ ີ່ຊ ີ້ນໍາ ແລະ ກວດສອບລະບົບ
ເອກະສານ ແລະ ການປະຕິບັດໃຫູ້ສອດຄ່ອງກບັຂ ໍ້ກາໍນົດຂອງສາງແພດ. ສ່ວນບົດບາດຂອງ ຮອງທາ່ນໝໍປະຈໍາໂຄງການ ແມ່ນເນັີ້ນໃສ່
ດູ້ານເບິີ່ງແຍງທາງດູ້ານຄລ ນິກ:  

• ກໍານົດຄວາມຕູ້ອງການດູ້ານການແພດ ສ າລັບຢາ ແລະ ອ ປະກອນທາງການແພດ, ລວມທັງລາຍຊືີ່ຢາທ ີ່ໄດູ້ຮັບອະນ ມັດ ແລະ ລະດັບສະ
ຕັອກຂັີ້ນຕ່ໍາຂອງສາງການແພດ. 

• ອະນ ມັດໃບສັົ່ງຊືີ້ເພ ີ່ມສິນຄູ້າທ ີ່ກຽມໂດຍແອັດມິນແພດ ເພືີ່ອໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕູ້ອງການທາງດູ້ານການແພດ ໂດຍບ ໍ່ໃຫູ້ມ 
ອ ປະກອນເກ ນຄວາມຈໍາເປັນ. 

• ອະນ ມັດການເຊັນຖິີ້ມຂອງຢາ ແລະ ອ ປະກອນທ ີ່ໝົດອາຍ  ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍຂອງ ຮາໂລ. 
• ມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງສູ້າງສັນ ໃນການກວດສອບສາງ ແລະ ວຽກງານການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ທ ີ່ຈັດຂຶີ້ນໂດຍ ຜ ູ້ຈັດການພະແນກສະ

ໜອງອ ປະກອນ ແລະ ສາງ. 
ສາຍພວົພນັພາຍນອກ 

• ຮັກສາຄວາມສໍາພັນການເຮັດວຽກດູ້ານການປ ິ່ນປົວທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບ ຮ່ວມກັບ ໂຮງໝໍ, ຄລ ນິກ ໃນທູ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ຂະແໜງການ

ສາທາລະນະສ ກທ ີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ ສໍາລບັການສົົ່ງຕ ໍ່ຄົນເຈັບ, ການປຶກສາຫາລທືາງການແພດ ແລະ ເຄືອຂາ່ຍວິຊາຊ ບ. ສ່ວນການປະສານງານ



 

ດູ້ານບ ລິຫານກບັໂຮງໝໍເມືອງ (ວຽກເອກະສານ, ໃບຢັັ້ງຢືນຕ່າງໆ, ໃບເບ ກຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍ, ແລະ ການແຈູ້ງອ ດໜ ນປະກັນສັງຄມົ) ແມ່ນ

ຮັບຜິດຊອບໂດຍ ແອດມິນແພດ. 
• ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການສືບສວນ-ສອບສວນອ ບັດຕິເຫດຕາມການຮູ້ອງຂ  ພູ້ອມທງັໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາທາງການແພດຕ ໍ່ຜົນການສືບສວນ ແລະ 

ມາດຕະການປ້ອງກັນ. 
• ເຮັດວຽກຢ່າງໃກູ້ຊິດກບັ ຝາ່ຍປະຕິບັດງານ, ຝາ່ຍບ ກຄະລາກອນ ແລະ ຜ ູ້ບ ລິຫານຂັີ້ນອາວ ໂສ ເພືີ່ອຮບັປະກັນວ່າ ມ ການສະໜັບສະໜ ນ

ທາງການແພດທ ີ່ເໝາະສົມໃຫູ້ແກກ່ິດຈະກໍາວຽກງານຂອງໂຄງການ. 
ການສູ້າງຂ ດຄວາມສາມາດ 

• ການອົບຮມົ ແລະ ການພັດທະນາທາງການແພດທງັໝົດ ສາໍລັບທ ມງານທາງການແພດ ແມ່ນຈັດຂຶີ້ນພາຍໃນໂດຍ ທ່ານໝປໍະຈໍາ
ໂຄງການ ແລະ ຮອງທ່ານໝໍປະຈໍາໂຄງການ. ໂດຍ ຮອງທ່ານໝປໍະຈໍາໂຄງການ ຖືກມອບໝາຍໃຫູ້: 

• ໃຫູ້ຄໍາປກຶສາ ແລະ ແນະນໍາ ພະນັກງານແພດເປັນລາຍບ ກຄົນ ກ່ຽວກັບການຄ ູ້ມຄອງກ ລະນ ຄົນເຈັບ, ການຕັດສິນໃຈທາງດູ້ານການ

ປ ິ່ນປົວ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບດູ້ານການບ ລິຫານຄ ູ້ມຄອງ, ໂດຍມ ເປົັ້າໝາຍໄລຍະຍາວ ເພືີ່ອໃຫູ້ພະນັກງານແພດສາມາດຄ ູ້ມຄອງ
ຂົງເຂດວຽກງານຂອງຕົນໄດູ້ ໂດຍຫ ຼຸດຜ່ອນການຊ ີ້ນໍາໂດຍກົງ.  

• ພັດທະນາຄວາມສາມາດທາງດູ້ານການປ ິ່ນປົວຂອງ ຜ ູ້ຊ່ວຍແພດ ໂດຍຜ່ານການໝ ນວຽກວຽກຢ່າງມ ໂຄງສູ້າງ ແລະ ການສອນໂດຍ
ອ ງໃສ່ກ ລະນ ສຶກສາ. 

• ສູ້າງຄວາມສາມາດທາງດູ້ານການປ ິ່ນປົວຮ່ວມກັນໃນພະແນກການແພດ ໂດຍການສົົ່ງເສ ມການປະຕິບັດງານທ ີ່ອ ງຕາມຫ ກັຖານທາງວຊິາ
ການ, ການທົບທວນຂັີ້ນຕອນການປ ິ່ນປົວເປັນໄລຍະ ແລະ ການກວດສອບມາດຕະຖານດູ້ານການປ ິ່ນປົວ. 

ທົົ່ວໄປ: 
1. ຍຶດໝັີ້ນໃນຄ່ານິຍົມຫ ັກ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງ ຮາໂລ ພູ້ອມທັງສົົ່ງເສ ມຈາລຍິະທາໍ ແລະ ພາລະກິດຂອງອົງການ. 
2. ຮັບປະກັນວ່າມ ຄວາມຄ ູ້ນເຄ ຍ ແລະ ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການທງັໝົດຂອງ ຮາໂລ ຢ່າງເຄັົ່ງຄັດ, ໂດຍສະເພາະຈັນຍາ

ບັນໃນການປະພຶດ ແລະ ນະໂຍບາຍການປອ້ງກັນຄ ູ້ມຄອງ. 
 
ຄ ນສມົບດັທ ີ່ຈາໍເປນັ: 

• ສໍາເລັດການສຶກສາດູ້ານການແພດ (ປະລິນຍາທາງການແພດ ຫ ື ວ ດທິການສຶກສາທ ີ່ໄດູ້ຮັບການຮັບຮອງວາ່ທຽບເທົົ່າ). 
• ໄດູ້ຮັບການຈົດທະບຽນ ແລະ ມ ໃບອະນ ຍາດປະກອບວິຊາຊ ບແພດ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 
• ມ ປະສົບການການປ ິ່ນປົວຫ ງັຈົບການສຶກສາຢ່າງນູ້ອຍ 3  ປີ. 
• ມ ປະສົບການໃນການຊ ີ້ນໍາ ຫ ື ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາພະນັກງານແພດຂັີ້ນຕົີ້ນ. 
• ມ ປະສົບການເຮັດວຽກໃນພືີ້ນທ ີ່ຊນົນະບົດ ຫ ື ພືີ້ນທ ີ່ຫ່າງໄກ ແລະ ເຮັດວຽກກັບທ ມງານພາກສະໜາມ. 
• ມ ຄວາມສາມາດດູ້ານຄອມພິວເຕ  (Word, Excel, PowerPoint)  ພູ້ອມດູ້ວຍຄວາມສາມາດເກັບບນັທຶກ, ຄ ູ້ມຄອງຖານຂ ໍ້ມ ນທາງ

ການແພດ ແລະ ຂຽນບົດລາຍງານໄດູ້. 
• ເວົີ້າ ແລະ ຂຽນ ພາສາລາວ ໄດູ້ເປນັຢ່າງດ . 
• ມ ຄວາມຮ ູ້ພາສາອັງກິດໃນລະດັບໃຊູ້ງານໄດູ້ (ພຽງພ ສໍາລັບການຕິດຕ ໍ່ກັບເພືີ່ອນຮ່ວມງານຄົນຕ່າງປະເທດ, ເອກະສານນະໂຍບາຍ ຮາໂລ 

ແລະ ເອກະສານທາງການແພດ). 
 
ຄ ນສມົບດັເພ ີ່ມຕືີ່ມທ ີ່ຕູ້ອງການ: 

• ມ ປະສົບການດູ້ານອາຊ ວະອານາໄມ (Occupational Health) , ການຮັກສາດ ແລກອ່ນເຖິງໂຮງໝ,ໍ ຫ ື ການແພດໃນພືີ້ນທ ີ່ຫ່າງໄກ. 
• ມ ປະສົບການເຮັດວຽກກັບອົງການ NGO  ຫ ື ໂຄງການມະນ ດສະທາໍ. 
• ມ ປະສົບການໃນການນໍາໃຊູ້ລະບບົບັນທຶກຂ ໍ້ມ ນທາງສ ຂະພາບແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ຫ  ືລະບົບຖານຂ ໍ້ມ ນທາງການແພດ. 
• ມ ໃບຂັບຂ ີ່ ແລະ ມ ປະສົບການຂບັຂ ີ່. 

 

 

 



 

ວທິ ການສະໝກັ: 
ກະລ ນາສົົ່ງຊ ວະປະຫວັດ (CV,  ບ ໍ່ເກ ນ 2  ໜູ້າ) ແລະ ໜງັສືສະໝັກງານ (Cover Letter,  ບ ໍ່ເກ ນ 1 ໜູ້າ) ລະບ ວາ່ປະສົບການຂອງທ່ານສອງຄ່ອງ
ກັບທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຫ ກັຂອງຕໍາແໜ່ງແນວໃດ, ພູ້ອມດູ້ວຍເງິນເດືອນທ ີ່ຄາດຫວງັ ຫາອ ເມລ: hr@halolaos.org  ພາຍໃນວັນທ  
22 /09/2026 . 
ຟອມສະໝັກທ ີ່ບ ໍ່ແນບໜັງສືສະໝກັງານ ທ ີ່ສູ້າງຂຶີ້ນເພືີ່ອສະໝັກຕໍາແໜ່ງນ ີ້ໂດຍສະເພາະ ຈະບ ໍ່ໄດູ້ຮັບການພິຈາລະນາ. 
ພວກເຮົາຂ ສະຫງວນສິດໃນການປ່ຽນແປງມືີ້ປ ດຮັບສະໝັກ ອ ງຕາມຈໍານວນຜ ູ້ສະໝັກທ ີ່ອົງການໄດູ້ຮັບ. 
 
ອງົການ ຮາໂລ ທຣາສທ ໌ແມນ່ຜ ູ້ຈູ້າງງານທ ີ່ໃຫູ້ໂອກາດຢາ່ງເທົົ່າທຽມ ແລະ ບ ໍ່ແບງ່ແຍກ ຫ  ືເລອືກປະຕບິດັຕ ໍ່ຜ ູ້ສະໝກັວຽກບ ໍ່ວາ່ດູ້ວຍເຫດຜນົໃດ
ກ ຕາມເຊັົ່ນ: ອາຍ , ຄວາມພກິານ, ການແປງເພດ, ການແຕງ່ງານ ແລະ ການຈດົທະບຽນຄ ສ່ມົລດົ, ການຖພືາ ແລະ ການເປນັແມ,່ ເຊືີ້ອຊາດ, ສາ
ສະໜາ ຫ  ືຄວາມເຊືີ່ອ, ເພດ ຫ  ືລດົສະນຍິມົທາງເພດ. 
 
ອງົການ ຮາໂລ ທຣາສທ ໌ມ ຄວາມມ ງ່ໝັີ້ນໃນການສູ້າງວດັທະນະທາໍທ ີ່ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍ ແລະ ຄອບຄ ມ ໂດຍເນັີ້ນການຈັດຫາ, ພດັທະນາ ແລະ 
ຮກັສາບ ກຄະລາກອນທ ີ່ມ ຄວາມສາມາດຈາກກ ມ່ຜ ູ້ສະໝກັທ ີ່ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍ.  
 
ອງົການ ຮາໂລ ທຣາສທ ໌ມ ຄວາມມ ງ່ໝັີ້ນໃນການຮບັປະກນັວາ່ ສະພາບແວດລູ້ອມແມນ່ມ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ໜູ້າເຊືີ່ອຖ ືໂດຍໃຫູ້ຄວາມ
ສາໍຄນັກບັການຄ ູ້ມຄອງ ແລະ ສົົ່ງເສ ມສະຫວດັດ ການ ແລະ ການເປນັຢ ທ່ ີ່ດ ຂອງທ ກຄນົທ ີ່ມ ສວ່ນກຽ່ວຂູ້ອງ ຫ  ືເປນັສວ່ນໜຶີ່ງຂອງອງົການ ໂດຍມ 
ມາດຕະການເດດັຂາດຕ ໍ່ພດຶຕກິາໍໃດໆທ ີ່ຂັດຕ ໍ່ຫ ກັການດັົ່ງກາ່ວ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Job  Title:  Deputy Programme Doctor  
Location:  Sepon,  Lao  PDR  
PO  Level:  2.1 

 
Reports  To:  Programme Doctor  
Direct  Reports:  Medical Officer  
Indirect  Reports:  Medical Assistant  

Key Internal Contacts/Relationships:   Programme Doctor, Deputy Programme Manager, Operations 
Management Unit, HR Coordinator, Logistics & Stores Manager, Medical Administrator  
Key External Contacts/Relationships:   District hospitals, local clinics, Ministry of Health (technical 
relationships)  
 
Job  Purpose:  The  Deputy  Programme  Doctor  deputises  for  the  Programme  Doctor  with  full  delegated  
authority  during  periods  of  leave  or  absence,  expands  the  department’s  clinical  capacity,  and  develops  
the  national  medical  team.  The  role  combines  a senior  clinical  caseloa d with  line  management  of  the  
Medical  Officers  and  technical  leadership  across  the  medical  department.  

 
About  HALO  Laos:  

The  HALO  Trust  is  an  international  landmine  and  UXO  clearance  charity.  We  work  in Lao  PDR  
conducting  survey  and  clearance  of  Unexploded  Ordnance  (UXO),  employing  over  1,200  staff  based  in 
Sepon,  Savannakhet  Province,  with  a small  administrative  office  in V ientiane.   
 

The  HALO  Trust  team  in Sepon  works  a monthly  cycle,  with  an  average  of  22 -23  days  worked  at  the  
start  of  the  month,  with  the  remainder  of  the  month  as  ‘standdown’  (rest  days).  HALO  works  a short  
cycle  during  April  with  an  extended  break  for  public  holidays.    More  information  on  us  c an  be  found  
here  www.halotrust.org.  

 
About  the  role:  

The  Deputy  Programme  Doctor  is  the  senior  deputy  to  the  Programme  Doctor  and  provides  additional  
clinical  capacity,  technical  leadership  and  management  to  the  medical  department.  The  medical  
department  is  responsible  for  the  health  and  wellbeing  of  approxi mately  1,200  HALO  Laos  staff.  The  
Deputy  Programme  Doctor  line  manages  the  Medical  Officers,  deputises  for  the  Programme  Doctor  in 
their  absence  with  full  delegated  authority,  and  runs  their  own  clinical  caseload  alongside  the  
Programme  Doctor.   
The  Deputy  Programme  Doctor  is  expected  to  combine  senior  clinical  work  with  technical  supervision,  
training  and  governance.  The  role  is  structured  to  ensure  continuity  of  medical  leadership  during  
periods  of  leave  or  transition,  to  expand  the  department’s  clinical  capacity,  to  strengthen  the  
development  of  national  medical  staff,  and  to  improve  the  quality  of  care  delivered  across  the  
programme.   

 
Responsibilities:  

Unless otherwise stated, the responsibilities below are exercised in close coordination with the 
Programme Doctor. The Deputy Programme Doctor is expected to work as a peer to the Programme 



 
Doctor on clinical and strategic matters, while maintaining clear line management of the Medical 
Officers.   
Clinical Practice   
  

• Run a clinical caseload alongside the Programme Doctor, sharing responsibility for more 
complex cases referred from Medical Officers and for hospital referrals.   

• Assess sick or injured staff and recommend treatment.   
• Determine fitness -to -work status and certify sick leave in line with policy.   
• Provide sick -leave and fitness -to -work recommendations to HR and the Deputy Programme 

Manager.   
• Provide medical advice and assessment relating to pregnancy and maternity, in coordination 

with HR.   
• Maintain accurate and confidential medical records in line with HALO policies and applicable 

Lao law.   
• Ensure medical treatment protocols remain current and promote rational and appropriate use 

of medicines.   
Deputy to the Programme Doctor   

• Assume full Programme Doctor responsibilities during periods of leave or absence, exercising 
formally delegated authority for clinical, operational and administrative medical decisions.   

• Hold delegated authority on a permanent standby basis (activated when the Programme 
Doctor is absent) for sick leave certification, fitness -to -work decisions, controlled medication 
approval, mental health referrals, and other decisions that require a regis tered medical 
practitioner.   

• Provide direct medical and operational cover for Medical Officers during periods of leave, 
absence or increased operational demand.   

Technical Supervision & Capacity Building   
• Line manage  the Medical Officers, including tasking, coaching, performance management, and 

ensuring appropriate cover and handovers.   
• Provide technical supervision and clinical mentoring to Medical Officers; support the 

development of the wider medical department, including Medical Assistants who report 
through the Medical Officers.   

• Plan, deliver and oversee medical training and refresher training for Medical Officers and 
Medical Assistants.   

• Set and monitor clinical competency standards across the medical department.   
ICP Training & CASEVAC   
Intermediate Care Providers (ICPs), including technician medics, are operations staff who report 
through the operations chain of command. The medical department is responsible for the quality and 
currency of their training.   

• Plan, deliver and oversee ICP training and refresher training, in coordination with the 
Programme Doctor (or directly when the Programme Doctor is absent). Strategic and policy 
matters (training scope, standards, programme -wide direction) route through the  Programme 
Doctor.   

• Coordinate directly with operations management on operational delivery of training 
(scheduling, attendance, simulation logistics) and on identifying training needs from field 
experience.   

• Maintain training records and certifications for all ICPs across the programme.   
• Track currency of certifications and schedule renewals.   
• Oversee CASEVAC exercises, document lessons learned, and escalate concerns for corrective 

action.   
• Review, update and validate accident response and medical evacuation plans in coordination 

with operations staff.   
Clinical Governance & Data   

• Lead clinical governance activities, including incident review, protocol updates and periodic 
checks of medical kit readiness.   

• Hold technical authority over the programme’s medical database (and any successor digital 
health system) — set data quality and recording standards, define access controls, maintain 



 
audit logs, and ensure data is handled in line with HALO policy and Lao law. Day -to -day data 
entry sits with the Medical Administrator.   

• Contribute to the design of monitoring tools; analyse medical data to identify trends, risks and 
opportunities for improvement; report findings to the Programme Doctor and senior 
management.   

• Ensure full compliance with HALO Laos medical SOPs and applicable Lao national regulations 
across the medical department.   

Public Health & Field Presence   
• Conduct field and camp visits to monitor compliance with health and safety policies and provide 

practical recommendations.   
• Coordinate infection prevention and control measures and support preparedness and response 

to communicable disease outbreaks affecting staff.   
• Report significant medical incidents, outbreaks or trends to the Programme Doctor and senior 

management; provide medical guidance on appropriate responses.   
Medical Stores & Supplies   

• The Medical Administrator manages the day -to -day operational stores work (Survey123 
requests, stock monitoring, write -off preparation, equipment records). The Logistics & Stores 
Manager has functional oversight of Medical Stores documentation systems and c ompliance. 
The Deputy Programme Doctor’s role is clinical:   

• Set clinical requirements for medicines and medical supplies, including the approved formulary 
and clinical minimum stock levels.   

• Approve replenishment orders prepared by the Medical Administrator to ensure clinical needs 
are met without unnecessary surplus.   

• Authorise the write -off of expired medicines and supplies in line with HALO policy.   
• Engage constructively with store checks and compliance work conducted by the Logistics & 

Stores Manager.   
External Relations   

• Maintain effective clinical working relationships with local hospitals, clinics and relevant medical 
authorities for referrals, consultations and professional networks. Administrative liaison with 
district hospitals (paperwork, certificates, expense vouche rs, social security claims) is handled 
by the Medical Administrator.   

• Participate in accident investigations as requested and provide medical input to findings and 
preventive measures.   

• Work closely with Operations, HR and senior management to ensure appropriate medical 
support to programme activities.   

Capacity Building   
• All medical training and development for the medical team is delivered in -house by the 

Programme Doctor and Deputy Programme Doctor. The Deputy Programme Doctor is 
expected to:   

• Coach Medical Officers individually on case management, clinical decision -making and 
management responsibilities, with the long -term aim of MOs who can run their areas with 
reduced direct supervision.   

• Develop Medical Assistants’ clinical competence through structured rotations and case -based 
teaching.   

• Build the medical department’s collective clinical competence by promoting evidence -based 
practice, periodic protocol review and clinical audit.   

 

General:  

3. Uphold HALO’s core values and standards, promoting its ethos and mission statement.  

4. Ensure familiarity with and adherence to all HALO policies and procedures, especially the code 
of conduct and safeguarding  

 
Essential Requirements:  

• Medical degree (MD or recognised equivalent).   
• Registered and licensed medical practitioner in accordance with Lao national regulations.   



 

• Minimum 3 years’ post -qualification clinical experience.   
• Demonstrated experience supervising or mentoring junior medical staff.   
• Experience working in rural or remote environments and with field -based teams.   
• Computer literacy (Word, Excel, PowerPoint) with the ability to maintain records, manage a 

clinical database, and produce reports.   
• Fluent in Lao (spoken and written).   
• Working knowledge of English (sufficient for engagement with international colleagues, HALO 

policy documents, and clinical literature).   
 

Desirable Requirements:  

• Experience in occupational health, pre -hospital care, or remote/expedition medicine.   
• Experience working with NGOs or in humanitarian programmes.   
• Experience with electronic health records or clinical database systems.   

• Driving licence and driving experience.   
 

To Apply:  

Please submit a CV (no more than 2 pages) and a cover letter (no more than 1 page) outlining how your 
experience matches the key skills and competencies and your salary expectation to hr@halolaos.org  
required by  2 2 /09/2026 . 

Applications without a cover letter tailored to this position will not be considered.  

We reserve the right to amend the closing date depending on the number of applications received.  

 

The HALO Trust is an Equal Opportunity Employer and does not discriminate against any applicant 
for employment because of age, disability, gender reassignment, marriage and civil partnership, 
pregnancy and maternity, race, religion or belief, sex, or sexua l orientation.  

The HALO Trust is committed to attracting, developing, and retaining talented individuals from 

a wide range of backgrounds, experiences, and perspectives.  

The HALO Trust is committed to ensuring that it provides a safe and trusted environment which 
safeguards and promotes the welfare and wellbeing of anyone who comes into contact with, or is 
part of, the Charity, with a zero -tolerance approach to behaviours which challenge this.  
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