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  ປະກາດຮັບສະໝັກພະນັກງານ 
  ຕໍາແໜ່ງ: ຜ ູ້ຈດັການ ສະຫະກອນ (Cooperative Manager) 

 ບ່ອນປະຈໍາການ: ສະຫະກອນຜ ູ້ຜະລິດຊາເມືອງ (MTPC), ເມືອງ ເມີງ, ແຂວງ ບໍໍ່ແກູ້ວ 

 

ອົງການ ເກຣັດ (GRET) ກ າລັງເປີດຮັບສະໝັກບຸກຄະລາກອນສນັຊາດລາວ ທີີ່ມປີະສົບການດ້ານ
ທຸລະກິດກະສິກ າ, ການພັດທະນາຊົນນະບົດ, ຫ ຼື ຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າກະສິກ າ. ຜູ້ສະໝັກຄວນມີທັກສະທີີ່ເຂັັ້ມແຂງ
ດ້ານການຈດັຕັັ້ງ, ການບ ລິຫານຈດັການ-ການເງນິ, ແລະ ການສຼືີ່ສານ, ພ້ອມທັງສາມາດເຮດັວຽກຮ່ວມກັບຊາວ
ກະສິກອນ, ໜ່ວຍງານລດັຖະບານ ແລະ ພາກເອກະຊນົໄດເ້ປັນຢ່າງດີ ຫາກມີປະສບົການກ່ຽວກັບການຜະລດິ
ຊາ ແລະ ລະບບົການຄວບຄຸມພາຍໃນ (ICS) ແມ່ນຈະໄດ້ຮບັການພິຈາລະນາເປັນພິເສດ (ແຕ່ບ ີ່ແມ່ນເງຼືີ່ອນໄຂ
ບັງຄບັ) ຜູ້ຖຼືກຄດັເລຼືອກໃນຕ າແໜ່ງນີັ້ແມ່ນຈະໄດ້ປະຈ າການຢູ່ ເມຼືອງເມິງ, ແຂວງບ ີ່ແກ້ວ. 

ອົງການ ເກຣັດ (GRET) ແມ່ນອົງການດ້ານການພັດທະນາ ທີີ່ເຮັດວຽກຕັັ້ງແຕ່ລະດັບພາກສະໜາມໄປ
ຈົນເຖິງລະດບັນະໂຍບາຍ ເພຼືີ່ອຕ ີ່ສູ້ຕ້ານຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບ ີ່ສະເໝີພາບ. ອົງການ ເກຣດັ ໄດ້ຈດັຕັັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ ຢູ່ ສປປ ລາວ ມາຕັັ້ງແຕ່ປີ 2004 ໃນຫ າຍຂະແໜງການ ເຊັີ່ນ: ການບ ລິການທ້ອງຖິີ່ນ, ການ
ຄຸ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ການພັດທະນາຕ່ອງໂສມູ້ນຄ່າກະສິກ າ, ການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ, ນເິວດ
ກະສິກ າ (Agroecology), ອົງການ ເກຣດັ ແມ່ນຄູ່ຮວ່ມງານຫ ັກໃນກຸ່ມພັນທະມິດ ຂອງໂຄງການ GREEN 

CUP - IP Tea (ໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງເສດຖະກິດສີຂຽວ ແລະ ການປັບຕົວຕ ີ່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ
ອາກາດດ້ານກະສິກ າ-ອົງປະກອບຊາ)   ທີີ່ສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມນູຄ່າຊາ ທີີ່ມີຄນຸນະພາບ, 

ສາມາດປັບຕົວເຂົັ້າກັບສະພາບພູມອາກາດ ແລະ ເປດີໂອກາດໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນມີສວ່ນຮ່ວມ ຢູ ່ສປປ ລາວ. 
 

ຕໍາແໜ່ງ:  ຜ ູ້ຈັດການສະຫະກອນ 

 

ຂະແໜງການ:  ທຸລະກິດກະສິກ າ, ການພັດທະນາຊົນນະບົດ, ຕ່ອງໂສ້ມນູຄ່າກະສິກ າ 
ປະສົບການທີໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ: ຕ່ອງໂສ້ມນູຄ່າຊາ 
ສະຖານທີໍ່ປະຈໍາການ:  ເມຼືອງເມິງ, ແຂວງບ ີ່ແກ້ວ 

ຮ ບແບບການເຮັດວຽກ: ເຕັມເວລາ 
ວັນປິດຮັບສະໝັກ:  ວັນທີ 6 ກ ລະກົດ 2026 

 

ໜ້າທີໍ່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກ – ຜ ູ້ຈັດການສະຫະກອນ MTPC: 
 

• ການບ ລິຫານຈດັການ: ຄຸ້ມຄອງການດ າເນນີງານທັງໝົດ, ວຽກງານບ ລິຫານ-ການເງນິ ແລະ 
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບດັວຽກງານຂອງ ສະຫະກອນຜູ້ຜະລິດຊາເມຼືອງເມງິ (MTPC). 

• ການປະສານງານ ແລະ ວາງແຜນ: ປະສານງານການຜະລິດຊາ, ການປຸງແຕ່ງ, ວາງແຜນການສະໜອງ 
(Supply planning) ແລະ ການສົີ່ງອອກຊາ ຮ່ວມກັບບັນດາກຸ່ມຜູ້ຜະລິດ ແລະ ສະມາຊິກ
ສະຫະກອນ. 

• ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ: ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ ແລະ ຄະນະບ ລິຫານງານຂອງ
ສະຫະກອນ ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ຼືອດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ. 
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• ການພົວພັນ ແລະ ຮວ່ມມຼື: ຕິດຕ ີ່ປະສານງານກັບໜ່ວຍງານລດັຖະບານ, ຜູ້ຊຼືັ້ ແລະ ຄູຮ່່ວມງານ
ໂຄງການ, ພອ້ມທັງສະໜັບສະໜູນການວາງແຜນສົີ່ງອອກ, ການລາຍງານ ແລະ ກິດຈະກ າຕ່າງໆ ຂອງ
ໂຄງການ ຢູ່ພາຍໃນແຂວງບ ີ່ແກ້ວ. 
 

ໜ້າທີໍ່ຮັບຜິດຊອບອືໍ່ນ: 
1. ວຽກງານກັບສະຫະກອນຜ ູ້ຜະລິດຊາເມືອງເມິງ (MTPC) 

 

• ປົກປ້ອງຊບັສນິ, ກວດກາ ແລະ ເບິີ່ງແຍງລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍທັງໝົດຂອງສະຫະກອນຜູ້ຜະລິດຊາເມຼືອງ
ເມິງ. 

• ເຂົັ້າຮວ່ມ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນກອງປະຊຸມສາມັນ ແລະ ກອງປະຊຸມວສິາມັນ (ເລັີ່ງດວ່ນ) 
ຂອງສະມາຊິກ, ກອງປະຊຸມຄະນະບ ລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມອຼືີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຽກງານຂອງ
ສະຫະກອນ. 

• ສະຫຼຸບຜົນການດ າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ນ າສະເໜີແຜນວຽກຂອງສະຫະກອນ ຕ ີ່ກອງປະຊຸມຄະນະລິ
ຫານງານ ເປັນປະຈ າເດຼືອນ, ໄຕມາດ ແລະ ປະຈ າປີ. 

• ກະກຽມ ແລະ ຕິດຕາມແຜນວຽກປະຈ າປີຂອງສະຫະກອນ MTPC. 

• ບ ລິຫານຈດັການວຽກງານໃຫ້ເປນັໄປຕາມນະໂຍບາຍຂອງຄະນະບ ລິຫານ, ແຜນທຸລະກິດ ແລະ 
ແຜນການຜະລິດຂອງສະຫະກອນ. 

• ຊີັ້ນ າ-ນ າພາ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາວຽກງານບ ລິຫານ ແລະ ວຽກງານບນັຊີ. 
• ຕິດຕາມກວດກາສັນຍາທາງທຸລະກິດ. 
• ຄຸ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນມະນຸດ (ຮ່ວມກັບຜູ້ຈດັການ ICS ໃນວຽກງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສະກະກອນ

MTPC) ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຊບັສນິ. 
• ກະກຽມບົດລາຍງານທາງດ້ານການເງິນ. 
• ກະກຽມແຜນງານວີຊາການສ າລັບບກຸ່ມຜູ້ຜະລິດ, ປະສານງານ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ

ກິດຈະກ າ (ການຜະລິດ ແລະ ການປງຸແຕ່ງ). 
• ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະສານງານລະຫວ່າງສະມາຊິກ (ກຸ່ມຂັັ້ນບ້ານ) ແລະ ທີມງານບ ລິຫານ

ຂອງສະຫະກອນ MTPC. 

• ຊ່ວຍເຫ ຼືອກຸ່ມຜູ້ຜະລິດໃນການກະກຽມອຸປະກອນ ແລະ ງົບປະມານ ສະເໜີຕ ີ່ ສະຫະກອນMTPC. 

• ວາງແຜນປະຈ າປ ີ ແລະ ເຮັດສັນຍາລະຫວ່າງສະຫະກອນ MTPC ກັບສະມາຊິກ ໃນການສະໜອງ
ໃບຊາສົດ. 

• ສະໜັບສະໜູນກຸ່ມຜູ້ຜະລິດໃນການນ າໃຊ້ມາດຕະຖານກະສິກ າອິນຊີ (Organic) ແລະ ການຄ້າທີີ່
ເປັນທ າ (Fair-trade), ກະກຍມເອກະສານ/ຖານຂ ັ້ມນູທີີ່ຈ າເປນັ ແລະ ຈັດຕັັ້ງການກວດກາຂອງ
ອົງການຢັັ້ງຢຼືນມາດຕະຖານ. 

• ສະໜັບສະໜູນທີມງານ ICS ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບບົ ICS ຢູ່ ສະຫະກອນ MTPC. 

 

2. ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດດ້ານການຜະລິດ, ການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫ າດຊາ 
 

• ສະໜັບສະໜູນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ມາດຕະການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ, ໂດຍເນັັ້ນໃສ່ສະມາຊິກສະຫະກອນ ແລະ ຄະນະບ ລິຫານງານເປນັຫ ັກ ແຕ່ຖ້າຈ າເປັນ
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ກ ລວມເຖິງພາກລດັ, ພາກເອກະຊົນ ແລະ ຜູ້ມສີ່ວນຮວ່ມອຼືີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງ (ຕົວຢ່າງ: ບດົບາດຂອງ
ຄະນະບ ລິຫານງານສະຫະກອນ, ກົດລະບຽບພາຍໃນ ແລະ ອຼືີ່ນໆ). 

• ວາງແຜນສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນຮ່ວມກັບອງົການພາຍນອກໃນວຽກງານທີີ່ຈ າເປນັ 
(ເຊັີ່ນ: ການຝຶກອບົຮົມໂດຍ DGRV ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງສະຫະກອນ ແລະ ການບ ລິຫານການເງນິ
, ການທັດສະນະສຶກສາຢູສ່ະຫະກອນອຼືີ່ນໆ ແລະ ອຼືີ່ນໆ). 

 

3. ການປະສານງານຮ່ວມກັບຄ ່ຮ່ວມງານພາກລັດ ແລະ ຜ ູ້ຊືື້ 
• ສະໜັບສະໜູນການປະສານງານກັບຄູ່ຮວ່ມງານລັດຖະບານ ເຊັີ່ນ: ພະແນກກສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ 

ແລະ ຫ້ອງການກສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມຼືອງ ໃນວຍກງານທີີ່ຈ າເປັນ ເພຼືີ່ອບັນລຸເປົັ້າໝາຍຂອງໂຄງການ. 
• ເຈລະຈາຕ ີ່ລອງກັບຜູຊ້ຼືັ້ທີີ່ມີທ່າແຮງໃນອະນາຄດົ ກ່ຽວກັບການພັດທະນາສັນຍາ, ເງຼືີ່ອນໄຂການສົີ່ງ

ອອກ ແລະ ເງຼືີ່ອນໄຂຂ ັ້ກ ານດົສ າລບັມາດຕະຖານສາກົນ (ໂດຍຮ່ວມມຼືກັບ SE 2 ແລະ ຜູ້ຈັດການ 
ICS). 

• ຄຸ້ມຄອງການວາງແຜນການສົີ່ງອອກ ແລະ ການສົີ່ງຕົວຢ່າງຊາ (ໂດຍຮ່ວມມຼືກັບ ຜູ້ຈດັການ ICS) 

ພ້ອມທັງຮບັການສະໜັບສະໜູນຈາກທີມງານໂຄງການ IP-Tea GreenCUP. 

 

4. ການບໍລິຫານຈັດການ ແລະ ຕິດຕາມກິດຈະກໍາໃນພາບລວມ ຢ ່ເມືອງເມິງ 

• ສະໜັບສະໜູນການເຮດັເອກະສານ ແລະ ເກັບກ າເອກະສານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ເຊັີ່ນ: ລາຍຊຼືີ່ຜູ້ເຂົັ້າຮວ່ມ, 

ໃບບິນໂຮງແຮມ ແລະ ອຼືີ່ນໆ) ໃນລະຫວ່າງການຈດັງານຝຶກອບົຮົມ ຫ ຼື ກອງປະຊຸມ. 
• ຄຸ້ມຄອງການເບີກ-ຈ່າຍອດັຕາກິນ (DSA) ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອຼືີ່ນໆ ໃນລະຫວ່າງການຝຶກອົບຮົມ ຫ ຼື 

ກອງປະຊຸມ. 
• ສະໜັບສະໜູນວຽກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜນົ (M&E) ພ້ອມທັງເກັບກ າຂ ັ້ມນູສ າລບັຕົວຊີັ້ວັດທີີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່ເມຼືອງເມງິ. 
• ສະໜັບສະໜູນການກຽຈັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ເຊັີ່ນ: ກອງປະຊຸມ, ງານວາງສະແດງ

ສິນຄ້າ ແລະ ອຼືີ່ນໆ ຢູ່ເມຼືອງເມິງ ແລະ ແຂວງບ ີ່ແກ້ວ. 
 

5. ກິດຈະກໍາລວມຂອງໂຄງການ 

• ເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກ າຂອງໂຄງການໃນຂັັ້ນເມຼືອງ, ແຂວງ ແລະ ລະດັບຊາດ ໃນພຼືັ້ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
• ເຂົັ້າຮ່ວມການປະຊຸມທີມງານ, ກິດຈະກ າຕ່າງໆ ແລະ ວຽກງານອຼືີ່ນໆ ໃນຈຸດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

ຄຸນສົມບັດ ແລະ ປະສົບການ 

• ລະດັບການສຶກສາ: ຈົບປະລິນຍາຕີ ຂຶັ້ນໄປ ສາຂາກະສິກ າ, ທຸລະກິດກະສິກ າ ຫ ຼື ສາຂາອຼືີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
• ມີປະສົບການເຮັດວຽກດ້ານວິຊາຊີບຢ່າງໜ້ອຍ 5 ປີ ໃນການຄຸ້ມຄອງການດ າເນີນງານທຸລະກິດກະສິກ າ ຫ ຼື 

ໂຄງການພັດທະນາຊົນນະບົດ. 
• ມີປະສົບການໃນການບ ລິຫານຈັດການສະຫະກອນ, ການເຮັດແຜນງົບປະມານ ແລະ ການລາຍງານ. 
• ມີປະສົບການເຮັດວຽກກ່ຽວກັບ ລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນ (ICS), ຫາກມີປະສົບການດ້ານການຢັັ້ງຢຼືນ

ມາດຕະຖານ ຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເປັນພເິສດ. 
• ມີຄວາມຄຸ້ນເຄີຍກັບໂຄງສ້າງການບ ລິຫານຈັດການຂອງລັດຖະບານລາວ. 
• ມີທັກສະຄວາມເປັນຜູ້ນ າ, ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນທີີ່ເຂັັ້ມແຂງ. 
• ມີຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົັ້າໃຈດ້ານການເງິນ, ການກວດກາການບັນທຶກບັນຊີ ແລະ ທັກສະການວາງແຜນງົບປະມານ. 
• ມີຄວາມສາມາດໃນການວາງແຜນໂຄງການ, ການຕິດຕາມ ແລະ ການກະກຽມບົດລາຍງານ. 
• ມີຄວາມສາມາດນອອກແບບ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຫ ຼື ປະສານງານການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສ້າງຂີດຄວາມ

ສາມາດ. 
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• ມີຄວາມຊ ານານໃນການນ າໃຊ້ໂປຣແກຣມ Microsoft Office. 

• ພາສາລາວ: ສາມາດນ າໃຊ້ໄດ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ້ວ (ທັງການເວົັ້າ ແລະ ການຂຽນ). 
• ມີພູມລ າເນົາຢູ່ ແຂວງບ ີ່ແກ້ວ ຫ ຼື ມີຄວາມສະໝັກໃຈທີີ່ຈະຍົກຍ້າຍໄປປະຈ າການຢູ່ແຂວງບ ີ່ແກ້ວ. 
 

ຂໍື້ມ ນເພີໍ່ມຕືໍ່ມ 

ຕ າແໜ່ງນີັ້ແມ່ນເປີດຮັບສະໝັກສະເພາະບຸກຄະລາກອນສັນຊາດລາວ. ພະນັກງານທີີ່ຖຼືກຄັດເລຼືອກແມ່ນຈະໄດ້ປະ 
ຈ າການຢູ່ ເມຼືອງເມິງ, ແຂວງບ ີ່ແກ້ວ ແລະ ອາດຈະໄດ້ເດີນທາງໄປເຄຼືີ່ອນໄຫວວຽກງານຢູ່ເຂດອຼືີ່ນທີີ່ເປັນພຼືັ້ນທີີ່ຂອງໂຄງການ 
ຕາມຄວາມຈ າເປັນ. ສ່ວນເງິນເດຼືອນແມ່ນຈະອີງຕາມທັກສະ ແລະ ປະສົບການ. 
 

ຜູ້ທີີ່ສົນໃຈສະໝັກແມ່ນສາມາດສົີ່ງຊວີະປະຫວັດ ແລະ ຈດົໝາຍສະໝັກງານ ມາທີີ່: 

Email:  natapervushina.laos@gret.org and vontobel@gret.org 

ກ ານົດປິດຮັບສະໝັກ: 06 ກ ລະກົດ 2026 

ໂດຍໃສ່ຫົວຂໍື້ໃນການສະໝັກທາງອິເມລ:  KE5 Cooperative manager 

ສໍາລັບຜ ູ້ທີໍ່ໄດູ້ຮັບການຄັດເລືອກ ຈະຖືກຕິດຕໍໍ່ຫາເພືໍ່ອເຂົື້າມາສະພາດ 

ອົງການ ເກຣັດ ຕູ້ ປນ 2483, ບ້ານສະພານທອງ, ເມຼືອສີສດັຕະນາກ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 

ໂທ: 021 454 198 


