
 
TERM OF REFERENCE 

ທ ີ່ປກຶສາສະໜບັສະໜນູການສາ້ງແຜນຍດຸທະສາດ, ເຄືີ່ອງມຕືດິຕາມ  

ແລະ ຝກຶອບົຮມົການສາ້ງແບບຟອມຕດິຕາມ ໃຫກ້ບັສນູກາງສະຫະພນັແມຍ່ງິລາວ 

ຂ ໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 
ລາຍລະອຽດວຽກ/ບ ລິການ:  ເປັນທ ີ່ປຶກສາເພືີ່ອສາສະໜັບສະໜູນການສ້າງແຜນຍຸດທະສາດ, ອອກແບບ 

ແລະ ຝຶກອົບຮົມການສ້າງແບບຟອມປະເມ ນກວດກາ, ສ້າງຖານຂ ໍ້ມູນ ໃຫ້ແກ່
ກົມກວດກາ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງ 

ຊືີ່ໂຄງການ:   ໂຄງການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃນຜັນຂະຫຍາຍ 
ແຜນປະຕິບັດງານພາກພືັ້ນອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ແມ່ຍງິ, ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມ
ໝັັ້ນຄົງ 

ຊືີ່ຕ າແໜ່ງ:  ທ ີ່ປຶກສາໄລຍະສັັ້ນ ເພືີ່ອສະໜັບສະໜູນວຽກງານຕິດຕາມກວດກາ ໃຫ້ແກ່ກົມ
ກວດກາ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງ 

ປະເພດສັນຍາ:  ທ ີ່ປຶກສາສ່ວນບຸກຄົນ ຫ ື ບ ລິສັດ 
ລະດັບຂອງວຽກ:  ທ ີ່ປຶກສາທ້ອງຖິີ່ນໄລຍະສັັ້ນ  
ສະຖານທ ີ່ເຮັດວຽກ:  ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ມ ຄວາມເປັນໄປໄດທ້ ີ່ຈະເດ ນທາງເຮັດວຽກຕ່າງແຂວງ 
ໄລຍະເວລາຂອງວຽກ: ອ ງຕາມການຄ ານວນຈ ານວນມືັ້ ຕາມບົດສະເໜ ຂອງທ ີ່ປຶກສາ ແລະ ການ

ຕົກລົງກັນຂອງສອງຝ່າຍ 
ຄາດຄະເນ ວັນທ ເລ ີ່ມວຽກ: ເດືອນມິຖຸນາ 2026 
ອົງການ:  ມູນນິທິເອເຊຍ ສປປ ລາວ 

Khamsa Homsombath, Email: 

khamsa.homsombath@asiafoundation.org 

 Vilaiphone Phongsila (Ms), Email: 

vilaiphone.phongsila@asiafoundation.org 

 Or Lattanaphone Sitphasai: 

lattanaphone.sitphasai@asiafoundation.org 
 

I. ຄວາມເປັນມາ 

AMPLIFY ແມ່ນໂຄງການລິເລ ີ່ມວຽກງານແມຍ່ິງ, ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາໝັັ້ນຄົງ ລະດັບພາກພືັ້ນ 5 ປີ ທ ີ່

ແນໃສ່ແກ້ໄຂຜົນກະທົບໃນລະດັບທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນ ຂອງຄວາມຂັດແຍ່ງ ແລະ ການຄຸກຄາມຕ ໍ່ຄວາມໝັັ້ນຄົງຂອງ
ມະນຸດ ຕ ໍ່ແມ່ຍິງໃນພາກພືັ້ນອາຊ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ ຊ ີ່ງໄດ້ຮບັທ ນຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ການ
ຄ້ານິວຊ ແລນ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂດຍ ມູນນິທິເອເຊຍ. ນັບແຕ່ເດືອນມັງກອນ 2026, ແຜນງານ 
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AMPLIFY ຮ່ວມກບັສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ເພືີ່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່

ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃນການຜັນຂະຫຍາຍແຜນປະຕິບັດງານພາກພືັ້ນອາຊຽນ ວ່າດ້ວຍ ແມ່ຍິງ, ສັນຕິພາບ 
ແລະ ຄວາມໝັັ້ງຄົງ ນັບຕັັ້ງແຕເ່ດືອນ ມ ນາ 2026.  

ໂດຍອ ງຕາມແຜນກິດຈະກ າໂຄງການ, ແຜນງານ AMPLIFY ຮ່ວມກັບສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ມ ຈຸດປະສົງສ້າງ

ຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ກັບບຸກຄະລາກອນ ຂອງກົມກວດກາ, ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃນການນ າໃຊ້
ກອບວຽກງານຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມ ນຜົນ ເຂົັ້າໃນການຊຸກຍູ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ

ແມ່ຍິງລາວ 5 ປີ ຄັັ້ງທ  IX. ດັົ່ງນັັ້ນ, ແຜນງານ AMPLIFY ແລະ ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ຈ ີ່ງມ ແຜນຈັດ

ຈ້າງຊ່ຽວຊານ ເພືີ່ອຊ່ວຍໃນວຽກງານດັົ່ງກ່າວ ເຊິີ່ງຈະກວມເອົາ ການສ້າງຂອບຕິດຕາມກວດກາ (Logframe) 

ໂດຍອ ງໃສ່ຂອບວຽກທ ີ່ມ ຢູ່, ການອອກແບບສ້າງຮ່າງແບບຟອມ ແລະ ເຄືີ່ອງມືໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ, ການ
ຕິດຕາມ, ການປະເມ ນຜົນ ແລະ ການລາຍງານ, ການຝຶກອົບຮົມສ້າງຂ ດຄວາມສາມາດກຽ່ວກັບການນ າໃຊ້
ເຄືີ່ອງມື ແລະ ການສ້າງຖານຂ ໍ້ມູນໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ໃຫກ້ັບກົມກວດກາ, ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ, 
ເພືີ່ອນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ແລະ ການລາຍງານ ຜົນການຜັນຂະຫຍາຍແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງລາວ 

ແລະ ບັນດານິຕິກ າ ທ ີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານພັດທະນາແມ່ຍິງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

II. ຈດຸປະສງົຂອງໜາ້ວຽກ 

- ເພືີ່ອທົບທວນກອບວຽກງານຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມ ນຜົນ ຂອງສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 

2026-2030 ເພືີ່ອສ້າງຂອບການຕິດຕາມກວດກາ (Logframe) ໃຫ້ມ ຄວາມເຂົັ້າໃຈງາ່ຍ ແລະ ສະດວກ

ໃນການຄຸ້ມຄອງ, ປະສານງານ, ການຕດິຕາມກວດກາ, ການປະເມ ນຜົນ ແລະ ນ າໄປໃນໃຊ້ລາຍງານຄວາມ

ຄືບໜ້າຂອງແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງລາວ. 

- ເພືີ່ອທົບທວນ ແລະ ອອກແບບຮ່າງແບບຟອມການຕິດຕາມກວດກາ, ການປະເມ ນຜົນ, ການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ 

ແລະ ການລາຍງານ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າຕວົຊ ັ້ວັດ ຂອງແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງ

ລາວ ແລະ ອືີ່ນໆ.  

- ເພືີ່ອສ້າງຖານເກັບກ າຂ ໍ້ມູນທ ີ່ໄດ້ຈາກການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມ ນ ໃຫ້ເປັນລະບົບ ແລະ ສາມາດນ າໃຊ້

ໃນການວິເຄາະ ເພືີ່ອລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງ ແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງລາວ;  

- ຂະບວນການຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມ ນ ແລະ ລາຍງານ ຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆ ຕ ໍ່ກົມກວດກາ ໄດ້ຮັບການ
ອອກແບບໃຫ້ມ ຄວາມຄ່ອງຕົວ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບວິທ ການລາຍງານຂອງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 

- ເພືີ່ອສ້າງທັກສະ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ກັບວິຊາການຂອງກົມກວດກາ ແລະ ກົມທ ີ່ກ້ຽວຂ້ອງ ຂອງສູນ

ກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃນການນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງມືການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມ ນ, ການນ າໃຊ້ຖານຂ ໍ້ມູນ 

ແລະ ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ເພືີ່ອລາຍງານຄວາມຄບືໜ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງລາວ;  

III.  ກອບໜາ້ວຽກ ແລະ ເວລາ 



 
ໜາ້ວຽກ ຜົນທ ີ່ຄາດວາ່ຈະໄດຮ້ບັ ຂອບເວລາ 

1. ສະໜັບສະໜູນການສ້າງ ຂອບການ
ຕິດຕາມກວດກາ (Logframe) ໃຫ້
ແກ່ກົມກວດກາ ເພືີ່ອນ າໃຊ້ໃນການ
ຕິດຕາມປະເມິນ. 

- ຂອບການຕິດຕາມກວດກາ 
(Logframe) ໄດ້ສ າເລັດ ແລະ ກົມ
ກວດກາ ສາມາດນ າໄປໃຊ້ໄດ້ 

 

ທ້າຍເດືອນມິຖຸນາ-
ກ ລະກົດ 2026 

2. ສະໜັບສະໜູນ ການ ຮ່າງຟອມ
ຕິດຕາມກວດກາ, ຮ່າງບົດລາຍງານ 
ໂດຍຜ່ານການປຶກສາຫາລື ແລະ ຮ່ວມ
ມືກັບກົມກວດກາ ແລະ ແຜນງານ 
AMPLIFY ໃນກອງປະຊຸມສ້າງຄູ່ມື
ຕິດຕາມກວດກາ 

- ຮ່າງແບບຟອມຕິດຕາມກວດກາ ໄດ້
ສ າເລັດ ພ້ອມສ າລັບການທົດລອງນ າ
ໃຊ້ 

ກ ລະກົດ 2026 

3. ຮ່ວມມືກັບ ກົມກວດກາ ສສຍລ ເພືີ່ອ
ສ້າງຖານເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ຜົນຂອງການ
ຕິດຕາມກວດກາ ທ ີ່ນ າໃຊ້ງ່າຍ ບ ໍ່
ຊັບຊ້ອນ 

- ຖານຂ ໍ້ມູນ ທ ີ່ນ າໃຊ້ງ່າຍ ແລະ ບ ໍ່
ຊັບຊ້ອນໄດ້ຮັບການສ້າງ ພ້ອມນ າໃຊ້ 

ສິງຫາ 2026 

4. ຮ່ວມມືກັບກົມກວດກາ ໃນການອອກ
ແບບຂະບວນການຕິດຕາມກວດກາ, 
ປະເມ ນ ແລະ ລາຍງານ ຂອງແຕ່ລະ
ພາກສ່ວນ ຕ ໍ່ກົມກວດກາ 

- ຂະບວນການຕິດຕາມກວດກາ, ປະ
ເມ ນ ແລະ ລາຍງານ ໄດ້ຮັບການອອກ
ແບບ ໃຫ້ມ ຄວາມລຽບງ່າຍ, ມ 
ປະສິດທິພາບ ແລະ ນ າໃຊ້ໄດ້ແທ້. 
(ອາດຈະເຮັດເປັນແຜນວາດຂະບວນ
ການ) 

ສິງຫາ - ກັນຍາ 2026 

5. ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ກົມກວດກາ ແລະ 
ກົມກ່ຽວຂ້ອງອືີ່ນໆ ກ່ຽວກັບ 

- ຫ ັກການ ແລະ ວິທ ການຕິດຕາມກວດກາ 
- ຂະບວນການຕິດຕາມ, ປະເມ ນ ແລະ ລາຍ

ງານ 
- ການນ າໃຊ້ແບບຟອມ 
- ການບັນທ ກຂ ໍ້ມູນ ແລະ ການນ າໃຊ້ຖານຂ ໍ້

ມູນ 
- ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ 

- ຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ ມ ຄວາມເຂົັ້າໃຈກຽ່ວກັບ
ຫ ັກການ, ຂະບວນການ, ແບບຟອມ 
ແລະ ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ທ ີ່ຕິດພັນກັບ
ວຽກຕິດຕາມກວດກາ. 

ກັນຍາ 2026 

 

ໝາຍເຫດ: ໄລຍະເວລາ ແມ່ນສາມາດປັບປ່ຽນໄດ້ ຕາມການອອກແບບຂອງທ ີ່ປຶກສາ ແລະ ການເຫັນດ ຈາກກົມ
ກວດກາ ສສຍລ. 

IV. ຄາດຄະເນຜນົໄດຮ້ບັ: 



 
 

  

  

  
  
  
  
 

  

  

  

 

    
 

 

  

 

 

  ພາຍຫ ັງສ າເລັດກິດຈະກ ານ ັ້  ຄາດວ່າ ກົມກວດກາ ຂອງ ສສຍລ ຈະມ ຂອບການຕິດຕາມກວດກາ ເພືີ່ອນ າໃຊ້
ໃນການຕິດຕາມຕົວຊ ັ້ວັດຂອງແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍ ໃນແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງລາວ 2026-2030,  ມ ແບບຟອມເພືີ່ອ
ນ າໃຊ້ໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນທ ີ່ເປັນເອກະພາບ ແລະ ນ າໃຊ້ໃນຂົງເຂດສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ
ຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ, ມ ຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ສາມາດບັນທ ກຂ ໍ້ມູນ ແລະ ວິເຄາະຄວາມຄືບໜາ້ຂອງແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍ
ລວມເຖິງມ ຄວາມສາມາດ  ແລະ ຄວາມເຂົັ້າໃຈທ ີ່ຈະນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງມື ແລະ ຖານຂ ໍ້ມູນດັົ່ງກ່າວ.

  ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ຄາດວ່າ  ຂະບວນການຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມ ນ ແລະ ລາຍງານ ຈະໄດ້ຮັບການອອກແບບໃຫ້ມ 
ຄວາມສອດຄ່ອງ, ຄ່ອງຕົວ ແລະ ເຂົັ້າໃຈງ່າຍ ທ ີ່ສາມາດເປັນຕົວອ ງໃນການປະສານງານ ແລະ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ
ພາກສ່ວນອືີ່ນໆ ໃຫ້ສະດວກ ແລະ ງ່າຍຂ ັ້ນ  ໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນຕ່າງໆ.

V. ຄນຸສມົບດັ ແລະ ປະສບົການ
• ຕ້ອງມ ປະສົບການເຮັດວຽກດ້ານການຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມ ນ ແລະ ລາຍງານ ຢ່າງໜ້ອຍ 5 ປີ
• ຈົບການສ ກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ ໃນຂົງເຂດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
• ມ ຄວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບຂະບວນການເຮັດວຽກ, ໂຄງຮາ່ງ ແລະ ລະບົບຂອງໜ່ວຍງານລັດຖະບານ
• ມ ຄວາມສາມາດທ ີ່ຈະອອກແບບຂອບຕິດຕາມ, ເຄືີ່ອງມືຕິດຕາມກວດກາ,  ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສ້າງຖານຂ ໍ້

ມູນ  ລວມທັງ  digitalization  M&E tools.

• ມ ຄວາມພ້ອມທ ີ່ຈະເລ ີ່ມວຽກໃນເວລາທ ີ່ກ ານົດ

VI.  ການສົົ່ງແບບຟອມສະໝກັ

  ຜູມ້ ຄວາມສນົໃຈ ແມ່ນສາມາດສົົ່ງແບບຟອມສະໝກັ  ປະກອບດວ້ຍ  Short CV and Technical 

proposal with budget  ມາທ ີ່ອ ເມວ  ບ ໍ່ໃຫກ້າຍວນັທ   23 ມິຖຸນາ 2026:
Vilaiphone Phongsila (Ms), Email:  vilaiphone.phongsila@asiafoundation.org

CC:  Khamsa Homsombath, Email:  khamsa.homsombath@asiafoundation.org 

CC:  Lattanaphone Sitphasai:  lattanaphone.sitphasai@asiafoundation.org

- ເອກະສານຄັດຕິດ:  ກອບວຽກງານຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມ ນຜົນ ຂອງສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 5 ປີ 2026-2030  
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