
 
 

ປະກາດຮັບສະໝັກວຽກ (ຄົນລາວ) 

ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ໄດ ູ້ເຂົ ູ້າມາເຮດັວຽກໃນ ສປປ ລາວ ຕັ ູ້ງແຕ່ 1994 ໃນການແກ ູ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ໃຫ ູ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼືອ ຕ ່ ປະຊາຊນົທີ່ ໄດ ູ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກລະເບດີທບີ ່
ທນັແຕກ ເພຼື່ ອໃຫ ູ້ພວກເຂາົມສີະພາບແວດລ ູ້ອມທປີອດໄພໃນອານາຄດົ.  ໂດຍມເີປົູ້າໝາຍໃນການແບ່ງເບາົຜນົກະທບົຈາກລະເບດີທບີ ່ ທນັແຕກ ທີ່ ຍງັຄງົສ ູ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕ ່
ກບັການດ າລງົຊວີດິ, ສຸຂະພາບ, ການພດັທະນາເສດຖະກດິ - ສງັຄມົ ຂອງປະຊາຊນົ ແລະ ຊຸມຊນົ ທີ່ ຢ ່ ໃນແຂວງ ຊຽງຂວາງ ແລະ ແຂວງຄ າມ່ວນ.  

ຜ ູ້ຄຸມງານພາກສະໜາມ (FS)  
02 ຕໍາແໜ່ງ ປະຈໍາຢ ່ ອົງການເກັບກ ູ້ລະເບີດ ແມັກ ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ 

ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບຫລັກ: 
• ຮບັປະກນັໃຫ ູ້ວຽກງານກວດກ ູ້, ການສ າຫ ວດ ແລະ ທ າລາຍລະເບດີ ມຄີວາມປອດໄພ, ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ, ຖຼືກຕ ູ້ອງ

ຕາມມາດຕະຖານການປະຕບິດັງານ ແລະ ຕາມຫລກັວຊິາການທີ່ ກ່ຽວ ຂ ູ້ອງ. 
• ຮບັປະກນັການວາງແຜນວຽກ ແລະ ການນ າໃຊ ູ້ທມີງານ ໃຫ ູ້ມປີະສດິທຜິນົ. 
• ຕດິຕາມກວດກາການເຄຼື່ ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາຄຸນນະພາບຂອງການບ ລຫິານ ທມີງານ ໃຫ ູ້ຖຼືກຕ ູ້ອງຕາມມາດຕະຖານ

ການປະຕບິດັງານ ແລະ ແນວທາງການຄຸ ູ້ມຄອງຄຸນນະ ພາບ. 
• ຮບັປະກນັວ່າຫວົໜູ້າທມີ ແລະ ພະນກັງານຂອງທມີງານ ທຸກຄນົໄດ ູ້ຮບັການລຸລ່ວງວຽກຢ່າງຖຼືກ ຕ ູ້ອງ, ເຂົ ູ້າໃຈນະໂຍບາຍ, ຫນູ້າທີ່  ແລະ 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່າງໆ, ຍດຶຫມັ ູ້ນຕ ່ ມາດຕະຖານ ການປະຕບິດັງານ. 
• ຮບັປະກນັຫວົໜູ້າທມີຮກັສາລະບຽບວໄິນ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮູ້ອຍຂອງທມີງານ ໃນເວລາເຮດັວຽກຢ ່ ພາກສະຫນາມ. 
• ຄຸ ູ້ມຄອງການນ າໃຊ ູ້ທາດລະເບດີ ແລະ ຮບັປະກນັໃຫ ູ້ມກີານບນັທກຶ ຫລຼື ໃຫ ູ້ມບີນັຊຕີດິຕາມ ການນ າໃຊ ູ້ ແລະ ຕດິຕາມທາດລະເບດີ

ຝາກຢ ່ ສາງ ທີ່ ມຄີວາມຖຼືກຕ ູ້ອງຊດັເຈນ ແລະ ສາມາດກວດກາໄດ ູ້ທຸກເວລາ. 
• ຊີ ູ້ນ າພະນກັງານທີ່ ຢ ່ ພາຍໃຕ ູ້ການຄຸ ູ້ມຄອງຂອງຕນົ ໃນການວາງແຜນວຽກ ແລະ ການຈດັບຸລມິະສດິຫນ ູ້າວຽກ. 
• ຄວມຄຸມ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາ ແຜນຮອງຮບັ ກ ລະນສຸີກເສນີທງັໝດົ ແລະ ມຄີວາມກຽມພູ້ອມຢ ່ ຕະຫລວດເວລາ. 

ວຽກບໍລິຫານ 
• ຊ່ວຍ POM ໃນການສະຫນອງຂ ູ້ມ ນເພຼື່ ອເຮດັແຜນວຽກພາກສະຫນາມປະຈ າແຂວງ.  
• ດ າເນນີການກວດ ຄຸນນະພາບ 100% ຂອງເອກະສານດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ູ້: ແຟູ້ມເອກະສານກວດກ ູ້, ແຟູ້ມເອກະສານການສ າຫ ວດທາງດ ູ້ານວຊິາ

ການ, ແຟູ້ມເອກະສານທ າລາຍລະເບດີ, ເອກະສານບນັທຼືກການຈ່າຍດນີລະເບດີ ແລະ ບນັຊອຸີປະກອນຂອງທມີງານ. 
• ລາຍງານການນ າໃຊ ູ້ທາດລະເບດີປະຈ າເດຼືອນ ຂອງທມີທີ່ ຢ ່ ພາຍໃຕ ູ້ການຊີ ູ້ນ າຂອງຕນົ, ສົ່ ງໃຫ ູ້ POM ຕາມເວລາທີ່ ໄດ ູ້ກ ານດົໄວ ູ້. 

ໝາຍເຫດ: ລາຍລະອຽດໜູ້າວຽກສະບບັເຕມັ ແມ່ນສາມາດຂ ໄດ ູ້ຈາກຝ່າຍບຸກຄະລາກອນ. 
ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄນຸວຸດທິ: 

• ຕູ້ອງຮຽນຈບົຫ ກັສ ດການທ າລາຍລະເບດີ ຂັັ້ນ 3 (EOD 3) ຂ ັ້ນໄປ. 
• ຕູ້ອງມປີະສບົການໃນຕ າແໜ່ງຫວົໜ້າທີມຢ່າງໜູ້ອຍ (2) ປີຂຶ ູ້ນໄປ. 
• ລະດບັວຊິາສະເພາະ ຈບົຊັ ູ້ນສ ງ ຫລຼື ປະລນິຍາຕໃີນສາຂາໃດໜຶ່ ງ. 
• ມຄີວາມເຂົ ູ້າໃຈກ່ຽວກບັຂັ ູ້ນຕອນໃນການປະຕບິດັວຽກຢ ່ ໃນພາກສະໜາມ. 
• ຄວາມຮ ູ້ດ ູ້ານຄອມພວິເຕ:ີ ມຄີວາມຮ ູ້ພຼື ູ້ນຖານໂປ ແກມ ໄມໂຄຮຊ໋ອບ ອ໋ອບຟິດ (ເຊັ່ ນວ່າ: Excel, Word, and PowerPoint). 
• ມທີກັສະຄວາມເປັນຜ ູ້ນ າສ ງ ແລະ ສາມາດເຮດັໄດ ູ້ຫ າຍໜູ້າວຽກ. 

ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ແມ່ນອງົການຊ່ວຍເຫ ຼືອທາງດ ູ້ານມະນຸດສະທ າ ໃນການກວດກ ູ້ສິ່ ງທີ່ ຄງົຄ ູ້າງຈາກສງົຄາມ ເພຼື່ ອສ ູ້າງ
ຜນົປະໂຫຍດໃຫ ູ້ກບັຊ ມຊນົໃນທົ່ ວໂລກ. ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ໄດ ູ້ຮບັລາງວນັໂນເບວທາງດ ູ້ານສນັຕພິາບໂລກ ໃນປີ 
1997. ພວກເຮາົໄດ ູ້ດ າເນນີການປະຕບິດັງານ ແລະ ຫາວທິທີາງຊ່ວຍໃນຂະບວນການສ ູ້າງສນັຕພິາບ ແລະ ຄວາມໝັ ູ້ນຄງົ ໃນ
ບນັດາປະເທດທີ່ ໄດ ູ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກສງົຄາມໃນອາດດີ. ໃນໄລຍະ 25 ປີທີ່ ຜ່ານມາ. ພວກເຮາົໄດ ູ້ສ ູ້າງຄວາມປອດໄພ ໂດຍ
ການກ  າຈດັ ແລະ ທ າລາຍ ກບັດກັລະເບດີ, ລຸກລະເບດີ ແລະ ອາວຸດ ນບັເປັນຈ ານວນຫ ວງຫ າຍ. 
 

ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດທີ່ ເທົ່ າທຽມກນັ
ໃຫ ູ້ກບັຜ ູ້ສະໝກັທຸກຄນົທີ່ ມຄຸີນວຸດທເິໝາະສມົໂດຍບ ່ ຈ າກດັ
ເລຼື່ ອງ: ເພດ, ຄວາມເປັນພກິານ, ຊນົເຜົ່ າ, ຫ ຼື ສາສະໜາ/

ຄວາມເຊຼື່ ອທາງສາສະໜາ 



• ມຄີວາມສາມາດໃນການຂບັຂີ່ ພາຫານະປະເພດລດົຈກັ ແລະ ມີໃບຂັບຂີີ່ທີີ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
• ສາມາດເຮດັວຽກຢ ່ ສະໜາມໄດ ູ້ ແລະ ສາມາດອອກໄປເຮດັວຽກໄກບູ້ານເປັນເວລາ 3 ອາທດິຕ ່ ເດຼືອນໄດ ູ້. 
• ສາມາດ ເວົ ູ້າ ແລະ ຂຽນພາສາລາວໄດ ູ້ເປັນຢ່າງດ ີແລະ ຖູ້າສາມາດ ເວົ ູ້າ ແລະ ຂຽນ ພາສາອງັກດິ ຈະພຈິາລະນາເປັນພເິສດ. 
• ມຄີວາມໝັ ູ້ນໃຈໃນການນ າໃຊ ູ້ອຸປະກອນ IT ລວມມ ີແທບັເບຣດັ, ໂທລະສບັ ແລະ ຄອມພວິເຕ.ີ 
• ມຄີວາມຮ ູ້ດ ູ້ານລະບບົແຜນທີ່ , ຮ ູ້ນ າໃຊ ູ້ GPS ແລະ ລະບບົ Google Earth. 
• ເຄາົລບົຕ ່ ກບັນະໂຍບາຍພາຍໃນ ຂອງອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ.  
• ສາມາດເຮດັວຽກເປັນທມີໄດ ູ້ດ.ີ 

*ຕູ້ອງມໃີນຂບັຂີ່  (ໃບຂບັຂີ່ ລດົຈກັ: ປະເພດ A) 
ອງີຕາມຄ າຫມັ ູ້ນສນັຍາຂອງອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ວ່າດ ູ້ວຍນະໂຍບາຍດູ້ານການປົກປູ້ອງ, ການຄດັເລຼືອກຕ າແຫນ່ງນີ ູ້ແມ່ນຕ ູ້ອງ ຜ່ານ
ຂະບວນການກວດສອບປະຫວດັຄວາມເປັນມາ ເພຼື່ ອຢັູ້ງຢຼືນຄວາມຖຼືກຕ ູ້ອງ ກ່ອນທີ່ ຈະມກີານສະເຫນກີານຈ ູ້າງງານ, ອງົການເກບັ ກ ູ້ລະເບດີແມກັ 
ມຸ່ງຫມັ ູ້ນໃນຫ ກັການຂອງຄວາມຫ າກຫ າຍ, ສດິສະເຫມພີາບ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ເປີດໂອກາດໃນການຈ ູ້າງ ງານແບບເທົ່ າທຽມກນັ. ຖູ້າ
ທ່ານຄດິວ່າ ທ່ານມຄຸີນວຸດທເິຫມາະສມົກບັບດົບາດຂອງຕ າແຫນ່ງນີ ູ້ ໃນອງົການຂອງພວກເຮາົ, ພວກເຮາົຍນິ ດຕີ ູ້ອນຮບັການສະຫມກັງານຂອງ
ທ່ານ ໂດຍບ ່ ຄ ານງຶເຖງິພຼື ູ້ນຖານຄວາມເປັນຢ ່ ຂອງທ່ານ. ພວກເຮາົມຸ່ງຫມັ ູ້ນໃນການສະຫນອງສະພາບ ແວດລູ້ອມໃນການເຮດັວຽກແບບມີ
ສ່ວນຮວ່ມ ແລະ ໃຫ ູ້ສະຫນບັສະຫນ ນ ເພຼື່ ອໃຫ ູ້ພະນກັງານທຸກຄນົຮ ູ້ສກຶໄດ ູ້ຮບັຄວາມເຄາົລບົ ແລະ ໄດ ູ້ຮບັການສະຫນບັສະຫນ ນ ແລະ ໃນການ
ບນັລຸຄວາມອາດສາມາດຂອງເຂາົເຈ ົ ູ້າ. 
ທຸກໆຮ ບແບບຂອງການຈ ູ້າງງານ ແລະ ຂະບວນການຄດັເລຼືອກພະນກັງານ, ບ ່ ວ່າຈະເປັນການຈ ູ້າງງານພະນກັງານໃຫມ່ຄັ ູ້ງທ າອດິ ຫ ຼື ການເລຼື່ ອນຕ າ
ແຫນ່ງພະນກັງານພາຍໃນອງົການ ຈະອງີໃສ່ຄຸນສມົບດັ, ຄຸນວຸດທ,ິ ຄວາມສາມາດ, ຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ ແລະ ຄວາມຕູ້ອງການຂອງອງົການ
, ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ (ຫ ຼື ພາກສ່ວນອຼື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ ູ້ອງກບັຂະບວນການຄດັ ເລຼືອກພະນກັງານ ຂອງອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ) ຈະບ ່
ເກບັຄ່າທ ານຽມ (ຫ ຼື ຮບັເອາົຂອງຂວນັ ຫ ຼື ສິ່ ງຕອບ ແທນອຼື່ ນໆ) ໃນທຸກຂັ ູ້ນຕອນຂອງຂະບວນການຄດັເລຼືອກພະນກັງານ (ການປະກາດຮບັ
ສະຫມກັວຽກ, ການສ າ ພາດ, ການປະເມນີຜນົ), ຖູ້າທ່ານມຂີ ູ້ຂ ູ້ອງໃຈກ່ຽວກບັຂະບວນການນີ ູ້ ທ່ານສາມາດລາຍງານ ໃຫ ູ້ອງົການຂອງພວກເຮາົ 
ຜ່ານທາງ ອເີມວ safeguarding.la@maginternational.org 

ຂໍັ້ກໍານົດ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂ: 
ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ປະຈ າ ສປປ ລາວ ມສີະພາບແວດລູ້ອມຂອງການເຮດັວຽກທີ່ ດ,ີ ສະຫວດັດກີານທີ່ ດ ີ ແລະ ມນີະໂຍບາຍໃນການ
ສົ່ ງເສມີຝຶກອບົຮມົເພຼື່ ອຍກົລະດບັຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດໃຫູ້ກບັພະນກັງານ. 

ຂັັ້ນຕອນການສະໝກັສໍາລັບຕໍາແໜ່ງນີັ້: 
 
ພະນກັງານອງົການກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ທີ່ ສນົໃຈ ແລະ ມເີງ ຼື່ອນໄຂຄບົຖູ້ວນ ສາມາດສະໝກັຕ າແໜ່ງນີ ູ້ໄດ ູ້. ຜ ູ້ສະໝກັຈ າເປັນຕ ູ້ອງ
ກຽມ ແລະ ສົ່ ງເອກະສານຕ ່ ໄປນີ ູ້: 

• ປະຫວັດຫຍໍັ້ ອັບເດດລ່າສຸດ (CV) ແລະ ຈົດໝາຍສະໝກັວຽກ (Cover Letter) 
• ສໍາເນົາ/ສະແກນ ໃບຢັັ້ງຢ ນຮຽນຈົບຫລັກສ ດ ວິຊາການເກັບກ ູ້ລະເບີດ EOD ຂັັ້ນ 3 
• ສໍາເນົາ/ສະແກນ ໃບຂບັຂີີ່ 
• ສໍາເນົາປ ັ້ມມະໂນຄົວ ຫ   ບັດປະຈໍາຕົວ 
• ໃບຢັັ້ງຢ ນທີີ່ຢ ່. 
• ໃບຢັັ້ງຢ ນຄໍັ້າປະກນັຈາກນາຍບ້ານທີີ່ຢ ່ປັດຈຸບັນ. 
• ສໍາເນົາໃບຜ່ານງານ (ຖ້າມີ). 

 
ເອກະສານການສະໝັກທັງໝົດ ແມ່ນໃຫູ້ສົີ່ງຜ່ານລິັ້ງ: https://forms.gle/fKG3CKsF4bNX7GEd8  
ຫ ຼື ສົ່ ງທາງອເີມວມາທີ່ : Human.Resources.Laos@maginternational.org  
(ໂດຍລະບຸຫວົຂ ູ້: “ຄ າຮ ູ້ອງສະໝກັຕ າແໜ່ງ FS-KHM”) 

ປິດຮັບຄໍາຮ້ອງ: ເວລາ 4:00 ໂມງແລງ ວັນທີ 31 ມີນາ 2026. 
ການສະໝັກທີີ່ລ່າຊ້າຈາກເວລາທີີ່ລະບຸຂ້າງເທິງຈະບໍີ່ຖ ກພິຈາລະນາ. 

ຖູ້າຫາກທ່ານມຄີ າຖາມ ຫ ຼື ຂ ູ້ຂ ູ້ອງໃຈກ່ຽວກບັການສະໝກັວຽກ, ກະລຸນາຕດິຕ ່ ເບໂີທ: 020 55561745 / 020 55535625 
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