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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C - ສໍາລັບຜູ້ສະໜອງທຸກຄົນ
ແບບສອບຖາມສໍາລັບຜູ້ສະໜອງ ຂອງອົງການແພລນສາກົນ 
	

	

	ຂອບໃຈທີ່ທ່ານສົນໃຈຕໍ່ການປະມູນຄັ້ງນີ້. ເປັນສ່ວນຫນຶ່ງຂອງຂະບວນການກວດສອບເອກະສານ, ພວກເຮົາຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ທີ່ຍື່ນຊອງປະມູນທັງໝົດສໍາເລັດແບບຟອມນີ້. ໃນຖານະທີ່ເປັນອົງການທີ່ເອົາເດັກນ້ອຍເປັນໃຈກາງ, ອົງການແພລນສາກົນສົ່ງເສີມສິດທິຂອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ເດັກຍິງໃນທົ່ວໂລກ ແລະ ປາດຖະໜາໃຫ້ທຸກບໍລິສັດທີ່ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບພວກເຮົາມີຄວາມມຸ່ງໝັ້ນໃນຄຸນຄ່າ (ຄ່ານີ້ຍົມ)ອັນດຽວກັນ ຫຼື ຄ້າຍຄືກັນກັບສິ່ງທີ່ພວກເຮົາເຮັດ. ຄ່ານິຍົມກໍານົດແນວທາງໃຫ້ພວກເຮົາວ່າຄວນເຮັດວຽກແນວໃດເພື່ອໃຫ້ໝັ້ນໃຈວ່າ ໂລກມີການປ່ຽນແປງຕາມທີ່ພວກເຮົາເຫັນ ແລະ ສາມາດບັນລຸຕາມ ເປົ້າໝາຍ ຂອງພວກເຮົາ.
  

ພວກເຮົາມຸ່ງໝັ້ນໃຫ້ໂລກມີໂລກມີຄວາມຍຸຕິທໍາເພື່ອສົ່ງສິດທິເດັກ ແລະ ຄວາມເທົ່າທຽມຂອງເດັກຍິງ, ເຊິ່ງພວກເຮົາໄດ້ມີການສົ່ງເສີມໃຫ້ພະນັກງານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມສັນຍາຕ້ອງ:
· ໃຫ້ອໍານາດໃຫ້ແກ່ເດັກນ້ອຍ, ໄວໜຸ່ມ ແລະ ຊຸມຊົນເພື່ອໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງໃນການຈັດການກັບບັນຫາຕົ້ນຕໍກ່ຽວກັບການເລືອກປະຕິບັດຕໍ່ເດັກຍິງ, ຜູ້ທີ່ຖືກກີດກັ້ນ ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງ.
· ຂັບເຂື່ອນການປ່ຽນແປງໃນແນວທາງການປະຕິບັດ ແລະ ໃນລະດັບທ້ອງຖີ່ນ, ລະດັບປະເທດ ແລະ ສາກົນໂດຍຜ່ານການເຂົ້າເຖິງ, ປະສົບການ ແລະ ຄວາມຮູ້ຂອງພວກເຮົາກ່ຽວກັບຄວາມເປັນຈິງທີ່ເດັກນ້ອຍປະເຊີນ.
· ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບເດັກນ້ອຍ ແລະ ຊຸມຊົນເພື່ອກຽມພ້ອມຮັບມືກັບວິກິດການ, ແລະ ເພື່ອເອົາຊະນະຄວາມຍາກລໍາບາກ.
· ສະໜັບສະໜູນຄວາມກ້າວໜ້າທີ່ປອດໄພ ແລະ ປະສົບຜົນສຳເລັດຂອງເດັກຕັ້ງແຕ່ເກີດຈົນເຖິງຜູ້ໃຫຍ່
ຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້ມາຈາກຟອມນີ້ຊ່ວຍໃຫ້ອົງການ ແພລນສາກົນ ສາມາດກວດກາ, ເບິ່ງເຫັນປະຫວັດ, ມາດຖາດ້ານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດ. ພວກເຮົາກວດກາບັນດາຂໍ້ມູນເພື່ອປະເມີນເບີ່ງຄວາມອາດສາມາດ, ລະດັບຄວາມຮູ້ຂອງພະນັກງານ ແລະ ສະຖານະທາງການເງິນຂອງບໍລິສັດທ່ານ ເພື່ອໃຫ້ໝັ້ນໃຈວ່າບໍ່ມີຜົນປະໂຫຍດທັບຊ້ອນ. ນອກຈາກນີ້ພວກເຮົາໃຊ້ຂໍ້ມູນໃນຟອມນີ້ເພື່ອກວດກາເບີ່ງສະຖານະຂອງບໍລິສັດກ່ຽວກັບການຈົດທະບຽນທຸລະນກິດ, ຢັ້ງຢືນ ແລະ ເພື່ອໃຫ້ໝັ້ນໃຈວ່າໄດ້ມີການຈົດທະບຽນ ແລະ ມີຕົວຕົນຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍໃນທ້ອງຖີ່ນ. ຂໍ້ມູນໃນເອກະສານສະບັບນີ້ຈະເກັບໄວ້ເປັນຄວາມລັບ ແລະ ຈະໃຊ້ສະເພາະໃນການປະມູນຄັ້ງນີ້. 

ຖ້າທ່ານມີຄໍາຖາມ ຫຼື ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບແບບຟອມນີ້, ກະລຸນາຕິດຕໍ່ຫາອີແມວ  Laos.procurement@plan-international.org 

ກະລຸນາຮັບຊາບວ່າຖ້າບໍລິສັດຂອງທ່ານ, ບໍລິສັດພໍ່ ຫຼື ແມ່ ຫຼື ບໍລິສັດຍ່ອຍຂອງທ່ານມີສ່ວນຮ່ວມໃນອຸດສາຫະກໍາ ຫຼື ການປະຕິບັດຕໍ່ໄປນີ້, ທ່ານຈະຖືກຕັດສິດອັດຕະໂນມັດຈາກຂະບວນການນີ້.
• ຜະລິດ, ສະໜອງ ຫຼື ແຈກຢາຍເຫຼົ້າ
• ຜະລິດ, ສະໜອງ ຫຼື ແຈກຢາຍຢາສູບ
• ຜະລິດ, ສະໜອງ ຫຼື ແຈກຢາຍອາວຸດຍຸດໂທປະກອນ
• ການຜະລິດ, ການແຈກຢາຍ ແລະ/ຫຼື ຊື້ຂາຍ ຮູບພາບລາມົກອານາຈານ


	

	

	





ກະລຸນາສົ່ງຟອມນີ້ຫາອົງການ ເຊິ່ງເປັນສ່ວນໜື່ງຂອງການຍື່ນຊອງປະມູນຂອງທ່ານ 

	ຊື່ຜູ້ປະກອບເອກະສານ 
	ພະແນກ 

	ອີແມວ

	
	

	



ພາກ A: ຂໍມູນກ່ຽວກັບບໍລິສັດຂອງທ່ານ 
A1. ກະລຸນາຕື່ມຊື່ທຸລະກິດຂອງທ່ານ ແລະ ຂອງພໍ່-ແມ່ ຫຼື ບໍລິສັດໃນເຄືອ 


	

	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.  ກະລຸນາຕື່ມທີ່ຢູ່ທີ່ທຸລະກິດຂອງທ່ານໄດ້ລົງທະບຽນ ແລະ ຂອງພໍ່-ແມ່ ຫຼື ບໍລິສັດໃນເຄືອ 

	
	

	ທີ່ຢູ່ຫ້ອງການ

	ທີ່ຢູ່ທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃສ່ໃບສັ່ງວຽກ (ຖ້າແຕກຕ່າງ)

	ທີ່ຢູ່ການຈ່າຍເງິນ (ຖ້າແຕກຕ່າງ)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3.  ກະລຸນາຕື່ມເບີໂທລະສັບຂອງບໍລິສັດທ່ານ, ແວັບໄຊ ແລະ ອີແມວ (ຖ້າມີ)

	
	

	ເບີໂທ

	ແວັບໄຊ 

	

	
	
	

	ອີແມວ 

	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A4.  ຕື່ມຂໍ້ມູນສໍາລັບສະຖານທີ່ (ຫ້ອງການ) ທີ່ປະຕິບັດງານຕ່າງໆຂອງທ່ານໃສ່ຕາຕະລາງຕໍ່ໄປນີ້

	
	

	
	
	

	 ທີ່ຢູ່ຫ້ອງການ
 
	ທຸລະກິດ ຫຼື ໜ້າວຽກທີ່ທ່ານດໍາເນີນຢູ່ສະຖາທີ່ນີ້
 
	ຈໍານວນພະນັກງານ 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	


A5.  ກະລຸນາ ລະບຸລັກສະນະຂອງທຸລະກິດ ແລະ ສິນຄ້າ/ບໍລິການຕົ້ນຕໍ
	
	

	 

	

	
	

	
	
	

	A6. ກະລຸນາລະບຸປະເພດສິນຄ້າທີ່ທ່ານຈະໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ແກ່ອົງການແພລນ

	 

	

	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A7.  ກະລຸນາ ຕື່ມເລກລະຫັດທະບຽນວິສາຫະກິດຂອງທ່ານ, ສ້າງຕັ້ງໄດ້ຈັກປີ ແລະ ເລກທີ່ອາກອນມູນຄ່າເພີ່ມ: 
	
	

	
	
	

	ເລກລະຫັດທະບຽນວິສາຫະກິດ

	ສ້າງຕັ້ງໄດ້ຈັກປີ

	ເລກທີ່ອາກອນມູນຄ່າເພີ່ມ

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A8.  ສະຖານະການລົງທະບຽນຂອງຮ້ານ/ບໍລິສັດ ທ່ານແມ່ນຫຍັງ, ກະລຸນາຕິກ (√)
	
	

	ບໍລິສັດ ຈໍາກັດ ມະຫາຊົນ
	 
	
	ຄູ່ຮ່ວມສັນຍາ                     
	 
	
	

	ອົງການທີ່ບໍ່ຫວັງຜົນກໍາໄລ
	 
	
	ຈໍບໍລິສັດາກັດຜູ້ດຽວ           
	 
	
	

	ບໍລິສັດ ຈໍາກັດ
	 
	
	ໜ່ວຍງານຂອງລັດ           
	 
	
	

	ທຸລະກິດສ່ວນຕົວ
	 
	
	ອື່ນໆ
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
A9. ທ່ານໄດ້ລົງທະບຽນທຸລະກິດຢູ່ປະເທດໃດ ແລະ ເສຍພາສີຢູ່ປະເທດໃດ?     

	__________________________________________________________________________________


	A10. ກະລຸນາລະບຸກ່ຽວກັບສະຖານະການຈ່າຍພາສີຂອງທ່ານ (ຈ່າຍເປັນປະຈໍາບໍ), ການ​ຄົ້ນ​ພົບນັກ​ກວດ​ສອບ (audit) ​ແລະ​ ມາດຕະການແກ້ໄຂຈາກຄໍາແນະນໍາຂອງເຂົາເຈົ້າໄລຍະເວລາ 2 ປີ​​ຜ່ານ​ມາ

		




A11. ວັນທີ່ເລີ່ມໃໝ່ຂອງປີການ ທາງດ້ານການເງິນ____________________                                      
ກະລຸນາຕື່ມຂໍ້ມູນດ້ານການເງິນດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້
	ມູນຄ່າຂອງບໍລິສັດ ແລະ ສະກຸນເງິນ

	

	ລາຍໄດ້ສຸດທິ

	

	ອັດຕາການເຕີບໂຕຂອງລາຍໄດ້ສຸດທິ

	

	ງົບປະມານ ຫຼື ມູນຄ່າທີ່ທ່ານຈະນໍາມາໃຊ້ບໍລິການຄັ້ງນີ້ໃຫ້ແກ່ອົງການແພລນ

	

	ມູນຄ່າການສະເໜີປະມູນໃຫ້ອົງການແພລນຄັ້ງນີ້ກວມເອົາຈັກເປີເຊັນຂອງມູນຄ່າທັງໝົດໃນບໍລິສັດ(ປັດຈຸບັນ ຫຼື ຄາດຄະແນ)

	



ພາກ B: ພະນັກງານຂອງທ່ານ

		B1. ມີພະນັກງານຈັກຄົນຢູ່ໃນບໍລິສັດຂອງທ່ານ?
	
	 
	

	
	



	 
	
	 

	B2. ເປີເຊັນຂອງພະນັກງານຜູ້ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ/% of female employees / % of male employees 

	      ພະນັກງານຍິງ _________ %
       ພະນັກງານຊາຍ _________ %

	
	

	B2.2 ຫ້ອງການຂອງທ່ານແມ່ນທຸລະກິດທີ່ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານເພດບໍ/?           ແມ່ນ      ⃞                ບໍ່ແມ່ນ     ⃞
ຖ້າແມ່ນ, ກະລຸນາໃຫ້ລາຍລະອຽດ ແລະ ລວມເອົາຂໍ້ລິເລີ່ມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍທີ່ເຮັດໄດ້ດີ, ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ: ການລົງນາມໃນຫຼັກການເສີມສ້າງອໍານາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ (https://www.weps.org/), ນະ​ໂຍ​ບາຍ​ຄວາມ​ສະ​ເໝີ​ພາບ​ທາງ​ເພດ ແລະ​ໂຄງ​ການ​ອື່ນໆ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ.

	


	





	
ອົງການແພລນ ກໍານົດວ່າບໍລິສັດທີ່ດໍາເນີນທຸລະກິດໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານເພດ ແມ່ນເປັນສ່ວນໜື່ງໃນການບັນລຸເງື່ອນໄຂສໍາລັບການລວມເອົາຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ ຫຼັກການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງແມ່ຍິງເຂົ້າໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດຂອງຕົນ ເຊິ່ງສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສາກົນ. ໃນນີ້ຄວນປະກອບມີ:
a) ທຸລະກິດທີ່ແມ່ຍິງເປັນເຈົ້າຂອງ: ທຸລະກິດທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍທີ່ໄດ້ລົງທະບຽນໃນສາຂາໃດໜຶ່ງໂດຍມີແມ່ຍິງເປັນເຈົ້າຂອງຫຼາຍກວ່າ 51%, ບໍລິຫານ ແລະ ຄູ້ມຄອງໂດຍແມ່ຍິງໜຶ່ງຄົນ ຫຼື ຫຼາຍກວ່ານັ້ນ

b) ທຸລະກິດທີ່ແມ່ຍິງເປັນຜູ້ນໍາ: ທຸລະກິດທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍທີ່ໄດ້ລົງທະບຽນໃນສາຂາໃດໜຶ່ງໂດຍມີແມ່ຍິງຢ່າງໜ້ອຍ 50% ຢູ່ໃນລະດັບຜູ້ບໍລິຫານອາວຸໂສ, ມີສິດໃນການໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຕັດສິນໃຈ 

c) ທຸລະກິດທີ່ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານເພດ: ທຸລະກິດທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍໃດໜື່ງທີ່ມີການສົ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ຍິງໜຸ່ມ ໂດຍຜ່ານນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບັດດ້ານແຮງງານເຂອງເຂົາເຈົ້າ 

B3. ກະລຸນາລະບຸຈໍານວນພະນັກງານທີ່ຍົກຍ້າຍອອກຕໍ່ປີໃນໄລຍະ 3 ປີ ຜ່ານມາ
	
	

	1) __________________, 2) _________________, 3) _______________
	
	

	B4. ບໍລິສັດຂອງທ່ານມີນະໂຍບາຍ ຫຼື ຄໍາຖະແຫຼງການດັ່ງລຸ່ມນີ້ບໍ? ກະລຸນາສົ່ງສະບັບກັອບປີໃຫ້ອົງການ
	
	

	
	
	

	ການລ່ວງລະເມີດໃນສະຖາທີ່ເຮັດວຽກ/ການລາຍງານຮ້ອງທຸກ/ຖືກຂົ່ມເຫັງ
	 
	
	ມີຈຸດປະສົງເຮັດເພື່ອສັງຄົມ

	 
	
	 

	
ການຝິກອົບຮົມ ແລະ ການພັດທະນາ

	 
	
	ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
	 
	 
	

	ຜົນປະໂຫຍດທັບຊ້ອນຂອງພະນັກງານ
	 
	
	
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
	
	 
	 
	

	
ດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ

	
	
	ໂອກາດຄວາມເທົ່າທຽມກັນ

	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	

	B5. ຈັກເປີເຊັນຂອງພະນັກງານທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂັ້ນຕ່ໍາ
	
	
	
	

	
B6. ບໍລິສັດຂອງທ່ານຖືກຈັດຢູ່ໃນລະດັບໃຫ້ຄ່າຈ້າງພະນັກງານເໜາະສົມຕາມຄ່າຄອງຊີບບໍ
	ແມ່ນ     ⃞                 ບໍ່ແມ່ນ     ⃞           
	
	

	
B7. ຖ້າບໍ່ແມ່ນ, ທ່ານມີແຜນປັບປຸງຄ່າຈ້າງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໃຫ້ເໜາະສົມຕາມຄ່າຄອງຊີບ ອີກ 12 ເດືອນບໍ
	         ມີ      ⃞  
         ບໍ່ມີ    ⃞                                   
	
	

	
B8. ຈັກເປີເຊັນຂອງພະນັກງານ ຂອງທ່ານໄດ້ຄ່າຈ້າງເໜາະສົມຕາມຄ່າຄອງຊີບ?
	
	
	
	

	
	                                              
	
	
	
	
	
	

	B9. ປົກກະຕິພະນັກງານເຮັດວຽກຈັກຊົ່ວໂມງຕໍ່ອາທິດ? 
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B10. ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ ແມ່ນແບບສະໝັກໃຈບໍ?
	
	
	
	
	
	
	

	ແມ່ນ
	 
	
	ບາງຄັ້ງ
	
	
	 
	
	 

	ບໍ່ແມ່ນ
	 
	
	ບໍ່ສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ ເຊັ່ນວ່າບໍ່ມີການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ
	 
	
	

	
B11. ທ່ານໄດ້ຈ່າຍຄ່າທົດແທນບໍ ?
	
	
	
	
	
	
	

	ຈ່າຍ
	 
	
	ພັກຊົດເຊີຍແທນ
	
	 
	
	 

	ບໍ່ຈ່າຍ
	 
	
	ຂື້ນກັບປະເພດຂອງພະນັກງານ
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B12. ພະນັກງານອາຍຸໜ້ອຍທີ່ສຸດທີ່ທາງບໍລິສັດຂອງທ່ານໄດ້ຈ້າງແມ່ນຈັກປີ ?
	
	

	 
	
	 

	
	
	



	B13. ເຈົ້າມີຄວາມໝັ້ນໃຈແນວໃດບໍວ່າພະນັກງານຂອງທ່ານຮູ້ສິດຂອງເຂົາເຈົ້າ?
	
	

	ຂຽນໃນສັນຍາ
	 
	
	ແຈ້ງໃຫ້ພະນັກງານຢູ່ກະດານ
	 

	ສົ່ງອີແມວແຈ້ງ
	
	
	ປະຖົມນິເທດ

	

	ລະບຸໃນຄູ່ມີພະນັກງານ
	
	
	
ອື່ນໆ (ໃຫ້ລະບຸ)

	 




	ພາກ C: ມາດຕະຖານການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດທ່ານ

	C1. ບໍລິສັດມີມາດຕະຖານການດໍາເນີນງານທີ່ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບສໍາລັບຜະລິດຕະພັນທີ່ສະໜອງໃຫ້ແກ່ ອົງການແພລນບໍ/?
	
	

	
	
	

	
	ດ້ານຄຸນນະພາບ 
ຕົວຢ່າງ. ISO9000
	ດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ 
ຕົວຢ່າງ ISO14001
	ດ້ານແຮງານ 
ຕົວຢ່າງ SA8000
	ການຝິກອົບຮົມ  
ຕົວຢ່າງ. ການລົງທືນໃຫ້ແກ່ບຸກຄະລາກອນ

	
	
	
	
	

	ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນໃນປັດຈຸບັນ
	
	 
	 
	 

	ຄາດໝາຍໄປສູ່ມາດຕະຖານຂັ້ນຕໍ່ໄປ

	 
	 
	 
	 

	ມາດຕະຖານອື່ນໆ
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C2. ມີໃຜທີ່ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບບັນຫາສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງບໍລິສັດຂອງເຈົ້າບໍ?   � ມີ     � ບໍ່ມີ 
	
	 

	
	
	

	ກະລຸນາໃສ່ລາຍລະອຽດ;
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C3. ທ່່ານໄດ້ມີການປະເມີນບັນຫາສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງບໍລິສັດຂອງເຈົ້າ ປີຜ່ານມາບໍ?    � ມີ     � ບໍ່ມີ        
	
	 

	ກະລຸນາລະອຽດກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ມາດຕະການແກ້ໄຂ 
	
	
	
	
	

	 

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C4. ບໍລິສັດມີການກວດສອບກ່ຽວກັບມາດຕະຖານການໃຊ້ແຮງງານ?
	� ມີ     � ບໍ່ມີ        
	
	 

	ກະລຸນາລະບຸລາຍລະອຽດຜົນຂອງການກວດສອບ ແລະ ມາດຕະການແກ້ໄຂ 
	
	
	
	

	 


	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C5. ອົງການແພລນ ມີນະໂຍບາຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ສະໜອງດ້ານຈັນຍາບັນຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ດັ່ງນັ້ນຈິ່, ງມີຄວາມອ່ອນໄຫວຕໍ່ກັບການເຊື່ອມໂຍງທີ່ເປັນໄປໄດ້ກັບສິນຄ້າ ແລະ ການປະຕິບັດທີ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງ. ກະ​ລຸ​ນາ​ໃຫ້​ຂໍ້ມູນກ່ຽວ​ກັບ​ວິ​ທີ​ການ​ຂອງບໍລິສັດ​ທ່ານ​ໃຫ້ບັນລຸມາດ​ຕະ​ຖານ​ກ່ຽວ​ກັບ​ແຮງ​ງານ​ເດັກ​, ຕ້ານການໃຊ້ອາ​ວຸດ​, ການ​ຕ້ານ​ການ​ໃຫ້​ສິນ​ບົນ​ ແລະ​ ການ​ສໍ້​ລາດ​ບັງ​ຫຼວງ​ ແລະ​ການ​ຕ້ານ​ຂ້າ​ທາດ​? ກະລຸນາໃຫ້ຂໍ້ມູນຂ້າງລຸ່ມນີ້;
	
	

	



	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	



	

	ພາກ D: ພາກສ່ວນຈັດຊື້ ແລະ ຈັດຈ້າງ

	D1. ທ່ານໄດ້ມີການປະເມີນຜູ້ສະໜອງແນວໃດ ?. ກະລຸນາເຕີ່ມໃສ່ບ່ອນວ່າງລຸ່ມນີ້.  

	ໃຊ້ຄໍາຖາມ
	
	
	          ໄປຢ້ຽມຢາມ
	
	

	ພະນັກງານໃນຫ້ອງການປະເມີນ
	
	
	            ພາກສ່ວນພາຍນອກປະເມີນ
	
	

	ອື່ນໆ
	

	
	
	
	

	

	D2. ທ່ານໄດ້ມີການປະເມີນຜູ້ສະໜອງຂອງທ່ານຈັກຄັ້ງຕໍ່ປີ ແລະ ທ່ານປະເມີນຫຍັງ  

	
	

	D3. ຖ້າທ່ານຖືກເລືອກໃຫ້ສະໜອງອຸປະກອນ ຫຼື ການບໍລິການໃຫ້ແກ່ອົງການແພລນ, ທ່ານຈະໃຊ້ວັດສະດຸຈາກປະເທດໃດ

	

	

	 
	



	D4. ກະລຸນາອ່ານຂໍ້ຄວາມລຸ່ມນີ້ ແລະ ຕື່ມຂໍ່ມູນ.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ກະລຸນາເລືອກວ່າບໍລິສັດຂອງທ່ານ, ພໍ່ແມ່ ຫຼືບໍ ລິສັດຍ່ອຍ, ແມ່ນໄດ້ຢູ່ໃນກູ່ມ ຫຼື ດໍາເນີທຸລະກິດລຸ່ມນີ້ ຫຼື ບໍ?. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ອຸດສາຫະກໍາ ຫຼື ການດໍາເນີນກິດຈະການ
	ແມ່ນ
	ບໍ່ແມ່ນ
	% ເບີເຊັນຂອງລາຍໄດ້ນີ້ປະມານເທົ່າໃດ?  

	ຜະລິດ, ສະໜອງ ແລະ ຈຳໜ່າຍຢາສູບ
	
	
	

	ຜະລິດ, ຈຳໜ່າຍ ແລະ ຈຳໜ່າຍເຄື່ອງດື່ມ (ທາດເຫຼົ້າ)
	
	
	

	ຜະລິດ, ເຮັດການຕະຫຼາດ ແລະຈຳໜ່າຍອາວຸດຍຸດໂທປະກອນ
	
	
	

	ການຜະລິດ, ແຈກຢາຍ ແລະ/ຫຼື ເຮັດການຕະຫຼາດຮູບພາບລາມົກ
	
	
	

	ການຂຸດຄົ້ນ ແລະການຜະລິດພະລັງງານທີ່ບໍ່ທົດແທນ (ເຊັ່ນ: ນ້ຳມັນ, ແກ໊ສ, ຖ່ານຫີນ)
	
	
	

	ການພະນັນ
	
	
	

	ດັດແກ້ພັນທຸກໍາ (GMOs) ແລະຜູ້ຜະລິດຢາປາບສັດຕູພືດເຄມີ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	D5. ກະ​ລຸ​ນາ​ອະ​ທິ​ບາຍ ​ຫຼື ​ສະ​ໜອງ​ຫຼັກ​ຖານ​ຂອງ​ຂະ​ບວນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ໃນການ​ສະ​ໜອງ​ການບໍລິການ ຫຼື ອຸປະກອນຂອງ​ທ່ານ​ແມ່ນບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມ​ສ່ຽງ​ເຫຼົ່າ​ນີ້​:
	
	

	



	

	
	

	
	

	
	
	

	D6. ເຈົ້າຮັບປະກັນວ່າ ທຸລະກິດຂອງທ່ານປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂ້າທາດສະໄໝໃໝ່ແນວໃດ.  
	
	

	



	

	
	
	

	D7. ທ່ານຈະກວດສອບຜູ້ສະຫນອງຂອງທ່ານແນວໃດເພື່ອບໍ່ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າກ່ຽວຂ້ອງກັບການເປັນຂ້າທາດທີ່ທັນສະໄໝ່ໃນລະບົບຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງຂອງພວກເຂົາ ເຊັ່ນ:. ການຄ້າມະນຸດ, ການເປັນຂ້າທາດ, ການບັງຄັບໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ແຮງງານເດັກ?  
	
	

	



	

	
	
	

	D8. ທ່ານມີຫຼັກຈັນຍາບັນສໍາລັບການການຈັດຊື້ຈັດຈ້າງໃນຫ້ອງການຂອງທ່ານບໍ ?? 
	
	

	



	

	
ພາກ E : ແຜນໃນການປັບປຸງ ຫຼື ພັດທະນາ 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E1. ປັດຈຸບັນນີ້ບໍລິສັດຂອງທ່ານກໍາລັງມີການປັບປຸງ ຫຼື ມີແຜນປັບປຸງໃນປີຕໍ່ໄປ ?. 
	
	 

	
	
	

	
	
	

	a) ຢູ່ໃນບໍລິສັດເອງ
	ກໍາລັງດໍເນີນ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ແຜນຕໍ່ໜ້າ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	b) ຜະລິດຕະພັນ ຫຼື ສິນຄ້າມາຈາກຜູ້ສະໜອງຂອງທ່ານ 
	ກໍາລັງດໍເນີນ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ແຜນຕໍ່ໜ້າ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E2. ເອກະສານນີ້ຂໍໃຫ້ຜູ້ຈັດການອາວຸໂສທີ່ຮັບຜິດຊອບດ້ານການບໍລິຫານ ແລະ ຈັນຍາບັນເປັນຜູ້ຕື່ມຂໍ້ມູນ ແລະ ກະລຸນາໃສ່ລາຍເຊັນອີເລັກໂທຣນິກ ຫຼື ຊື່ພິມ.
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ຂ້າພະເຈົ້າຢືນຢັນວ່າຂໍ້ມູນທັງໝົດທີ່ໃຫ້ແມ່ນຖືກຕ້ອງ ໃນນາມ ແລະ ຕາງໜ້າຂອງບໍລິສັດ.   
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ລາຍເຊັນ
	ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ
	
	

	
	
	
	

	ຕໍາແໜ່ງ
	ວັນທີ່
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