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ເອກະສານອ້າງອີ ງ 

 
ການປະກາດຫາທີີ່ ປຶ ກສາການພັດທະນາແບບສ າຫລວດ 

 

ກ ານົດເວລາສົີ່ ງໃບສະໝັກ: ວັນທີ  14 ເດື ອນຕຸລາ 2025 
 

ພາສາ: ລາວ ແລະ ອັງກິດ 
 

ໄລຍະເວລາໃນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ : 5 ວັນ ໃນໄລຍະເວລາ 2 ອາທິ ດ ເລີີ່ ມຈາກວັນທີ  20 ເດື ອນ
ຕຸລາ 2025 

ພາກນ າສະເໜີ 
ອົງການຂອດ (Cord) ແມີ່ ນອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນ ທີີ່ ບ ີ່ ສັງກັດລັດຖະບານ ເຊິ ງມີ ສ ານັກງານ
ໃຫີ່ ຍ ຢ ີ່ ສະຫະລາຊະ ອານາຈັກອັງກິດ ແລະ ມີ ທີ ມງານດ າເນີ ນງານ ຢ ີ່ ສປປ ລາວ. ອົງການ ຂອດ 
ມີ ປະສົບການຫຼາຍກວີ່ າ 50 ປີ ໃນການ ເຮັດວຽກດ້ານມະນຸດສະທ າ ແລະ ວຽກງານການ
ພັດທະນາກັບຊຸມຊົນໃນທົີ່ ວໂລກທີີ່ ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ຄວາມ ຂັດແຍ້ງ. ອົງການ ຂອດ ເຊືີ່ ອວີ່ າ
ຜ ້ ຄົນ ຈະສາມາດພັດທະນາເຕີ ບໂຕ ແລະ ມີ ຊີ ວິ ດທີີ່ ດີ ໄດ້ກ ີ່ ຕ ີ່ ເມືີ່ ອມີ ຄວາມສ າພັນ ທີີ່  ແຂງແຮງ
ລະຫວີ່ າງພາກລັດ, ພາກການຈັດຕ້ັງສັງຄົມ ແລະພາກສີ່ ວນເອກະຊົນ ໃນການສ້າງພ້ືນທີີ່

ເອື ້ ອອ ານວຍ ໃນການສົນທະນາ, ການແກ້ໄຂຂ ້ ຂັດແຍ້ງ ແລະ ການສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈ. ການ
ສ້າງພ້ືນທີ ດັີ່ ງກີ່ າວນີ ້ ຈະນ າໄປສ ີ່  ການພັດທະນາທີີ່ ມີ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຫຼາຍຂຶ ້ ນ, ມີ ການບ ລິ ຫານຄຸ້ມ
ຄອງທີີ່ ດີ ຂຶ ້ ນ ແລະ ການປົກປ້ອງສິ ດທິຂອງປະຊາຊົນ.  
ຫ້ອງການຂອງອົງການຂອດໄດ້ດ າເນີ ນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫຼາຍວຽກງານຢ ີ່  ສປປ ລາວ 
ຕ້ັງແຕີ່ ປີ  2011 ເປັນ ຕ້ົນ ມາ. ອົງການຂອດ ມີ ທີ ມງານທີີ່ ປະກອບໄປດ້ວຍພະນັກງານທີີ່ ມີ
ຄວາມຊ ານານຫຼາຍສາຂາທີີ່ ດ າເນີ ນກິດຈະກ າເພືີ່ ອ ພັດທະນາຂີ ດຄວາມສາມາດຂອງຊຸມຊົນ, 
ພາກອົງການຈັດຕ້ັງສັງຄົມ ແລະ ຄ ີ່ ຮີ່ ວມງານພາກລັດ. ອົງການຂອດ ເຮັດວຽກຮີ່ ວມມື ກັບ
ພາກສີ່ ວນທີີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ມີ ໂຄງການທີີ່ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກຫລາຍຜ ້ ໃຫ້ທຶນ 
ແລະ ພາກສີ່ ວນຮີ່ ວມມື ຫຼາຍຝີ່ າຍຂອງຫລາກຫລາຍແຜນງານ. 
ລາຍລະອຽດກີ່ ຽວກັບໂຄງການ 
ໂຄງການ ສົີ່ ງເສີ ມການເຂົ ້ າເຖິງລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈຖືກຕ້ອງກີ່ ຽວກັບວຽກ
ງານສາສະໜາສ າພັນໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍການນ າພາຂອງກົມສາສະໜາ ສ ນກາງແນວລາວ
ສ້າງຊາດ ແລະ ກົມສາສະໜາແລະ ຊົນເຜົີ່ າ ຫ້ອງວີ່ າການສ ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ . 
ໂຄງການ ສົີ່ ງເສີ ມການເຂົ ້ າເຖິງລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈ ຖືກຕ້ອງກີ່ ຽວກັບວຽກ
ງານສາສະໜາໃນ ສປປ ລາວ  ຫລື  (PLURAL) ແນີ່ ໃສີ່ ເພີີ່ ມທະວີ  ການຈັດຕ້ັງ ປະຕິບັດດ າລັດ
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ວີ່ າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປ້ອງການເຄືີ່ ອນໄຫວວຽກງານ ສາສະໜາ ( ດ າລັດ 315/ລບ ), 
ສົີ່ ງເສີ ມ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈກີ່ ຽວກັບຄວາມເຊືີ່ ອຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົີ່ າ ແລະ ລວບລວມເອກະ 
ສານຖອດຖອນບົດຮຽນເພືີ່ ອສະໜັບສະໜ ນການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ການພັດທະນາ
ນະໂຍບາຍ. 
 
ຈຸດປະສົງ  ແລະ ຂອບເຂດແຜນວຽກການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ 

ຈຸດປະສົງຂອງການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ 

ເພືີ່ ອອອກແບບແບບສ າຫລວດເບື ້ ອງຕ້ົນທີີ່ ຄົບຖ້ວນ ແລະ ມີ ວິ ທີ ການທາງຫລັກການທີີ່

ຖືກຕ້ອງ ເພືີ່ ອນ າໃຊ້ການ ສ າຫລວດເຂົ ້ າໃນໂຄງການທົດລອງນີ ້  ທີີ່ ຈະຄອບຄຸມ 31 ເມື ອງ ໃນ
ຂົງເຂດແຂວງວຽງຈັນ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງຫລວງພະບາງ ເຊິ ງການສ າຫລວດ
ແມີ່ ນ ຈະດ າເນີ ນຜີ່ ານລະບົບອອນລາຍ. ຈຸດປະສົງຫັຼກ ຂອງການສ າຫຼວດ ເບື ້ ອງຕ້ົນນີ ້ ແມີ່ ນ
ເພືີ່ ອເກັບຂ ້ ມ ນທີີ່ ຈ າເປັນ ສ າລັບການຕິດຕາມຜົນກະທົບຂອງ ໂຄງການ ໂດຍອີ ງໃສີ່ ກອບ
ແຜນວຽກ ແລະ ຕົວຊີ ້ ວັດທີີ່ ກ ານົດໄວ້. ນອກຈາກນ້ັນຍັງໃຊ້ເປັນແນວທາງໃນການປັບປຸງ ຫືຼ 
ພັດທະນາຫັຼກສ ດຝຶກອົບຮົມ ທີີ່ ມຸີ່ ງເນ້ັນໃຫ້ແກີ່ ຜ ້ ມີ ສີ່ ວນຮີ່ ວມພາກລັດໃນຂ້ັນທ້ອງຖິີ່ ນ ແລະ 
ໃຊ້ໃນການ ພັດທະນາຈັດກຽມເອກະສານສືີ່ ສິີ່ ງພິມເພືີ່ ອເຜີຍແຜີ່ ໃຫ້ແກີ່ ປະຊາຊົນທົີ່ ວໄປ. ຜ ້
ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາຈະຮັບຜິດຊອບ ໃນການພັດທະນາກອບແຜນວຽກຂອງການສ າຫຼວດ, ກ າໜົດ
ເຄືີ່ ອງມື  ແລະ ເອກະສານແນະນ າທີີ່ ຈ າເປັນ ແຕີ່ ຈະບ ີ່  ເຂົ ້ າຮີ່ ວມໃນຂະບວນການເກັບຂ ້ ມ ນ ຫືຼ 
ການ ວິ ເຄາະຂ ້ ມ ນ. 

ຂອບເຂດແຜນວຽກຂອງການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ  
ທີີ່ ປຶ ກສາຈະດ າເນີ ນອີ ງຕາມວຽກດັີ່ ງຕ ີ່ ໄປນີ ້ : 
•  ສຶ ກສາເອກະສານໂຄງການເພືີ່ ອເຂົ ້ າໃຈເປົ ້ າໝາຍ ປະຊາກອນເປົ ້ າໝາຍ ແລະ ຕົວຊີ ້

ວັດສ າຄັນ. 
• ພັດທະນາຮ ບແບບການສ າຫຼວດ, ປະກອບມີ :  
- ກ າໜົດຈຸຸດປະສົງ ແລະ ຄ າຖາມວິ ໄຈທີີ່ ສ າຄັນຂອງການສ າຫລວດ; 

- ກ າໝົດກົນລະຍຸດການສຸີ່ ມຕົວຢີ່ າງ ທີີ່ ເໝາະສົມກັບການເກັບກ າຂ ້ ມ ນການສ າຫລວດຜີ່ ານ
ອອນລາຍ; 
- ກ າໜົດໂຄງສ້າງ ແລະ ເນື ້ ອໃນຂອງແບບສອບຖາມ; 
- ກ າໜົດຂ້ັນຕອນທີີ່ ມີ ຄວາມສອດຄີ່ ອງ (Logical flow ) ແລະ ຮ ບແບບຂ້າມຄ າຖາມ (skip 
patterns). 
• ຮີ່ າງແບບສອບຖາມໃນແພລດຟອມສ າຫຼວດອອນລາຍ KoboToolbox. 
• ໃຫ້ແນີ່ ໃຈວີ່ າການສ າຫລວດໄດ້ຄ ານຶ ງເຖິງຈັນຍາທ າທາງຈິ ດໃຈ ເຊັີ່ ນ ການຍິ ນຍອມໃນ
ການເຂົ ້ າຮີ່ ວມ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຂ ້ ມ ນການສ າຫລວດ. 
• ສະໜອງຄ ີ່ ມື ການດ າເນີ ນການສ າຫລວດ, ປະກອບມີ : 
- ຄ າແນະນ າຄ າແນະນ າໃນການຈັດການສ າຫລວດຜີ່ ານອອນລາຍ; 

- ຄ າແນະນ າກີ່ ຽວກັບການທົດລອງແບບສອບຖາມ ແລະ ການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງຂ ້
ມ ນ. 
• ປັບປຸງເຄືີ່ ອງມື ການສ າຫຼວດຕາມຄ າແນະນ າຂອງອົງການທີີ່ ຈ້າງງານ. 
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ຜົນງານວຽກທີີ່ ຕ້ອງສົີ່ ງມອບ  
ເອກະສານອອກແບບການສ າຫຼວດ (ລວມທັງວິ ທີ ວິ ເຄາະ ແລະ ກົນລະຍຸດການສຸີ່ ມຕົວຢີ່ າງ); 
ແບບສອບຖາມສ າຫຼວດອອນລາຍສະບັບຮີ່ າງ; 
ຄ ີ່ ມື ການດ າເນີ ນການສ າຫຼວດ; 
ເອກະສານສະບັບສຸດທ້າຍທຸກສີ່ ວນ ທີີ່ ໄດ້ປັບປຸງຕາມຄ າຄິ ດເຫັນ. 

ໄລຍະເວລາ (Timeline) 

ວຽກງານການອອກແບບການສ າຫລວດນີ ້ ຄາດວີ່ າຈະໃຫ້ສ າເລັດພາຍໃນ 5 ວັນທ າການ ເຊິີ່ ງຈະ
ຢ ີ່  ໃນຊີ່ ວງໄລຍະ ເວລາ 2 ອາທິດ ໂດຍເລີີ່ ມຕ້ັງແຕີ່ ວັນທີ  20 ເດື ອນຕຸລາ 2025.  

ຫັຼກການຄັດເລື ອກ (Selection Criteria) 
ມີ ປະສົບການທີີ່ ພິສ ດໄດ້ໃນການອອກແບບການສ າຫລວດ ໂດຍສະເພາະສ າລັບ
ແພລດຟອມອອນລາຍນ໌; 
ເຂົ ້ າໃຈຢີ່ າງຈະແຈ້ງໃນວິ ທີ ວິ ເຄາະແບບປະລິ ມານ; 
ຄຸ້ນເຄີ ຍກັບມາດຕະຖານຈັນຍາທ າໃນການຄ້ົນຄວ້າ; 
ທັກສະການສືີ່ ສານເຂົ ້ າໃຈໄດ້ດີ ທາງລາຍລັກອັກສອນ(ການຂຽນ); 
ສາມາດສືີ່ ສານພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດໄດ້ດີ  ທັງໃນຮ ບແບບຂຽນ ແລະ ເວົ ້ າ. 
 
ຂະບວນການສະໝັກ (Application Process) 
ຄະນະກ າມະການບ ລິ ຫານໂຄງການຂ ເຊີ ນຜ ້ ສະໝັກສົີ່ ງບົດສະເໜີລາຍລະອຽດເອກະສານສະໜັ
ກມາທີີ່  ອີ ເມລ laosoffice@cord.org.uk  ພ້ອມກັບເນື ້ ອໃນດັີ່ ງຕ ີ່ ໄປນີ ້ : 
1. ເອກະສານບົດສະເໜີບ ີ່ ເກີ ນ 1.5 ຫນ້າ ໃສີ່ ລາຍລະອຽດວິ ທີ ການຮ ບແບບຂ້ັນຕອນ ແລະ 

ວິ ທີ ການໂດຍລວມໃນການ ດ າເນີ ນການຂອງບົດບາດທີີ່ ປຶ ກສາ; 
2. ກ ານົດແຜນວຽກ ແລະ ກອບເວລາ ລວມທັງງົບປະມານຄີ່ າໃຊ້ຈີ່ າຍ; 
3. ຊີ ວະປະຫວັດຫຍ ້  (CV) ຂອງຜ ້ ສະເໜີໃນຕ າແໜີ່ ງທີີ່ ປຶ ກສາ; 
4. ທາງເລື ອກ: ເອກະສານຜົນງານທີີ່ ຜີ່ ານມາທີີ່ ມີ ລັກຊະນະກອບວຽກທີີ່ ຄ້າຍຄື ກັນ. 
 
 

 


