
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 03.10 - ຄໍາປະກາດຄວາມຊ ື່ສັດ, ຄຸນນະສົມບັດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ  
 

ຊ ື່ຂ ໍ້ສະເໜີ ຫ   ຂ ໍ້ສະເໜີ ______________________________________ ("ສັນຍາ")         

ເຖິງ:________________________________________(“ໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້ຈັດຈ້າງ") 

1. ພວກເຮົາຮັບຮ ້ ແລະ ຍອມຮັບວ່າ ອົງການຮ່ວມມ ກັບປະເທດລາວ (ຊີຊີເເອວ) ສະໜອງທ ນໂຄງການຕາມຂ ໍ້
ຕົກລົງທາງການເງ ິນພາຍໃຕ້ເງ  ື່ອນໄຂຂອງຕົນເອງ ທີື່ກໍານົດໂດຍຂ ໍ້ຕົກລົງທາງການເງ ິນດັັ່ງກ່າວທີື່ຜ ກພັນກັບ
ອົງການທັງທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມຕ ໍ່ກັບຂ ໍ້ຕົກລົງທາງການເງິນດັັ່ງກ່າວ. ດັັ່ງນັື້ນ, ບ ໍ່ສາມາດເຊ ື່ອມໂຍງກັບກົດ
ໝາຍລະຫວ່າງ ອົງການ ຊີຊີເອວ ແລະ ບ ລິສັດ, ສະມາຄົມ,ຜ ້ສະໜອງ, ຜ ້ຮັບເໝົາ, ທີື່ປຶກສາ ແລະ ຜ ້ຮັບເໝົາ
ຍ່ອຍຂອງພວກເຮົາ. ໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງຮັບຜິດຊອບຜ ້ດຽວໃນການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນການຕາມຂັື້ນ
ຕອງຂອງການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ທີື່ຂ ື້ນຢ ູ່ກັບວ່າສັນຍາດັັ່ງກ່າວສ້າງຂ ື້ນມາສໍາລັບການເຮັດວຽກ, ການສະໜອງ, 
ອຸປະກອນ, ການບ ລິການທາງດ້ານສະຕິປັນຍາ ( ທີື່ປຶກສາ), ຫ   ການໃຫ້ການບ ລິການອ ື່ນໆ ເຊີື່ງໜ່ວຍງານຈັດ
ຊ ື້-ຈັດຈ້າງອາດຈະຍັງຖ ກເອີື້ນວ່າ ລ ກຄ້າ ຫ   ຜ ້ຊ ື້.  

2. ພວກເຮົາຢັັ້ງຢືນວ່າພວກເຮົາລວມເຖິງສະມາຊິກຂອງສະມາຄົມ, ຜ ້ສະໜອງ, ຜ ້ຮັບເໝົາ, ທີື່ປຶກສາ ແລະ ຜ ້ຮັບ 
ເໝົາຍ່ອຍຂອງພວກເຮົາບ ໍ່ຢ ູ່ໃນສະພາບການດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີື້:  
2.1. ຢ ູ່ໃນສະພາບການ ຫ   ໄດ້ຜ່ານຂັື້ນຕອນການລົື້ມລະລາຍ, ການຊໍາລະບັນຊີ, ການແກ້ໄຂທາງຕຸລາການ, 

ການປົກປ້ອງ, ການຢຸດເຊົາກິດຈະກໍາ ຫ  ຢ ູ່ໃນສະຖານະການທີື່ຄ້າຍຄ ກັນທີື່ເປັນຜົນມາຈາກຂັື້ນຕອນທີື່ມີ

ລັກສະນະດຽວກັນ; 
2.2. ຢ ູ່ພາຍໃຕ້: 

• ການຕັດສິນລົງໂທດທີື່ໄດ້ປະກາດໃນຫ້າປີທີື່ຜ່ານມາໂດຍຄໍາພິພາກສາທີື່ມີຜົນບັງຄັບວ່າ ເປັນຄວາມຜິດທີື່ຖ ກ
ຕັດສິນໄປແລ້ວໃນປະເທດທີື່ດໍາເນີນການຕາມສັນຍາສໍາລັບການສ ໍ້ໂກງ, ການສ ໍ້ລາດບັງຫ ວງ ຫ   ທຸກໆການກະ
ທໍາຜິດທີື່ກະທໍາຜິດໃນບ ລິບົດຂອງການໃຫ້ລາງວັນ ຫ   ການດໍາເນີນການຕາມສັນຍາ(ໃນກ ລະທີື່ຖ ກຕັດສນິວ່າ
ມີີຄວາມຜິດດັັ່ງກ່າວ ພວກເຮົາມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະຄັດຕິດຂ ໍ້ມ ນເພີື່ມເຕີມເຂົື້າກັບຄໍາປະກາດຄວາມຊ ື່ສັດ
ສະບັບນີື້ ທີື່ອາດຈະຊ່ວຍໃຫ້ພິຈາລະນາວ່າການຕັດສິນລົງໂທດນີື້ບ ໍ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງໃນບ ລິບົດຂອງສັນຍາ).  

• ການຕັດສິນລົງໂທດດ້ານການບ ລິຫານການປົກຄອງທີື່ໄດ້ປະກາດໃນຫ້າປີທີື່ຜ່ານມາໂດຍສະຫະພາບເອີຣົບຫ   
ບັນດາ   ໜ່ວຍງານທີື່ມີອໍານາດຂອງປະເທດທີື່ພວກເຮົາກ ໍ່ຕັື້ງຂ ື້ນມາສໍາລັບການສ ໍ້ໂກງ, ການສ ໍ້ລາດບັງຫ ວງ ຫ   
ທຸກໆການກະທໍາຜິດທີື່ກະທໍາຜິດໃນບ ລິບົດຂອງການໃຫ້ລາງວັນ ຫ   ການດໍາເນີນການຕາມສັນຍາ(ໃນກ ລະທີື່
ມີການລົງໂທດດັັ່ງກ່າວ ພວກເຮົາມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະຄັດຕິດຂ ໍ້ມ ນເພີື່ມເຕີມເຂົື້າກັບຄໍາປະກາດຄວາມ
ຊ ື່ສັດສະບັບນີື້ ທີື່ອາດຈະຊ່ວຍໃຫ້ພິຈາລະນາວ່າການລົງໂທດນີື້ບ ໍ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງໃນບ ລິບົດຂອງສັນຍາ); 

• ການຕັດສິນລົງໂທດທີື່ໄດ້ປະກາດໃນຫ້າປີທີື່ຜ່ານມາໂດຍຄໍາພິພາກສາທີື່ມີຜົນບັງຄັບວ່າ ເປັນຄວາມຜິດທີື່ຖ ກ
ຕັດສິນໄປແລ້ວ ສໍາລັບການສ ໍ້ໂກງ, ການສ ໍ້ລາດບັງຫ ວງ ຫ   ທຸກໆການກະທໍາຜິດທີື່ກະທໍາຜິດໃນບ ລິບົດຂອງ
ການໃຫ້ລາງວັນ ຫ   ການດໍາເນີນການຕາມສັນຍາທີື່ໄດ້ຮັບທ ນສະໜັບສະໜ ນຈາກ ອົງການຊີຊີເອວ.  



2.3. ຖ ກຈັດເຂົື້າໃນບັນຊີລາຍຊ ື່ການລົງໂທດດ້ານການເງ ິນທີື່ສະຫະປະຊາຊາດ, ສະຫະພາບເອີຣົບ, ແລະ/ຫ   

ຝະຣັັ່ງ, ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບການຕ ໍ່ສ ້ຕ້ານການສະໜອງທ ນຂອງລັດທິກ ໍ່ການຮ້າຍ ແລະ ຕ້ານໄພຂົັ່ມຂ ່ຕ ໍ່

ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມໝັື້ນຄົງສາກົນ; 
2.4. ມີການຢຸດເຊົາການປະກາດວ່າເປັນຄວາມຜິດຂອງພວກເຮົາພາຍໃນຫ້າປີທີື່ຜ່ານມາເນ ື່ອງຈາກການ
ລະເມີດພັນທະສັນຍາຂອງພວກເຮົາຢູ່າງຈິງຈັງຫ  ຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງໃນລະຫວ່າງການປະຕິບັດສັນຍາທີື່ຜ່ານມາ ,ໂດຍ
ສະເພາະການລົງໂທດນີື້ບ ໍ່ໄດ້ຖ ກໂຕ້ແຍ້ງໂດຍພວກເຮົາຫ  ບ ໍ່ໄດ້ສົັ່ງຜົນໃຫ້ສານຕັດສິນໃຫ້ຍົກເລີກຂ ໍ້ຕົກລົງ
ດັັ່ງກ່າວໂດຍເປັນຄວາມຜິດຂອງພວກເຮົາພຽງຝູ່າຍດຽວ;  
2.5. ບ ໍ່ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຂອງພວກເຮົາກ່ຽວກັບການຊໍາລະພາສີຂອງພວກເຮົາຕາມຂ ໍ້ກໍານົດທາງດ້ານກົດໝ
າຍຂອງປະເທດທີື່ພວກເຮົາໄດ້ຮັບການສ້າງຕັື້ງຂ ື້ນ ຫ   ປະເທດຂອງໜ່ວຍງານການຈັດຊ ື້ຈັດຈ້າງນັື້ນໆ; 
2.6.  ຢ ູ່ ພ າຍໃຕ ້ກ ານຕ ັດສ ິນໃຈຂອງທະນາຄານໂລກ ແລະ  ຢ  ູ່ ໃນລາຍຊ  ື່ ທ ີ ື່ ເ ຜ ີ ຍແຜ ່ ຢ  ູ່ ໃນ 
http://www.worldbank.org/debarr  (ໃນກ ລະນີທີື່ມີການຕັດສິນໃຈຍົກເວັື້ນດັັ່ງກ່າວ ພວກເຮົາອາດຈະ
ຄັດຕິດຂ ໍ້ມ ນເພີື່ມເຕີມເຂົື້າກັບຄໍາປະກາດຄວາມຊ ື່ສັດສະບັບນີື້ ທີື່ອາດຈະຊ່ວຍໃຫ້ພິຈາລະນາວ່າການຕັດສິນໃຈ
ຍົກເວັື້ນນີື້ແມ່ນບ ໍ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງໃນບ ລິບົດຂອງສັນຍາ); 
2.7. ມີການເຮັດເອກະສານທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຫ  ມີຄວາມຜິດຂອງການປະກາດທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງໃນການໃຫ້ຂ ໍ້ມ ນທີື່
ຕ້ອງການໂດຍໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງໃນບ ລິບົດຂອງຂະບວນການຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ເລ ອກຜ ້ສະໜອງ
ຂອງສັນຍາ.  

3. ພວກເຮົາຢັັ້ງຢືນວ່າ ພວກເຮົາລວມທັງສະມາຊິກຂອງສະມາຄົມ, ຜ ້ສະໜອງ, ຜ ້ຮັບເໝົາ, ທີື່ປຶກສາ ແລະ ຜ ້
ຮັບເໝົາຍ່ອຍຂອງພວກເຮົາບ ໍ່ຢ ູ່ໃນສະຖານະການຂັດແຍ້ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີື້:  
3.1. ເປັນຜ ້ຖ ຮຸ້ນທີື່ມີອໍານາດໃນການຄວບຄຸມຂອງ ໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ ຫ   ບ ລິສັດຍ່ອຍທີື່ຄວບຄຸມໂດຍ 
ໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ, ເວັື້ນເສຍແຕ່ວ່າຄວາມຂັດແຍ້ງທີື່ເກີດຂ ື້ນຈະຖ ກນໍາມາສ ່ຄວາມສົນໃຈຂອງອົງການ
ຊີຊີແອວ ແລະໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຕາມຄວາມພ ໃຈ. 
3.2. ມີຄວາມສໍາພັນທາງທຸລະກິດຫ  ຄອບຄົວກັບສະມາຊິກຂອງການບ ລິການຂອງໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈາ້ງທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ຂະບວນການຈັດຊ ື້ຂອງສັນຍາຫ  ການເບີື່ງແຍງດ ແລສັນຍາທີື່ເກີດຂ ື້ນ, ເວັື້ນເສຍແຕ່ວ່າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ

ທີື່ເກີດຂ ື້ນໄດ້ຖ ກນໍາມາໃຫ້ອົງການຊີຊີແອວ ແລະ ແກ້ໄຂຕາມຄວາມພ ໃຈ; 

3.3. ການຄວບຄຸມຫ  ຖ ກຄວບຄຸມໂດຍຜ ້ປະມ ນຫ  ທີື່ປຶກສາອ ື່ນ, ຢ ູ່ພາຍໃຕ້ການຄວບຄຸມຂອງບ ລິສັດດຽວກັນ

ກັບຜ ້ປະມ ນຫ  ທີື່ປຶກສາອ ື່ນ, ການຮັບຫ  ການມອບເງິນອຸດຫນ ນໂດຍກົງຫ  ທາງອ້ອມຈາກຜ ້ປະມ ນຫ  ທີື່ປຶກສາ

ອ ື່ນ, ມີຕົວແທນທາງດ້ານກົດຫມາຍດຽວກັນກັບຜ ້ປະມ ນຫ  ທີື່ປຶກສາອ ື່ນ, ການຮັກສາການຕິດຕ ໍ່ໂດຍກົງຫ  
ທາງອ້ອມກັບຜ ້ປະມ ນຫ  ທີື່ປຶກສາອ ື່ນທີື່ອະນຸຍາດໃຫ້ພວກເຮົາມີແລະໃຫ້ການເຂົື້າເຖິງຂ ໍ້ມ ນທີື່ມີຢ ູ່ໃນຂ ໍ້ສະເໜີ
ແນະນໍາຂອງພວກເຮົາຕາມລໍາດັບ ເພ ື່ອມີອິດທິພົນຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ.  
3.4. ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນພາລະກິດການບ ລິການທາງປັນຍາເຊີື່ງໂດຍທໍາມະຊາດແລ້ວອາດຈະພິສ ດວ່າບ ໍ່
ເຫມາະສົມກັບພາລະກິດຂອງພວກເຮົາໃນນາມຂອງອົງໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້-ຈັດຈ້າງ; 
3.5. ກ ລະນີມີຂັື້ນຕອນໃນການມອບສັນຍາຈ້າງເໝົາກ ໍ່ສ້າງ ວັດຖຸ ຫລ  ອຸປະກອນຕ້ອງມ:ີ  
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• ການກະກຽມຕົນເອງຫ   ເຄີຍຮ່ວມງານກັບທີື່ປຶກສາທີື່ກະກຽມສະເພາະ, ວາງແຜນການ, ການຄິດໄລ່ ແລະ 
ເອກະສານອ ື່ນໆທີື່ໃຊ້ເຂົື້າໃນສະພາບການຂອງຂັື້ນຕອນການຈັດຊ ື້ຂອງສັນຍາ.  

• ເປັນບ ລິສັດຂອງຕົນເອງ ຫ   ເປັນໃນບ ລິສັດທີື່ພວກເຮົາເປັນພີື່ນ້ອງກັນ, ໄດ້ຮັບການຄັດເລ ອກ ຫ   ຖ ກຄັດ
ເລ ອກໂດຍ ໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້ເພ ື່ອປະຕິບັດການຊີື້ນໍາ ຫ   ຄວບຄຸມຂອງວຽກງານພາຍໃຕ້ສັນຍາ. 

4. ຖ້າພວກເຮົາເປັນໜ່ວຍງານຂອງລັດຖະບານ ຫ   ເປັນບ ລິສັດມະຫາຊົນທີື່ຕ້ອງເຂົື້າຮ່ວມໃນຂະບວນການປະມ ນ
ທີື່ມີການແຂ່ງຂັນ, ພວກເຮົາຢັັ້ງຢືນວ່າພວກເຮົາມີອໍານາດຕັດສິນໃຈທາງດ້ານກົດຫມາຍແລະທາງດ້ານການ
ເງິນແລະພວກເຮົາຖ ກຄຸ້ມຄອງຕາມກົດລະບຽບກົດຫມາຍການຄ້າ. 

5. ພວກເຮົາດໍາເນີນການແຈ້ງໃຫ້ໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້ທັນທ,ີ ເຊີື່ງເປັນຜ ້ທີື່ຈະແຈ້ງໃຫ້ອົງການຊີຊີແອວ ຮັບຮ ້ກ່ຽວກັບ
ການປູ່ຽນແປງໃນສະຖານະການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ 2 ຫາ 4 ດັັ່ງທີື່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນີື້. 

6. ໃນຂອບເຂດຂອງຜ ້ຊະນະການປະມ ນ ແລະປະຕິບັດສັນຍາ: 
6.1. ພວກເຮົາບ ໍ່ໄດ້ເຮັດ ແລະ ຈະບ ໍ່ເຮັດສິື່ງບ ໍ່ຍຸຕິທໍາໃດໆ (ການກະທໍາ ຫ   ການລະເວັື້ນ) ທີື່ມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອ
ຫ ອກລວງຜ ້ອ ື່ນໂດຍເຈດຕະນາ, ເຈດຕະນາປິດບັງອົງປະກອບຈາກເຂົາເຈົື້າ, ສ້າງຄວາມແປກໃຈ ຫ   ລະເມີດ
ຄວາມຍິນຍອມຂອງເຂົາເຈົື້າ ຫ   ໃຫ້ພວກເຂົາຫລີກລ່ຽງພັນທະທາງກົດໝາຍ ຫ   ລະບຽບການ ແລະ/ຫ   
ລະເມີດກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງເຂົາເຈົື້າເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ຜົນປະໂຫຍດທີື່ຜິດກົດໝາຍ. 
6.2. ພວກເຮົາບ ໍ່ໄດເ້ຮັດ ແລະ ຈະບ ໍ່ເຮັດສິື່ງບ ໍ່ຍຸຕິທໍາໃດໆ (ການກະທໍາ ຫ   ລະເວັື້ນ) ທີື່ຂັດກັບພັນທະທາງດ້ານ
ກົດຫມາຍ ຫ   ລະບຽບການແລະ/ຫ  ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງພວກເຮົາເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ຜິດກົດ
ຫມາຍ. 
6.3. ພວກເຮົາບ ໍ່ມີ ແລະ ຈະບ ໍ່ສັນຍາ, ສະເໜີ, ຫ  ໃຫ້, ໂດຍກົງ ຫ  ທາງອ້ອມ, ໃຫ້ (i) ບຸກຄົນໃດໜ ື່ງທີື່ຖ 

ອໍານາດນິຕິບັນຍັດ, ຜ ້ບ ລິຫານ, ບ ລິຫານ, ຫ  ຕຸລາການພາຍໃນ   ໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້ຂອງລັດ, ບ ໍ່ວ່າຈະຖ ກ

ແຕ່ງຕັື້ງ ຫ   ເລ ອກຕັື້ງ, ຖາວອນ ຫ   ບ ໍ່ຖາວອນ, ມີຄ່າຕອບແທນ ຫ   ບ ໍ່ມີ, ແລະ ບ ໍ່ສົນວ່າລໍາດັບຊັື້ນຂອງເຂົາເຈົື້າ

ຈະເປັນແນວໃດ, (ii) ບຸກຄົນໃດກ ຕາມທີື່ປະຕິບັດໜ້າທີື່ສາທາລະນະ ລວມທັງໜ່ວຍງານຂອບລັດ ຫ   ບ ລິສັດ
ມະຫາຊົນ ຫ   ຜ ້ທີື່ໃຫ້ການບ ລິການສາທາລະນະ ຫ    (iii) ບຸກຄົນໃດກ ຕາມທີື່ກໍານົດວ່າເປັນຕົວແທນຂອງລັດ
ຢ ູ່ໃນໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້ຂອງລັດ, ຜົນປະໂຫຍດທີື່ບ ໍ່ເໝາະສົມປະເພດໃດຫນ ື່ງສໍາລັບຕົນເອງຫ  ສໍາລັບບຸກຄົນຫ  

ນິຕິບຸກຄົນອ ື່ນ, ເພ ື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົື້າປະຕິບັດຫ  ປະຕິເສດການປະຕິບັດຫນ້າທີື່ທາງການຂອງເຂົາເຈົື້າ. 
6.4. ພວ 
ກເຮົາບ ໍ່ມີ ແລະ ຈະບ ໍ່ສັນຍາ, ສະເໜີ, ຫ   ໃຫ້ ໂດຍກົງ ຫ   ໂດຍທາງອ້ອມ ຕ ໍ່ກັບບຸກຄົນໃດໜ ື່ງທີື່ຊີື້ນໍາໜ່ວຍ

ງານພາກເອກະຊົນ ຫ   ເຮັດວຽກໃຫ້ໜ່ວຍງານດັັ່ງກ່າວ, ໃນທຸກຄວາມສາມາດ, ຜົນປະໂຫຍດທີື່ບ ໍ່ເໝາະສົມ

ປະເພດໃດໜ ື່ງເພ ື່ອຕົນເອງ ຫ   ບຸກຄົນ ຫ   ນິຕິບຸກຄົນອ ື່ນ, ເພ ື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົື້າປະຕິບັດ ຫ   ຫ ີກລ່ຽງການກະທາໍທີື່

ລະເມີດກົດໝາຍ, ສັນຍາ ຫ   ພັນທະດ້ານວິຊາຊີບ.  
6.5. ພວກເຮົາບ ໍ່ໄດ້ ແລະ ຈະບ ໍ່ປະຕິບັດການກະທໍາໃດໆທີື່ຈະມີອິດທິພົນຕ ໍ່ຂະບວນການຈັດຊ ື້ຂອງສັນຍາທີື່
ເປັນອັນຕະລາຍຕ ໍ່ອົງໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້,ໂດຍສະເພາະ ການປະຕິບັດການຕ້ານການແຂ່ງຂັນທີື່ແນໃສ່ ຫ   ສົັ່ງຜົນ



ໃນການປ້ອງກັນ, ຈໍາກັດ, ຫ   ບິດເບ ອນການແຂ່ງຂັນ, ໂດຍສະເພາະຈະມີແນວໂນ້ມທີື່ຈະຈໍາກັດການເຂົື້າເຖິງ
ສັນຍາ ຫ   ການປະຕິບັດການແຂ່ງຂັນໂດຍບ ໍ່ເສຍຄ່າຂອງບ ລິສັດອ ື່ນໆ. 
6.6. ພວກເຮົາ ຫ   ສະມາຊິກຂອງສະມາຄົມຂອງພວກເຮົາ ຫ   ຜ ້ຮັບເຫມົາຍ່ອຍໃດໜ ື່ງ ຈະບ ໍ່ໄດ້ຮັບ ຫ   
ສະຫນອງອຸປະກອນ ແລະ ຈະບ ໍ່ແຊກແຊງໃນຂະແຫນງການທີື່ຖ ກຫ້າມໂດຍສະຫະປະຊາຊາດ, ສະຫະພາບ
ເອີຣົບ ຫ   ຝຣັັ່ງ. 
6.7. ພວກເຮົາປະຕິບັດການເຄົາລົບ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ຜ ້ຮັບເໝົາທັງໝົດຂອງພວກເຮົາເຄົາລົບມາດຕະຖານ
ດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມທີື່ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບຈາກປະຊາຄົມສາກົນ ລວມທັງສົນທິສັນຍາພ ື້ນຖານ
ຂອງອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO) ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ, ຕາມ

ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ນໍາໃຊ້ໃນປະເທດທີື່ປະຕິບັດສັນຍາ. ນອກຈາກນັື້ນ, ພວກເຮົາປະຕິບັດມາດ
ຕະການຫ ຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດ້ານສິ ື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ຢ ູ່ໃນແຜນການຄຸ ້ມຄອງ
ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີື່ື່ໜ່ວຍງານຈັດຊ ື້ມອບໃຫ້. 

7. ພວກເຮົາ, ສະມາຊິກຂອງສະມາຄົມຂອງພວກເຮົາ, ຜ ້ສະຫນອງ, ຜ ້ຮັບເຫມົາ, ທີື່ປຶກສາ, ແລະ ຜ ້ຮັບເຫມົາ
ຍ່ອຍຂອງພວກເຮົາ ອະນຸຍາດໃຫ້ ອົງການຊີຊີແອວ ກວດສອບເອກະສານ ແລະ ບັນທ ກບັນຊີທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ 
ຜ ້ຊະນະການປະມ ນ ແລະ ການປະຕິບັດສັນຍາ ແລະ ເພ ື່ອສົັ່ງເອກະສານເຫ ົັ່ານັື້ນໃຫ້ນັກກວດສອບບັນຊີທີື່ກໍາ
ນົດໂດຍ ອົງການຊີຊີແອວ. 

 

ຊ ື່:_____________________________ໃນຖານະເປັນ:___________________________ຖ ກຕ້ອງ   
 

ອະນຸຍາດໃຫ້ເຊັນຊ ື່ ແລະ ໃນນາມຂອງ: __________________________ 

 

ລາຍເຊັນ: ______________________________________________________________________ 

 

ວັນທ:ີ _______________________________________________________________________ 

 
 


