
 

 
 

 
 

 
 

ປະກາດຮັບສະໝັກ ພະນັກງານ (ຄົນທ້ອງຖ ິ່ນແຂວງຊຽງຂວາງ) 

ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ໄດ ູ້ເຂົ ູ້າມາເຮດັວຽກໃນ ສປປ ລາວ ຕັ ູ້ງແຕ່ 1994 ໃນການແກ ູ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ໃຫ ູ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼືອ ຕ ່ ປະຊາຊນົທີ່ ໄດ ູ້ຮບັຜນົ
ກະທບົຈາກລະເບດີທບີ ່ ທນັແຕກ ເພຼື່ ອໃຫ ູ້ພວກເຂາົມສີະພາບແວດລູ້ອມທປີອດໄພໃນອານາຄດົ.  ໂດຍມເີປົູ້າໝາຍໃນການແບ່ງເບາົຜນົກະທບົຈາກລະເບດີທບີ ່
ທນັແຕກ ທີ່ ຍງັຄງົສ ູ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕ ່ ກບັການດ າລງົຊວີດິ, ສຸຂະພາບ, ການພດັທະນາເສດຖະກດິ - ສງັຄມົ ຂອງປະຊາຊນົ ແລະ ຊຸມຊນົ ທີ່ ຢ ່ ໃນແຂວງ ຊຽງ
ຂວາງ ແລະ ແຂວງຄ າມ່ວນ.  

ຫົວໜ້າທມີ ພົວພັນຊຸມຊນົ (CLS) )04 ຕາໍແໜ່ງ) 
 ປະຈໍາຢ  ່ອົງການເກັບກ ູ້ລະເບີດ ແມກັ ແຂວງຊຽງຂວາງ (ໄລຍະສນັຍາ 6 ເດືອນ-ອງີຕາມທຶນ) 

 

ໜ້າທີິ່ຮັບຜ ດຊອບຫ ັກ:  
ຫວົໜູ້າທມີພວົພນັຊຸມຊນົ ມໜີ ູ້າທີ່ ຄຸ ູ້ມຄອງການປະຕບິດັວຽກໃນພາກສະໜາມ ເພຼື່ ອຮບັປະກນັໃຫ ູ້ກດິຈະກ າພວົພນັຊຸມຊນົທີ່ ດ າເນນີການໂດຍ
ພະນກັງານພວົພນັຊຸມຊນົ (CLO) ຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັໃຫ ູ້ສອດຄ່ອງຕາມແຜນງານທີ່ ໄດ ູ້ວາງໄວ ູ້ຮ່ວມກບັຜ ູ້ປະສານງານຝ່າຍພວົພນັຊຸມຊນົ (CLC). ຜ ູ້
ຫວົໜູ້າທມີພວົພນັຊຸມຊນົ ຈະຮບັປະກນັໃຫ ູ້ການປະຕບິດັວຽກ ສອດຄ່ອງກບມາດຕະຖານການປະຕບິດັວຽກ ແລະ ຄ ່ ມຼືທາງດ ູ້ານວຊິາການ
ຕ່າງໆ ໃນລະຫວ່າງການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັ. ນອກຈາກນີ ູ້, ຫວົໜູ້າທມີພວົພນັຊຸມຊນົຈະຮບັຜດິຊອບໃນການຕດິຕາມການປະຕບິດັວຽກໃນພາກ
ສະໜາມ, ການຝຶກອບົຮມົພາຍໃນ ແລະ ຊີ ູ້ນ າຂັ ູ້ນຕອນເລີ່ ມຕົ ູ້ນ ໃນຂະບວນການຄຸ ູ້ມຄອງ ແລະ ຄວບຄຸມຄຸນະພາບ. 
ການຊີ ູ້ນ າ ແລະ ການສະໜບັສະໜ ນທມີງານ: 

• ຊີູ້ນ າ ແລະ ໃຫ ູ້ຄ າແນະນ າພະນກັງານພວົພນັຊຸມຊນົ ປະຈ າວນັ. 
• ຕດິຕາມຜນົການປະຕບິດັວຽກຂອງທມີງານ ແລະ ຮບັປະກນັວ່າ ໄດ ູ້ປະຕບິດັຕາມ ແຜນງານ ແລະ ຕາຕະລາງການເຮດັວຽກ. 
• ຮບັປະກນັວ່າ ພະນກັງານພວົພນັຊຸມຊນົທຸກຄນົປະຕບິດັຕາມມາດຕະຖານທາງດ ູ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ລາຍງານເຫດການດູ້ານ

ຄວາມໝັ ູ້ນຄງົທີ່ ເກດີຂຶ ູ້ນທນັທ.ີ 
ການວາງແຜນ ແລະ ຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັກດິຈະກ າພວົພນັຊຸມຊນົ: 

• ສູ້າງ ແລະ ຮກັສາຄວາມສ າພນັທີ່ ດກີບັອ ານາດການປົກຄອງທ ູ້ອງຖິ່ ນ, ຊຸມຊນົ ແລະ ບນັດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ ເພຼື່ ອສະໜບັສະໜ ນ
ການການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັວຽກຂອງ ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ສາມາດ າເນນີຢ່າງສະດວກ. 

• ປະສານງານກດິຈະກ າປະຈ າວນັ ແລະ ແຜນການລງົພຼື ູ້ນທີ່ ກບັພະນກັງານພວົພນັຊຸມຊນົ ແລະ ຜ ູ້ປະສານງານຝ່າຍພວົພນັຊຸມຊນົ. 
• ສະໜອງຂ ູ້ມ ນຢ່າງຖຼືກຕ ູ້ອງ ແລະ ໃຫ ູ້ທນັເວລາແກ່ຜ ູ້ປະສານງານຝ່າຍພວົພນັຊຸມຊນົ ແລະ ຫວົໜູ້າຝ່າຍພວົພນັຊຸມຊນົ ເພຼື່ ອສະໜບັ

ສະໜ ນໃນການຈດັບຸລມິະສດິ ແລະ ລະບຸກຸ່ມເປົູ້າໝາຍ ແລະ ພຼື ູ້ນທີ່ ເປົູ້າໝາຍສ າລບັວຽກງານພວົພນັຊຸມຊນົ ແລະ ກດິຈະກ າທາງ
ດ ູ້ານວຊິາການອຼື່ ນໆ. 

ການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການສ ູ້າງຄວາມອາດສາມາດ: 

• ສະໜບັສະໜ ນຜ ູ້ປະສານງານຝ່າຍພວົພນັຊຸມຊນົ ແລະ ຫວົໜູ້າຝ່າຍພວົພນັຊຸມຊນົ ໃນການວາງແຜນ ແລະ ຈດັຝຶກອບົຮມົໃຫ ູ້ແກ່
ພະນກັງານໃໝ່ ພ ູ້ອມທງັຝຶກອບົຮມົທບົທວນຄວາມຮ ູ້ໃຫ ູ້ແກ່ພະນກັງານພວົພນັຊຸມຊນົທງັໝດົ. 

ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ແມ່ນອງົການຊ່ວຍເຫ ຼືອທາງດ ູ້ານມະນຸດສະທ າ ໃນການກວດກ ູ້ສິ່ ງທີ່ ຄງົຄ ູ້າງຈາກສງົຄາມ ເພຼື່ ອສ ູ້າງ
ຜນົປະໂຫຍດໃຫູ້ກບັຊ ມຊນົໃນທົ່ ວໂລກ. ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ໄດ ູ້ຮບັລາງວນັໂນເບວທາງດູ້ານສນັຕພິາບໂລກ ໃນປີ 
1997. ພວກເຮາົໄດ ູ້ດ າເນນີການປະຕບິດັງານ ແລະ ຫາວທິທີາງຊ່ວຍໃນຂະບວນການສູ້າງສນັຕພິາບ ແລະ ຄວາມໝັູ້ນຄງົ ໃນ
ບນັດາປະເທດທີ່ ໄດ ູ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກສງົຄາມໃນອາດດີ. ໃນໄລຍະ 25 ປີທີ່ ຜ່ານມາ. ພວກເຮາົໄດ ູ້ສ ູ້າງຄວາມປອດໄພ ໂດຍ
ການກ  າຈດັ ແລະ ທ າລາຍ ກບັດກັລະເບດີ, ລຸກລະເບດີ ແລະ ອາວຸດ ນບັເປັນຈ ານວນຫ ວງຫ າຍ. 
 

 

ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດທີ່ ເທົ່ າທຽມກນັ
ໃຫ ູ້ກບັຜ ູ້ສະໝກັທຸກຄນົທີ່ ມຄຸີນວຸດທເິໝາະສມົໂດຍບ ່ ຈ າກດັ
ເລຼື່ ອງ: ເພດ, ສະພາບຮ່າງກາຍ, ຊນົເຜົ່ າ, ສາດສະໜາ/ຄວາມ

ເຊຼື່ ອຖຼື 



 

• ຈດັຝຶກອບົຮມົພາຍໃນທມີງານ ອງີຕາມຄວາມຮຽກຮູ້ອງຕ ູ້ອງການ ແລະ ຈດຸທີ່ ຕ ູ້ອງການພດັທະນາ ທີ່ ລະບຸໄດ ູ້ຈາກການລງົຕດິຕາມ
ພາກສະໜາມ ໂດຍຮ່ວມກບັຜ ູ້ປະສານງານຝ່າຍພວົພນັຊຸມຊນົ. 

ການຕດິຕາມ ແລະ ການລາຍງານ 

• ຕດິຕາມການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັແຜນງານກດິຈະກ າພວົພນັຊຸມຊນົ ເພຼື່ ອຮບັປະກນັວ່າ ສາມາດຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັຕາມເວລາ ແລະ ບນັລຸເປົູ້າ
ໝາຍ. 

•  ລາຍງານການລະເມດີມາດຕະຖານການປະຕບິດັວຽກຂອງອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ໃຫ ູ້ກບັຜ ູ້ປະສານງານຝ່າຍພວົພນັຊຸມຊນົ 
ແລະ ຫວົໜູ້າຝ່າຍພວົພນັຊຸມຊນົ. 

• ເຮດັບດົລາຍງານປະຈ າວນັ, ປະຈ າອາທດິ, ແລະ ປະຈ າເດຼືອນຢ່າງຖຼືກຕ ູ້ອງ ໂດຍນ າໃຊ ູ້ແບບຟອມມາດຕະຖານ ແລະ ສົ່ ງໃຫ ູ້ຜ ູ້
ປະສານງານຝ່າຍພວົພນັຊຸມຊນົ ໃຫ ູ້ທນັຕາມກ ານດົເວລາ. 

 
ເງືິ່ອນໄຂຂອງຜ ູ້ສະໝັັກ: 

• ຮຽນຈບົວຊິາຊບີສາຂາໃດໜຶ່ ງ ໃນລະດບັຊັ ູ້ນສ ງ ຫ ຼື ທຽບເທົ່ າ ຂຶ ູ້ນໄປ. 
• ມໃີບຂບັຂີ່ ລດົຈກັ ປະເພດ A ຂຶູ້ນໄປ ແລະ ຕ ູ້ອງຍງັມອີາຍຸການນ າໃຊ ູ້ຢ ່  
• ຜ ູ້ສະໝກັຕ ູ້ອງມ ີອາຍຸລະຫວ່າງ 18 ຫາ 45 ປີ ແລະ ເປັນຄນົທ ູ້ອງຖິ່ ນ ແຂວງ ຊຽງຂວາງ. 
• ມປີະສບົການໃນການວາງແຜນ, ການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັ ແລະ ການຕດິຕາມກດິຈະກ າໃນພາກສະໜາມ, ພູ້ອມທງັຄວາມສາມາດໃນ

ການພດັທະນາ ແລະ ປະຕບິດັຕາມແຜນງານຢ່າງລະອຽດ. 
• ມປີະສບົການໃນການເກບັກ າຂ ູ້ມ ນ, ການຈດັການບ ລຫິານ ແລະ ການວເິຄາະຂ ູ້ມ ນ. 
• ມປີະສບົການໃນການດ າເນນີ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຝຶກອບົຮມົ. 
• ມປີະສບົການເຮດັວຽກກບັຊຸມຊນົໃນເຂດຊນົນະບດົ ຢ ່ ແຂວງ ຊຽງຂວາງ, ໂດຍສະເພາະເຮດັວຽກກບັຫ າຍກຸ່ມຊນົເຜົ່ າ ແລະ 

ວດັທະນະທ າທີ່ ຫ າກຫ າຍ ຈະພຈິາລະນາເປັນພເິສດ. 
• ມທີກັສະທາງດ ູ້ານການນ າໃຊ ູ້ຄອມພວິເຕ:ີ ມຄີວາມຮ ູ້ທີ່ ດກ່ີຽວກບັ Microsoft Office (ໂດຍສະເພາະ Excel, Word, ແລະ 

PowerPoint). 
• ສາມາດສຼື່ ສານພາສາອງັກດິໄດ ູ້ໃນລະດບັດ.ີ 
• ມທີກັສະທາງດ ູ້ານການຈດັການບ ລຫິານທີ່ ດ.ີ 
• ມຄີວາມຮ ູ້ ແລະ ຄວາມຄຸ ູ້ນເຄຍີກບັເຄຼື່ ອງມຼື ແລະ ວທິກີານປະເມນີຜນົແບບມສ່ີວນຮ່ວມ. 
• ມຄີວາມຍຼືດຍຸ່ນ, ມະນຸດສ າພນັທີ່ ດ ີແລະ ມຄີວາມມຸ່ງໝັ ູ້ນໃນການເຮດັວຽກກບັຊຸມຊນົ. 
• ສາມາດຂຶ ູ້ນນ າສະເໜກີານປະຕບິດັວຽກງານຂອງອງົການແມກັ ໃຫ ູ້ແກ່ຊຸມຊນົຂະໜາດນ ູ້ອຍ ແລະ ໃຫຍ່. 
• ມຄີວາມຊຼື່ ສດັ ແລະ ຈນັຍາບນັໃນລະດບັສ ງ. 

ເອກະສານທີິ່ຕອ້ງໄດູ້ປະກອບ: 
• ແບບຟອມສະໝກັວຽກຂອງ ອງົການ ແມກັ (ສາມາດມາເອາົໄດ ູ້ຢ ່ ທີ່ ຫ ູ້ອງການເກບັກ ູ້ລະເບດີແມກັ ແຂວງຊຽງຂວາງ ຫລຼື ດາວໂຫລດ

ໄດ ູ້ຈາກ ເຟສບຸກຂອງອງົການ ແມກັ ປະຈ າ ສປປ ລາວ FB Page: MAG UXO Visitor Information Centres, Lao PDR), ລິູ້ງດາວ
ໂຫລດ: https://shorturl.at/jgLU8 

• ໃບຢັູ້ງຢຼືນທີ່ ຢ ່ . 
• ໃບຢັູ້ງຢຼືນຄ ູ້າປະກນັ ຈາກບູ້ານທີ່ ອາໄສຢ ່ . 
• ໃບແຈ ູ້ງໂທດ ເລກທ ີ3. 
• ໃບຢັູ້ງຢຼືນສຸຂະພາບ (ຈາກໂຮງໝ ) 
• ສ າເນາົໃບຂບັຂີີ່  
• ສ າເນາົ ປຼືູ້ມສ າມະໂນຄວົ ແລະ ບດັປະຈ າຕວົ ຫ ຼື ພາສປອດ (ຖູ້າມ)ີ 
• ສ າເນາົ ໃບປະກາສະນຍິາບດັ, ໃບຢັູ້ງຢຼືນການຝຶກອມົຮມົ (ຖູ້າມ)ີ 
• ສ າເນາົ ໃບຄະແນນ 
• ສ າເນາົ ໃບຜ່ານງານ (ຖູ້າມ)ີ 

ໝາຍເຫດ:  ສ າລບັແບບຟອມສະໝກັວຽກຂອງ ອງົການ ແມກັ ທີ່ ມາເອາົຢ ່ ຫ ູ້ອງການ ແມ່ນບ ່ ມຄ່ີາໃຊ ູ້ຈ່າຍ. 
 

https://www.facebook.com/MAGUXOcentrelaos
https://shorturl.at/jgLU8


 

 
ວ ທີ ແລະ ຂັັ້ນຕອນການສະໝັກສໍາລັບຕໍາແໜ່ງນີັ້: 

 
ສໍາລັບຕໍາແໜ່ງນີັ້ມີ ສອງ ທາງເລືອກໃຫູ້ສະໝກັຄື: 

1. ຜ ູ້ທີ່ ສນົໃຈກະລຸນາປະກອບເອກະສານທີ່ ໄດ ູ້ລະບຸຂ ູ້າງເທງິ ແລ ູ້ວສົ່ ງເອກະສານທງັໝດົ ໂດຍຂຽນລະບຸຕຼື່ ມໃສ່ໜູ້າຊອງ ເຊັ່ ນ: “ຊືິ່, 
ເບີໂທລະສັບ ແລະ ຕໍາແໜ່ງທີິ່ຕ້ອງການສະໝັກ” ໃຫູ້ກບັພະແນກບຸກຄະລາກອນຂອງອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີແມກັ 
ຫ ູ້ອງການປະຈ າແຂວງ ບ ູ້ານໂງຍ, ເມຼືອງແປກ, ແຂວງຊຽງຂວາງ ສອບຖາມຂ ູ້ມ ນເພີ່ ມເຕມີໂມງລດັຖະການ ໂທລະສບັ 061 213420 
(ເອກະສານທຸກຢ່າງຍຼື່ ນແລ ູ້ວຈະບ ່ ສາມາດຖອນຄຼືນໄດ ູ້). 

2. ປະກອບເອກະສານທີ່ ໄດ ູ້ລະບຸຂ ູ້າງເທງິແລ ູ້ວສະແກນລວມເປັນຟາຍດຽວ ພ ູ້ອມອບັໂຫລດອອນລາຍຜ່ານລິ ູ້ງ:  
3.  

Click Link: https://forms.gle/UvpBkAfKsHRP6Gam8 

 

ປ ດຮັບສະໝັກແມ່ນ ເວລາ 16:00 PM ຂອງ ວັນທີ 30 ເດືອນ ເມສາ 2025 
 

 

ຜ ູ້ສະໝກັທີ່ ໄດ ູ້ຮບັການຄດັເລຼືອກເທົ່ ານັ ູ້ນ ທີ່ ຈະໄດ ູ້ຮບັການຕດິຕ ່ ເພຼື່ ອມາສ າພາດ. 
ອງີຕາມຄ າຫມັ ູ້ນສນັຍາຂອງອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ວ່າດ ູ້ວຍນະໂຍບາຍດູ້ານການປົກປູ້ອງ, ການຄດັເລຼືອກຕ າແຫນ່ງນີ ູ້ແມ່ນຕ ູ້ອງ ຜ່ານ
ຂະບວນການກວດສອບປະຫວດັຄວາມເປັນມາ ເພຼື່ ອຢັູ້ງຢຼືນຄວາມຖຼືກຕ ູ້ອງ ກ່ອນທີ່ ຈະມກີານສະເຫນກີານຈ ູ້າງງານ, ອງົການເກບັ ກ ູ້ລະເບດີແມກັ 
ມຸ່ງຫມັ ູ້ນໃນຫ ກັການຂອງຄວາມຫ າກຫ າຍ, ສດິສະເຫມພີາບ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ເປີດໂອກາດໃນການຈ ູ້າງ ງານແບບເທົ່ າທຽມກນັ. ຖູ້າ
ທ່ານຄດິວ່າ ທ່ານມຄຸີນວຸດທເິຫມາະສມົກບັບດົບາດຂອງຕ າແຫນ່ງນີ ູ້ ໃນອງົການຂອງພວກເຮາົ, ພວກເຮາົຍນິ ດຕີ ູ້ອນຮບັການສະຫມກັງານຂອງ
ທ່ານ ໂດຍບ ່ ຄ ານງຶເຖງິພຼື ູ້ນຖານຄວາມເປັນຢ ່ ຂອງທ່ານ. ພວກເຮາົມຸ່ງຫມັ ູ້ນໃນການສະຫນອງສະພາບ ແວດລູ້ອມໃນການເຮດັວຽກແບບມີ
ສ່ວນຮວ່ມ ແລະ ໃຫ ູ້ສະຫນບັສະຫນ ນ ເພຼື່ ອໃຫ ູ້ພະນກັງານທຸກຄນົຮ ູ້ສກຶໄດ ູ້ຮບັຄວາມເຄາົລບົ ແລະ ໄດ ູ້ຮບັການສະຫນບັສະຫນ ນ ແລະ ໃນການ
ບນັລຸຄວາມອາດສາມາດຂອງເຂາົເຈົ ູ້າ. 
ທຸກໆຮ ບແບບຂອງການຈ ູ້າງງານ ແລະ ຂະບວນການຄດັເລຼືອກພະນກັງານ, ບ ່ ວ່າຈະເປັນການຈ ູ້າງງານພະນກັງານໃຫມ່ຄັ ູ້ງທ າອດິ ຫ ຼື ການເລຼື່ ອນຕ າ
ແຫນ່ງພະນກັງານພາຍໃນອງົການ ຈະອງີໃສ່ຄຸນສມົບດັ, ຄຸນວຸດທ,ິ ຄວາມສາມາດ, ຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ ແລະ ຄວາມຕູ້ອງການຂອງອງົການ
, ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ (ຫ ຼື ພາກສ່ວນອຼື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ ູ້ອງກບັຂະບວນການຄດັ ເລຼືອກພະນກັງານ ຂອງອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ) ຈະບ ່

ເກບັຄ່າທ ານຽມ (ຫ ຼື ຮບັເອາົຂອງຂວນັ ຫ ຼື ສິ່ ງຕອບ ແທນອຼື່ ນໆ) ໃນທຸກຂັ ູ້ນຕອນຂອງຂະບວນການຄດັເລຼືອກພະນກັງານ (ການປະກາດຮບັ
ສະຫມກັວຽກ, ການສ າ ພາດ, ການປະເມນີຜນົ), ຖູ້າທ່ານມຂີ ູ້ຂ ູ້ອງໃຈກ່ຽວກບັຂະບວນການນີ ູ້ ທ່ານສາມາດລາຍງານ ໃຫ ູ້ອງົການຂອງພວກເຮາົ 
ຜ່ານທາງ ອເີມວ safeguarding.la@maginternational.org 

ຂໍັ້ກໍານົດ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂ: 
ອງົການເກບັກ ູ້ລະເບດີ ແມກັ ປະຈ າ ສປປ ລາວ ມສີະພາບແວດລູ້ອມຂອງການເຮດັວຽກທີ່ ດ,ີ ສະຫວດັດກີານທີ່ ດ ີ ແລະ ມນີະໂຍບາຍໃນການ
ສົ່ ງເສມີຝຶກອບົຮມົເພຼື່ ອຍກົລະດບັຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດໃຫູ້ກບັພະນກັງານ. 

 

https://forms.gle/UvpBkAfKsHRP6Gam8
file:///C:/Users/Patxaya.In/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/6JYBY11H/safeguarding.la@maginternational.org

