
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ຂ�ເຊີນ ພາກສ�ວນ ບັນດາສະມາຄົມ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ ທີ່ມີຄວາມສົນໃຈ
ເຂົ້າຮ�ວມເປັນຄູ�ຮ�ວມງານ ຂອງ ໂຄງການ 
ໃນການຈັດຕັ ້ງປະຕິບັດ ວົງຈອນການໃຫ�ຄ�າປຶກສາດ�ານການມີວຽກເຮັດງານທ�າ     
ພາຍໃຕ� ໂຄງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການມີວຽກເຮັດງານທ�າ 
(VTESS) 
 

ໂຄງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການມີວຽກເຮັດງານທໍາ (VTESS) ໄລຍະທ ີ2 ແມ່ນຈະເລີ່ມແຕ່ ປີ 2024 – 
2027, ມີ ເປົ້າໝາຍເລັງໃສ່ເພ່ືອສະໜອງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ທີ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ໂດຍສຸມ
ໃສ່ກຸ່ມເປົ້າໝາຍທີ່ເປັນໄວໜຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດທີ່ ຮຽນຈົບຊັ້ນປະຖົມ ຫຼື ຈົບຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນ, ທີ່ມີອາຍຸລະຫວ່າງ 15-35 
ປີ. ເປົ້າໝາຍແມ່ນເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້້າມີວຽກເຮັດງານທໍາ, ປະກອບອາຊີບດ້ວຍຕົນເອງ ຫຼື ກັບຄືນເຂົາ້ສູ່ລະບົບການສຶກສາ ໂດຍຜ່ານ
ວົງຈອນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາດ້ານການມີວຽກເຮັດງານທໍາ. ເຊ່ິງກຸ່ມເປົ້າໝາຍດ່ັງກ່າວ ຈະໄດ້ເຂົ້້າຮ່ວມວົງຈອນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ເປັນ
ໄລຍະເວລາ ທັງໝົດ 9 ເດືອນ. 
 



 

ໂຄງການ VTESS, ອົງການສະວິດຄອນແທັກ ກໍາລັງຊອກຫາ ຄູ�ຮ�ວມງານທີ່ມີຄວາມສົນໃຈ ເຂົ້າຮ�ວມການດ�າເນີນກິດ
ຈະກ�າ ໂດຍການມອບໝາຍ/ແຕ�ງຕັ້ງພະນັກງານທີ່ມີເງື່ອນໄຂເໝາະສົມ ເຂົ້າຮ�ວມຝຶກອົບຮົມ “ການເປັນຜູ�
ໃຫ�ຄ�າປຶກສາດ�ານການມີວຽກເຮັດງານທ�າ”.  ໂດຍຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ສົນໃຈ ແມ່ນຕ້ອງຢູ່ໃນແຂວງເປົ້າໝາຍຂອງໂຄງການຄື: 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງອຸດົມໄຊ, ແຂວງໄຊຍະບູລີ, ແຂວງຊຽງຂວາງ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ ແລະ ແຂວງສາລະວັນ. 
 
ການມີ ອົງການຈັດຕັ້ງຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ທີ່ມີຄຸນສົມບັດທີ່ເໝາະສົມ ແມ່ນເປັນປັດໄຈທີ່ສໍາຄັນຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ ຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ  ວົງຈອນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາດ້ານການມີວຽກເຮັດງານທໍາ. ໃນປີ 2024 ທາງໂຄງການມີແຜນຝຶກອົບຮົມຜູ້
ໃຫ້ຄໍາປຶກສາໃໝ່ ຈໍານວນ 15 ທ່ານ, ພາຍໃນ 6 ແຂວງເປົ້າໝາຍ ຂອງ ໂຄງການ, ໃນນັ້ນ ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາແຕ່ລະທ່ານ ຈະໄດ້
ຮັບຜິດຊອບໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ໃຫ້ແກ່ໄວໜຸ່ມກຸ່ມເປົ້າໝາຍ 10 ຄົນ/ກຸ່ມ. ທາງໂຄງການໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ກັບຄວາມສົມດຸນ 
(ສັດສ່ວນ ເພດຍິງ-ຊາຍ, ຊົນເຜ່ົາ) ໃນກຸ່ມ ຂອງ ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ເພ່ືອດໍາເນີນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ກົງກັບຄວາມແຕກຕ່າງກັນພາຍໃນ
ກຸ່ມ ຂອງໄວໜຸ່ມກຸ່ມເປົ້າໝາຍ ຕົວຢ່າງ: ກຸ່ມຊົນເຜົ່າ (ດ້ານພາສາ) ແລະ ເພດ (ຈໍານວນ ຊາຍ/ຍິງ). ການຝຶກອົບຮົມ ການເປັນຜູ້
ໃຫ້ຄໍາປຶກສາດ້ານການມີວຽກເຮັດງານທໍາ ແມ່ນໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 8 ຄ້ັງ, ສະເລ່ຍແຕ່ລະຄ້ັງ ປະມານ 5 ວັນ. ພາຍຫັຼງສໍາເລັດການ
ຝຶກອົບຮົມແຕ່ລະຄັ້ງ ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ຈະໄດ້ນໍາເອົາຄວາມຮູ້ດັ່ງກ່າວ ນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການດໍາເນີນ ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແກ່ໄວໜຸ່ມກຸ່ມ
ເປົ້າໝາຍ.  
 
ອົງການຈັດຕ້ັງຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ມີຄວາມສົນໃຈ ເຂົ້າຮ່ວມການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ ໂດຍການມອບໝາຍ/ແຕ່ງຕ້ັງພະນັກງານທີ່ມເີງື່ອນໄຂ 
ເໝາະສົມ ໃຫ້ເປັນ ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ຂອງ ໂຄງການ. ອົງການຈັດຕ້ັງຄູ່ຮ່ວມງານຈະໄດ້ຮັບຜິດຊອບ ກ່ຽວກັບ ການບໍລິຫານຈັດການ
ກ່ຽວກັບດໍາເນີນກິດຈະກໍາ, ຊ້ີນໍາຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ລາຍງານຕ່ໍໂຄງການ, ເຊ່ິງບົດລາຍງານແມ່ນຖືກກະກຽມໂດຍຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ. 
 

ຂ�ເຊີນ ພາກສ�ວນ ບັນດາສະມາຄົມ ແລະອົງການຈັດຕັ້ງ ທີ່ມີຄວາມສົນໃຈ
ເຂົ້າຮ�ວມເປັນຄູ�ຮ�ວມງານ ຂອງ ໂຄງການ 
 

ໃນການຈັດຕັ ້ງປະຕິບັດ ວົງຈອນການໃຫ�ຄ�າປຶກສາດ�ານການມີວຽກເຮັດງານທ�າ     
ພາຍໃຕ� ໂຄງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການມີວຽກເຮັດງານທ�າ 
(VTESS) 
 

ໄລຍະເວລາຂອງສັນຍາ: 14 ເດືອນ (ເລີ່ມແຕ່ເດືອນ ກຸມພາ 2024 ຫາ ເດືອນ ມີນາ  2025) 

ພື້ນທີ່ເປົ້າໝາຍຂອງໂຄງການ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງອຸດົມໄຊ, ແຂວງໄຊຍະບູລີ, ແຂວງຊຽງຂວາງ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ 

ແລະ ແຂວງສາລະວັນ. ອົງການຈັດຕ້ັງ ທີ່ມີຄວາມສົນໃຈສະໝັກຈະຕ້ອງຢູ່ໃນແຂວງເປົ້າໝາຍດ່ັງກ່າວ ທີ່ກ່າວມາ. 
ປິດຮັບສະໝັກ:  24 ພະຈກິ 2023  

 
ຂ້ັນຕອນການສະໝັກ                                                                                                                                                 
ພາກສ່ວນ ທີ່ມີເງື່ອນໄຂໃນການສະໝັກເຂົ້າຮ່ວມເປັນຄູ່ຮ່ວມງານ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກາໍ ຮ່ວມກັບໂຄງການ ລວມມ ີ  
ອົງການຈັດຕ້ັງພາກລັດ, ເອກະຊົນ, ບັນດາ ສະມາຄົມ (NPAs)  ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນ (INGOs)    
 



 

ເງ່ືອນໄຂ ສົນໃຈເປັນອົງການຈັດຕ້ັງຄູ�ຮ�ວມງານ ແລະ ເປັນ ຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ: 
ເງື່ອນໄຂ ສໍາລັບອົງການຈັດຕ້ັງ ທີ່ຈະສະໝັກ ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານ: 

1. ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການ ເຮັດວຽກກັບໄວໜຸ່ມກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ 
2. ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການ ໃນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາໂຄງການ/ກ່ຽວກັບການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ການແນະນໍາດ້ານ

ອາຊີບ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນການຊອກວຽກ, 
3. ມີສະຖານທີ່ ທີ່ເໝາະສົມ (ເຊັ່ນ: ຫ້ອງປະຊຸມ ຫຼື ຫ້ອງໃຫ້ຈັດກິດຈະກໍາ) ນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການຈັດກິດຈະກໍາ ຂອງວົງຈອນ

ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ  ໄດ້ ຈໍານວນ 20 ຄົນ. 
4. ມີພະນັກງານ ຜູ້ທີ່ມີເງື່ອນໄຂເໝາະສົມ ເພື່ອມອບໝາຍ ໃຫ້ເຂົ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ ການເປັນຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ  ແລະ      

ດໍາເນີີນ ວົງຈອນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ຮ່ວມກັບ ໄວໜຸ່ມກຸ່ມເປົ້າໝາຍ. ອົງການຈັດຕ້ັງຄູ່ຮ່ວມງານຕ້ອງສາມາດຈັດສັນເວລາ 
ໃຫ້ແກ່ ພະນັກງານຜູ້ຖືກມອບໝາຍ ໃນການເຮັດວຽກ ເປັນຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ 50% ຂອງວຽກປະຈໍາພາຍໃນອົງການ        
(2.5 ວັນ/ອາທິດ) 

ເງື່ອນໄຂ ຜູ້ຈະສະໝັກ ເປັນຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ: 

1. ມີອາຍຸ ລະຫວ່າງ 25 ຫາ 45 ປີ. 
2. ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການຫຼາຍປີໃນການເຮັດວຽກກັບໄວໜຸ່ມ ແລະ ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ (ເຊັ່ນ: ວຽກການສິດສອນ, 

ວຽກພັດທະນາໄວໜຸ່ມ,ວຽກພັດທະນາຊຸມຊົນ, ວຽກສັງຄົມສົງເຄາະ) ຫືຼ ວຽກອາສາສະໝັກອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

3. ມີປະສົບການເຮັດວຽກ ຫືຼ ການປະສານງານ ກັບພາກທຸລະກິດ 
4. ເປັນພະນັກງານວິຊາການ 
5. ສາມາດຈັດສັນເວລາ ໃນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ ວົງຈອນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ໃຫ້ແກ່ກຸ່ມເປົ້າໝາຍ ໄດ້ (2.5 ວັນ/ອາທິດ 

ເທົ່າກັບ 50% ຂອງເວລາການເຮັດວຽກປະຈໍາໃນອົງການ);  

6. ສາມາດເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ ການເປັນຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ (ຈໍານວນ 8 ຄ້ັງ x 5 ວັນ ລວມທັງໝົດ = 40 ວັນ).  

7. ເວົ ້າ ແລະ ຂຽນພາສາລາວໄດ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ້ວ, ສາມາດເວົ ້າພາສາຊົນເຜົ ່າໃດໜຶ ່ງໃນທ້ອງຖິ ່ນໄດ້ຍິ ່ງເປັນການດີ. 

 
ການສ່ົງແບບຟອມສະໝັກ                                                                                                                         
ແບບຟອມສະໝັກປະກອບດ້ວຍ 2 ແບບຟອມຄື: ແບບຟອມທ ີ 1 ແມ່ນ ສໍາລບັ ອົງການຈັດຕ້ັງທີ່ສົນໃຈສະໝັກເປັນຄູ�
ຮ�ວມງານ (ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍ 1) ແລະ ແບບຟອມທີ 2 ແມ່ນສໍາລັບ ຜູ�ສົນໃຈສະໝັກ ເປັນຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ 
(ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍ 2).  

1. ອົງການຈັດຕັ້ງ ຕ້ອງໄດ້ຕື່ມລາຍລະອຽດໃສ່ແບບຟອມ ສ�າລັບສະໝັກເປັນຄູ�ຮ�ວມງານ, ໃຫ້ເບິ່ງລາຍລະອຽດໃນ 
(ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍ 1). 

2. ຜູ�ສະໝັກ ເປັນຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ຕ�ອງໄດ�ຕື່ມລາຍລະອຽດໃສ�ແບບຟອມ ສ�າລັບສະໝັກເປັນຜູ�ໃຫ�ຄ�າ
ປຶກສາ , ໃຫ�ເບິ່ງລາຍລະອຽດໃນ (ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍ 2). ອົງການຈັດຕັ້ງດັ ່ງກ່າວ ແມ່ນຈະແຈກຍາຍ
ແບບຟອມໃຫ້ກັບພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີເງື່ອນໄຂ ແລະ ສົນໃຈສະໝັກ ທີ່ສັງກັດຢູ່ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ - ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່
ຈະເປັນ ຄູ່ຮ່ວມງານກັບໂຄງການ ຕ້ອງມອບໝາຍພະນັກງານຂອງຕົນ ຫຼື ບຸກຄົນທີ່ຈະມາເປັນຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ຕ້ອງ
ສາມາດຈັດສັນເວລາ ເພ່ືອເຮັດວຽກກັບໂຄງການຢ່າງຕ່ໍາ 50% ຂອງເວລາທັງໝົດ ໃນການເຮັດວຽກ. 

https://docs.google.com/document/d/1l6PxTUmJNNoCnN7xEZONgl1EQRtSSnE4FLNRDWlqAEY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Hy2WXpbWiiwiFgCkXMPYSpjeZQFZ7Y5B_wkoVMFWTIE/edit?usp=drive_link


 

3. ພະນັກງານ ທີ່ມີຄວາມສົນໃຈສະໝັກເປັນ ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ຈະຕ້ອງປະກອບແບບຟອມຂອງໃຜລາວ ແລະ ແບບຟອມດຽວ
ເທົ່ານ້ັນ (ໃນກໍລະນີ ໃນອົງການຈັດຕ້ັງໜ່ຶງ ຫາກມີຫຼາຍກວ່າຫຼາຍຄົນສະໝັກ). 

ໄລຍະເວລາ ການຮັບສະໝັກ ແລະ ສັງລວມ:  

# ໜ້າວຽກ 
ຂອບເຂດ ກໍານົດສ່ົງບໍ່ໃຫ້

ເກີນ ວັນທີ 

1.  ປະກາດຫາ ພາກສ່ວນອົງການຈັດຕັ້ງ ທີ່ມີຄວາມສົນໃຈເຂົ້າຮ່ວມເປັນຄູ່ຮ່ວມງານ ຂອງ 
ໂຄງການ 

ວັນທີ 6 ພະຈິກ, 2023 

2.  ຫາກ ຜູ້ສະໝັກ ສົນໃຈສອບຖາມລາຍລະອຽດເພ່ີມຕ່ືມ ມາຍັງໂຄງການ VTESS ຜ່ານ

ທາງອິເມວ  recruitment.laos@swisscontact.org ຈົນເຖິງວັນທີ ທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ ( 
ອີເມລ ຈະໄດ້ຮັບການຕອບກັບ, ຫາກບໍ່ໄດ້ຮັບການຕອບກັບ ກະລນຸາລົບກວນສ່ົງອິເມວອີກ
ຄ້ັງ ແລະ ຕິດຕ່ໍໂທລະສັບ ມາທີ່ເບ ີ+856 21 454 148, ຫັຼງຈາກນ້້ັນ ຄໍາຖາມຈະຖືກ
ຕອບກັບທາງອິເມວ) 
 

ວັນທີ 10 ພະຈິກ, 2023 

3.  ໂຄງການ VTESS ຈະໃຫ້ຄໍາຊ້ີແຈງ ແລະ ຄໍາຕອບ ຕ່ໍກັບລາຍລະອຽດທີ່ສອບຖາມເຂົາ້ມາ 
ໃຫ້ແກ່ຜູ້ສະໝັກທຸກຄົນ ທາງອີເມລ ບໍ່ກາຍໃນວັນທ ີທີໄ່ດ້ລະບໄຸວ້  
 

ວັນທີ 17 ພະຈິກ, 2023 

4.  
ຜູ້ສະໝັກ ຕ້ອງໄດ້ ສ່ົງ ແບບຟອມສະໝັກ (ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1 ແລະ ເອກະສານຊ້ອນ
ທ້າຍ 2) ມາຍັງໂຄງການ VTESS ຜ່ານທາງອເີມລ 

recruitment.laos@swisscontact.org  ( ແລະ ອເີມລ ຈະໄດ້ຮັບການຕອບກັບ) 

ວັນທີ 24 ພະຈິກ, 2023 

5.  ໂຄງການ VTESS ຈະໄດ້ສັງລວມ, ຄັດເລືອກຜູ້ຖືກເງືອ່ນໄຂ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້       ຜູ້ສະໝັ
ກ ຮັບຊາບ  

ວັນທີ 30 ພະຈິກ, 2023 

 

ການຝກຶອົບຮົມ ການເປັນຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວົງຈອນການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ໃຫ�ແກ�ໄວໜຸ�ມກຸ�ມ
ເປ້ົາໝາຍ 

• ການຝຶກອົບຮົມ ການເປັນຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ຄ້ັງທ ີ1 ແມ່ນຈະເລີມ່ຂືນ້ໃນເດືອນ ກຸມພາ 2024 
• ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ຈະໄດ້ເລີມ່ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວົງຈອນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມວົງຈອນ (ໄວໜຸ່ມກຸ່ມເປົ້າໝາຍ) ແຕ່

ເດືອນ ມີຖຸນາ ປີ 2024 ແລະ ຈະສ້ິນສຸດ/ສໍາເລັດ ວົງຈອນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ໃນເດືອນກຸມພາ ປີ 2025. 

 

mailto:recruitment.laos@swisscontact.org
mailto:recruitment.laos@swisscontact.org
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